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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Lei n.° 15/97

de 31 de Maio

Estabelece o regime juridico do contrato individual de trabalho
a bordo das embarcagdes de pesca

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), 168.°, n.° 1, alineas b) e d),
e 169.°, n.° 3, da Constituicdo o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Principio geral

1 — E aprovado o regime juridico do contrato indi-
vidual de trabalho a bordo das embarcacbes de pesca
como tal registadas nos portos nacionais.

2 — As embarcacgdes de pesca estrangeiras afretadas
por pessoas singulares ou colectivas nacionais, para tal
autorizadas nos termos da lei, ficam igualmente sujeitas
ao regime juridico referido no niumero anterior.

3 — O presente regime ndo prejudica a prevaléncia
de disposicbes mais favoraveis constantes de instru-
mento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou de
contrato individual de trabalho.

4 — Na auséncia de regulamentacéo colectiva de tra-
balho e desde que ndo contrariem a lei ou o contrato
individual de trabalho, serdo atendiveis os usos da pro-
fissdo ou da empresa.

5— O regime da presente lei é aplicavel quer aos
contratos celebrados depois da sua entrada em vigor
quer aos celebrados antes, salvo quanto aos efeitos de
factos ou situacdes totalmente passados relativamente
aquele momento.

Artigo 2.°

Excepgdo ao ambito

E excluido do ambito de aplicacdo do presente
diploma o pessoal das embarcacdes do Estado ou de
outras pessoas colectivas de direito publico.

Artigo 3.°
Nocdo

1 — O contrato individual de trabalho a bordo das
embarcacdes de pesca é aquele pelo qual o inscrito mari-
timo, titular de cédula maritima valida, abreviadamente
designado por maritimo, se obriga, mediante retribuicao,
a prestar a sua actividade profissional a um armador
de pesca, sob a autoridade e direc¢do deste ou do seu
representante legal.

2 — Considera-se que a prestacdo de trabalho do
maritimo ocorre a bordo de embarcagdes de pesca e
em terra, na execu¢do de tarefas especificas da acti-
vidade da pesca ou relacionadas com a embarcacéo.

Artigo 4.°

Conceitos
Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Embarcacdo — todo o barco ou navio registado
e licenciado para a actividade da pesca, seja
qual for a area de exploracdo ou as artes de
pesca utilizadas;

b) Armador — a pessoa singular ou colectiva titu-
lar de direito de exploracdo econdémica da
embarcacéo;

¢) Comandante, mestre ou arrais — a pessoa inves-
tida com todos os direitos e obrigacbes que o
comando da embarca¢do implica, sejam de natu-
reza técnica, administrativa, disciplinar ou comer-
cial, que exerce por si ou como representante
do armador, nos termos deste diploma e da
demais legislacéo aplicavel;

d) Tripulante — o trabalhador, inscrito maritimo,
que faz parte do rol de tripulacéo de uma embar-
cacdo de pesca ou foi contratado para dela fazer
parte;

e) Representante do armador — é o comandante,
mestre ou arrais da embarcagao, sem prejuizo
da legal representacdo, que compreende, desig-
nadamente, os directores, administradores e
delegados.

Artigo 5.°
Duracédo

1 — O contrato de trabalho pode ser celebrado sem
termo, ou a termo, certo ou incerto.

2 — A celebracdo de contrato a termo certo apenas
pode ocorrer quando se verifique a natureza transitéria
ou temporéria do trabalho a prestar, ou nos casos de
inicio de laboracdo de uma empresa armadora ou de
contratagdo de maritimos a procura de primeiro
emprego, ou de desempregados de longa duracao.

3 — A celebragdo de contrato de trabalho a termo
incerto a bordo das embarcacgdes de pesca como tal s6
pode ter lugar nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria de um maritimo;

b) Pesca sazonal,

¢) Pesca por campanha, cuja actividade esteja con-
dicionada a obtencdo de quotas nacionais ou
comunitarias ou licencas de pesca que néo
dependam do armador.

4 — A substituicdo do trabalhador s6 é admissivel face
a suspensao do contrato por impedimento prolongado
devido a doenca, acidente, licenga sem retribuicéo, gozo
de férias, folga, exercicio de funcdes publicas e de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores ou de frequéncia
de curso de formacé&o profissional.

5 — A duracéo do contrato de trabalho a termo certo,
haja ou ndo renovacdo, ndo pode exceder trés anos,
contando-se a antiguidade do maritimo desde o inicio
da prestacdo de trabalho.

6 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessario a substituicdo do maritimo
ausente e até a conclusao da actividade da pesca sazonal
ou por campanha para que o maritimo foi contratado.

7 — O contrato de trabalho a termo certo ou incerto
converte-se em contrato sem termo se for excedido o
prazo de duragdo previsto no n.° 5 ou se o maritimo
continuar ao servigo decorridos 15 dias sobre o regresso



N.° 125 — 31-5-1997

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

2627

do maritimo substituido ou sobre a conclusdo da acti-
vidade da pesca sazonal ou por campanha a que se
reporta o nUmero anterior.

Artigo 6.°

Forma

1— O contrato de trabalho esta sujeito a forma
escrita, devendo ser assinado por ambas as partes e con-
ter, pelo menos, as seguintes indicacées:

a) Nome ou denominagdo e residéncia dos con-
traentes;

b) Categoria profissional e retribuicdo do mari-
timo;

c) A data de celebracdo do contrato e do inicio
dos seus efeitos;

d) A duracdo do contrato ou, no caso de contrato
atermo incerto, o nome do maritimo substituido
ou a indicacdo da actividade da pesca sazonal
para que o maritimo foi contratado e, no caso
de campanha, o local de pesca;

e) O instrumento de regulamentacgéo colectiva de
trabalho aplicavel, quando seja o caso.

2 — Encontra-se igualmente sujeita a observancia da
forma escrita a prorrogacao do contrato a termo.

3— O ndo cumprimento da exigéncia de forma
escrita, prevista nos ndmeros anteriores, € imputavel
ao armador e a respectiva nulidade s6 é invocavel pelo
maritimo.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 7.°

Deveres do armador
Sédo deveres do armador, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com lealdade o maritimo e
pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que Ihe
é devida;

b) Proporcionar ao maritimo boas condi¢des de
trabalho a bordo, designadamente de seguranca,
higiene, saude e alojamento;

¢) Permitir ao maritimo a frequéncia de cursos de
formacdo profissional necessérios a evolugéo na
carreira da pesca, sem prejuizo do prévio cum-
primento dos periodos de embarque para que
foi contratado;

d) Cumprir as demais obriga¢bes decorrentes da
lei, de regulamentacéo colectiva de trabalho, do
respectivo contrato de trabalho e dos usos e
costumes observados no porto.

Artigo 8.°

Deveres do maritimo
S&o deveres do maritimo, em especial:

a) Respeitar e tratar com lealdade o armador,
nomeadamente ndo divulgando informacdes
referentes a organizagdo, aos métodos de tra-
balho e as operagdes de pesca;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as determinacBes dos superiores hie-
rarquicos em tudo o que respeita a execucao
e a disciplina do trabalho, bem como a todas
as tarefas ou procedimentos relativos a segu-
ran¢a da navegacdo;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da
embarcacéo e do seu equipamento;

e) Observar as prescrigdes de seguranca, higiene
e salde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis;

f) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes da
lei, de instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho e do respectivo contrato de trabalho.

Artigo 9.°

Direitos e deveres do comandante

A bordo das embarca¢des de pesca o maritimo esta
sob a autoridade e direccdo do comandante, mestre ou
arrais, como representante do armador e na qualidade
de responsavel maximo pela seguranca da navegacdo
e da vida a bordo.

Artigo 10.°

Garantias do maritimo
E proibido ao armador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o maritimo
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo fixa do maritimo, caso
a haja, ou alterar, em prejuizo deste, o critério
de calculo das remuneragdes variaveis e das res-
pectivas percentagens ou partes, salvo no caso
de transferéncia, por razdes objectivas, para tipo
de embarcacdo que determine remuneragdo
diferente, ou no caso de existéncia de disposi¢do
em contrario constante de regulamentagdo
colectiva;

¢) Obrigar o maritimo a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pelo armador ou por pessoa
por ele indicada.

Artigo 11.°

Transferéncia de embarcagéo

1 — Salvo acordo escrito em contrério, a actividade
profissional para que o maritimo foi contratado sera
prestada a bordo de qualquer embarcacdo de pesca do
armador, desde que tal ndo implique a mudanca de
porto de armamento e ndo cause prejuizo sério ao
trabalhador.

2 — A ndo observancia do disposto no nimero ante-
rior constitui justa causa de rescisdo do contrato pelo
maritimo, com direito a respectiva indemnizacao.

Artigo 12.°

Transmissdo da empresa armadora ou da embarcagéo

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorre
para o armador transmite-se ao armador adquirente,
por qualquer titulo, da empresa armadora ou da embar-
cacdo transmitida, salvo se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente no sentido de os trabalha-
dores continuarem ao servico daquele.

2 — O adquirente da empresa armadora ou da embar-
cacdo é solidariamente responsavel pelas obrigacdes do
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transmitente vencidas nos seis meses anteriores a trans-
missao, ainda que respeitem a maritimos cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamadas pelos interessados
até ao momento da transmissao.

3 — Para efeitos do niUmero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transac¢ao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar
0s seus créditos.

Artigo 13.°

Bens e haveres dos tripulantes

1 — O armador, directamente ou por intermédio de
uma entidade seguradora, indemnizara o tripulante pela
perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que
se encontrem a bordo, desde que tal resulte de avaria
ou sinistro maritimo, e até ao limite que for estabelecido
por regulamentacdo colectiva ou contrato individual de
trabalho.

2 — O armador, ou o comandante, mestre ou arrais,
como seu representante, é responsavel pela custodia e
conservacdo dos bens e quaisquer haveres deixados a
bordo pelos tripulantes em caso de doenca, acidente
ou falecimento.

Artigo 14.°
Privilégios creditérios

Os créditos pertencentes ao maritimo emergentes do
contrato de trabalho, ou da violacdo ou da cessacdo
deste, gozam do privilégio que a lei geral consigna.

Artigo 15.°

Prescricdo e regime de prova de créditos

1 — Os créditos emergentes do contrato de trabalho,
quer pertencentes ao armador quer ao maritimo, extin-
guem-se por prescricdo decorrido um ano a contar do
dia seguinte aquele em que cessar o contrato de trabalho,
salvo nos casos que envolvam responsabilidade criminal,
em que o prazo de prescri¢do sera coincidente com o
desta.

2 — Os créditos resultantes de indemnizacao por falta
de férias, pela aplicacdo de sancBes abusivas ou rea-
lizacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais de
cinco anos, s6 podem, todavia, ser provados por docu-
mento idéneo.

Artigo 16.°
Formacéo profissional

O armador deve permitir ao trabalhador maritimo
a frequéncia dos cursos de formacéo profissional neces-
sarios a evolugdo na carreira de pesca.

CAPITULO IlI

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Artigo 17.°

Competéncia do armador

Compete ao armador, ou ao comandante, mestre ou
arrais, como representante daquele, fixar os termos em
que o trabalho deve ser prestado a bordo, dentro dos
limites do contrato e das normas que o regem.

Artigo 18.°

Periodo normal de trabalho

1 — Denomina-se periodo normal de trabalho o
namero de horas de trabalho que o maritimo se obriga
a prestar.

2 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho, diario e semanal, em terra, em porto de arma-
mento ou em porto usual de descarga, sdo os fixados
na lei geral.

3 — O periodo normal de trabalho na faina de pesca
ou a navegar serd o que for acordado pelas partes para
os diferentes tipos de pesca, em regulamentacéo colec-
tiva de trabalho ou em contrato individual de trabalho.

4 — Para efeitos do numero anterior, considera-se o
navio a navegar quando estd a caminho ou de regresso
do pesqueiro, em emposta e nos dias de entrada e de
saida dos portos.

Artigo 19.°

Isengdo de horario de trabalho

Aplicam-se ao trabalho a bordo as disposicdes rela-
tivas a isencdo de horéario de trabalho, nos termos da
lei.

Artigo 20.°

Descanso minimo diario

1 — Na faina da pesca, o descanso diario ndo pode
ser inferior a oito horas, sendo seis horas consecutivas.

2 — O descanso diario a navegar ndo pode ser inferior
a doze horas, sendo oito horas consecutivas.

Artigo 21.°

Trabalho suplementar

1 — Entende-se por trabalho suplementar aquele que
¢ prestado para além do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar deve ser remunerado
com acréscimos sobre a retribuicdo de acordo com o
convencionado pelas partes para os diferentes tipos de
pesca, em regulamentacdo colectiva de trabalho ou em
contrato individual de trabalho.

3 — Na&o é considerado trabalho suplementar, mesmo
gue executado para além do periodo normal de trabalho:

a) O trabalho ordenado pelo comandante, mestre
ou arrais com vista a seguranca da embarcacao,
do pescado ou dos maritimos quando circuns-
tancias de forca maior o imponham;

b) O trabalho ordenado pelo comandante, mestre
ou arrais com o fim de prestar assisténcia a
outras embarcacOes, aeronaves ou pessoas em
perigo, sem prejuizo da comparticipagdo a que
0 maritimo tenha direito em indemnizacdo ou
salarios de salvamento e assisténcia;

c) Os exercicios de salva-vidas, de extingcdo de
incéndios e outros similares previstos pela Con-
ven¢do Internacional para a Salvaguarda da
Vida Humana no Mar;

d) O trabalho exigido por formalidades aduaneiras,
quarentena ou outras disposi¢des sanitarias.
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Artigo 22.°

Descanso semanal

1 — Todo o maritimo tem direito, no minimo, a um
dia de descanso por semana, que coincidira, em prin-
cipio, com o domingo.

2 — Por cada dia de descanso passado ho mar, 0 mari-
timo tera direito a gozar um dia de folga, ap6s a chegada
ao porto de armamento, ou acrescido ao periodo de
férias a que tiver direito.

3 — Pode ser convencionado entre as partes para 0s
diferentes tipos de pesca, em instrumento de regula-
mentacdo colectiva de trabalho ou em contrato indi-
vidual de trabalho, 0 gozo de meio dia ou um dia com-
plementar de descanso semanal.

CAPITULO IV

Suspenséo da prestacéo de trabalho

Artigo 23.°

Feriados

1—S&8o considerados feriados os constantes do
regime geral do contrato individual de trabalho.

2 — A prestacdo de trabalho em dia feriado é com-
pensada conforme acordado em regulamentacao colec-
tiva de trabalho ou em contrato individual de trabalho.

Artigo 24.°

Direito a férias

1 — O maritimo tem direito em cada ano civil a um
periodo de férias de 22 dias Gteis, com direito a remu-
neracao, cujo montante sera fixado por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou contrato indi-
vidual de trabalho.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias so se
vence apos o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

4 — O periodo de férias é proporcional ao tempo
de servico prestado em cada ano e ndo podera ser infe-
rior a 11 dias Uteis.

5 — O maritimo contratado a termo cuja duracao,
inicial ou renovada, ndo atinja um ano tem direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por
cada més completo de servico.

6 — O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
no regime geral do contrato individual de trabalho, por
qualguer compensagao econdmica ou outra, ainda que
com o acordo do maritimo.

7— Ao cessar 0 contrato de trabalho, o maritimo
tem direito a remuneracdo das férias vencidas e ndo
gozadas.

Artigo 25.°

Faltas

1 — Falta é a auséncia do maritimo durante o periodo
normal de trabalho a que esté obrigado.

2 — Quando em servigo em terra ou em porto, as
faltas dadas pelo maritimo estéo sujeitas ao regime geral
de contrato individual de trabalho.

3 — Quando no mar, consideram-se faltas justificadas
as motivadas por acidente ou doenga, aplicando-se, nes-
tes casos, com as devidas adaptac@es, o regime referido
no ndmero anterior.

4 — A:s faltas justificadas que ndo determinem perda
de retribuicdo, nos termos da lei geral, serdo abonadas
pelo armador, conforme previsto em regulamentacédo
colectiva ou em contrato individual de trabalho.

Artigo 26.°

Suspenséo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao maritimo

1 — Quando o maritimo desembarcado em porto esti-
ver temporariamente impedido de embarcar por pacto
qgue ndo lhe seja imputavel, nomeadamente o servigo
militar obrigatério, doenca ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més ou que haja
a certeza ou se preveja com seguranga que O mesmo
terd duragdo superior a este prazo, o contrato suspen-
de-se e cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacéo
de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o maritimo
deve informar expressamente o armador da sua dispo-
nibilidade para embarcar, presumindo-se que, se 0 ndo
fizer durante 15 dias Uteis seguidos, abandonou o
trabalho.

3 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o maritimo o direito ao lugar
logo que cesse o impedimento, sem prejuizo de competir
ao armador determinar a data e o local do reembarque.

4 — Sendo o contrato sujeito a termo, a suspensao
ndo impede a sua caducidade no final do prazo esti-
pulado.

CAPITULO V
Retribuicéo

Artigo 27.°
Principio geral

1 — Considera-se retribuicdo a remuneracao base e
todas as outras prestacdes periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie, e tudo
aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que
o regem ou dos usos, o maritimo tem direito como con-
trapartida do seu trabalho.

2 — Podem fazer parte integrante da retribuic¢éo, con-
soante o tipo de pesca:

a) O vencimento base, soldada fixa ou parte fixa;

b) O estimulo de pesca, caldeirada ou quinhdes;

c) A percentagem de pesca, parte variavel ou
partes;

d) As diuturnidades;

e) O subsidio de viagem;

f) O subsidio de gases ou compensacao por ser-
vicos toxicos;

g) Qualquer outra prestacdo similar decorrente
dos usos e costumes ou de instrumento de regu-
lamentacgéo colectiva de trabalho.
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Artigo 28.°
Subsidio de Natal

O maritimo tem direito a subsidio de Natal, cujo mon-
tante serd fixado por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho ou contrato individual de trabalho,
ndo podendo ser inferior ao saldrio minimo nacional.

Artigo 29.°

Documento a entregar ao maritimo

No acto do pagamento da retribuicdo deve ser entre-
gue ao maritimo documento, donde constem o seu nome
completo, nimeros de inscricdo maritima, de benefi-
ciario da seguranca social e de contribuinte, o periodo
a que a retribuicdo corresponde, discriminacdo das
importancias recebidas, descontos e deducdes efectua-
dos, bem como o montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Cessacéo do contrato de trabalho

Artigo 30.°

Cessacéo do contrato de trabalho

Ao contrato de trabalho a bordo das embarcacgdes
de pesca aplica-se o constante da regulamentacdo colec-
tiva de trabalho ou, na sua auséncia, o regime juridico
da cessacdo do contrato individual de trabalho, sem pre-
juizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 31.°

Periodo experimental

1 — Salvo acordo em contrario, havera um periodo
experimental com a duracdo de 60 dias.

2 — Este periodo considera-se, porém, cumprido logo
gue se completem 30 dias de mar.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode rescindir o contrato, sem aviso prévio nem
invocacdo de justa causa, ndo havendo lugar a indem-
nizacao.

4 — Denunciado o contrato e encontrando-se a
embarcacdo no mar, os efeitos da dentincia sé comegcam
a produzir-se quando o navio chegar a porto nacional.

CAPITULO VII
Assisténcia a bordo

Artigo 32.°

Falecimento do tripulante

1 — Falecendo algum tripulante durante a viagem,
0s seus sucessores tém direito a respectiva retribuicéo
até ao ultimo dia do més em que tiver ocorrido o fale-
cimento, se a forma de pagamento da retribuicdo for
ao més.

2 — Tendo o contrato sido «a partes», € devido aos
herdeiros do tripulante o quinhao deste, se o falecimento
ocorreu depois da viagem iniciada.

3 — Se o tripulante falecer em servigo para a salvacéo
da embarcacdo, a retribuicdo € devida por inteiro e por
toda a duragéo da viagem.

4 — As despesas com o funeral serdo de conta do
armador, obrigando-se 0 mesmo a trasladacédo do corpo
para a localidade, dentro do territério nacional, a desig-
nar pelo cénjuge sobrevivo ou, na falta deste, pelos
parentes do tripulante ou de quem com ele vivia em
comunh&o de mesa e habitacéo.

Artigo 33.°

Seguro por incapacidade permanente absoluta ou morte

1 — Sem prejuizo do seguro por acidentes de tra-
balho, obrigatorio por lei, 0 armador é obrigado a efec-
tuar um seguro para os casos de morte ou desapare-
cimento no mar ou incapacidade absoluta permanente
em favor do tripulante, que serd pago ao proprio ou
seus herdeiros, salvo se o tripulante tiver indicado outros
beneficiarios.

2 — O montante do seguro a que se refere o n.° 1
nao podera ser inferior a 10 000 contos a data da entrada
em vigor do presente diploma, sendo actualizavel no
seu valor minimo, por portaria, pelo menos de cinco
em cinco anos.

Artigo 34.°

Repatriamento

1— Todo o maritimo tem direito a ser repatriado
em qualquer das seguintes circunstancias:

a) Quando possui um contrato a termo certo ou
para uma viagem especifica que termine num
pais estrangeiro;

b) Quando acabe o periodo de pré-aviso dado de
acordo com as disposi¢cdes do contrato-matri-
cula ou do contrato de trabalho do maritimo;

¢) Em caso de doenca ou acidente ou de qualquer
outra razdo médica que exija 0 seu repatria-
mento, condicionado a correspondente autori-
zacao médica para poder viajar;

d) Em caso de naufragio;

e) Quando o armador ndo puder continuar cum-
prindo as suas obriga¢des legais ou contratuais
como empregador do maritimo, em caso de
faléncia, venda de navio, mudanca de registo
do navio ou qualquer outro motivo analogo;

f) Quando um navio se dirija para uma zona de
guerra, tal como a defina a legislacdo nacional,
a contratacdo colectiva ou as seguradoras, para
a qual o maritimo nédo consinta em ir;

g) Em caso de termo ou interrup¢éo de emprego
do maritimo como consequéncia de decisdo
judicial transitada em julgado ou situagédo pre-
vista em convengdo colectiva, ou em caso de
0 emprego ter terminado, ou ainda por qualquer
outro motivo similar.

2 —Para além do previsto no nimero anterior, 0
maritimo tem ainda direito ao repatriamento no final
de um periodo de seis meses de viagem.

3 — O repatriamento sera efectuado para a localidade
de residéncia do maritimo, ou porto de recrutamento,
ou local previsto no contrato individual de trabalho ou
no contrato colectivo de trabalho.

4 — O maritimo tem direito a escolher, de entre os
diferentes locais de destino previstos, aquele para que
deseja ser repatriado.

5 — Incumbe ao armador ou seu representante a res-
ponsabilidade de organizar o repatriamento por meios
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apropriados e rapidos. O meio de transporte normal
sera a via aérea.

6 — O repatriamento é custeado pelo armador e
compreendera:

a) A passagem até ao destino escolhido para o
repatriamento, em conformidade com o n.° 3
deste artigo;

b) O alojamento e a alimenta¢do desde 0 momento
em gue o maritimo abandona o navio até a sua
chegada ao porto de destino escolhido para o
repatriamento;

c) A retribuicdo e demais prestacBes a que teria
direito se estivesse embarcado, desde o momen-
to em que o maritimo abandona o navio até
a sua chegada ao porto de destino escolhido
para o repatriamento;

d) Transporte de 30 kg de bagagem pessoal do
maritimo até ao ponto de destino escolhido para
0 repatriamento;

e) O tratamento médico, se for necessario, até que
0 estado do maritimo lhe permita viajar até ao
ponto escolhido para o repatriamento.

7 — Quando o repatriamento tenha lugar por razéo
imputavel ao maritimo, como causa de infracgédo grave
as obrigacdes, poderd o armador recuperar total ou par-
cialmente o custo do repatriamento, através de accdo
judicial accionada para o efeito.

8 — Caso 0 armador ndo tome as necessarias dis-
posi¢cdes para o repatriamento a que o maritimo tenha
direito ou ndo pague o custo respectivo, deverao as auto-
ridades portuguesas mais proximas organizar o repa-
triamento do maritimo, assumindo os respectivos custos,
apresentando posteriormente ao armador os gastos efec-
tuados para que este reembolse aquelas autoridades.

9 — O passaporte ou qualquer outro documento de
identidade necessario para o repatriamento fara parte
do custo do repatriamento.

10 — O tempo de espera para 0 repatriamento e o
tempo de viagem de repatriamento nao serdo descon-
tados nas férias ou folgas.

11 — O repatriamento serd considerado efectuado
guando o maritimo chegue ao local de destino, em con-
formidade com o disposto no n.° 3 deste artigo, ou
quando o maritimo ndo reivindique o seu direito ao
repatriamento no prazo de 60 dias ap6s o periodo pre-
visto no n.° 2 deste artigo, salvo se prazo maior for
para o efeito estabelecido na respectiva contratacéo
colectiva.

CAPITULO VI
Menores

Artigo 35.°

Trabalho nocturno

1 — O maritimo com idade inferior a 18 anos néo
podera trabalhar entre as 0 e as 4 horas, excepto em
caso de preparagdo da embarcacdo para a actividade,
embarque, faina da pesca, descarga do pescado, chegada
ao porto e por razbes de seguranca da embarcacao.

2 — Nestes casos devera ser concedido um descanso
compensatério em namero de horas correspondente, a
gozar no dia seguinte ou no mais proximo possivel.

3 — Para avaliacdo do seu estado de salde e das suas
capacidades, o maritimo menor de 18 anos que seja

afecto ao trabalho nocturno entre as 23 e as 7 horas
deverd ser submetido previamente pelo armador a
exame de salde, o qual deve ser repetido anualmente.

Artigo 36.°

Periodos de descanso

1 — Os menores terdo direito a um periodo minimo
de descanso de doze horas consecutivas por cada periodo
de vinte e quatro horas, podendo, na faina de pesca,
descarga de pescado, chegada ao porto e por razodes
de seguranca da embarcacédo, ser tal periodo reduzido
a oito horas consecutivas.

2 — Nos casos previstos na parte final do ndmero
anterior, devera ser concedido um descanso compen-
satério em nimero de horas correspondente, a gozar
no dia seguinte ou no mais préximo possivel.

3 — Por cada periodo de sete dias, 0s menores bene-
ficiardo de um periodo minimo de descanso de dois
dias, se possivel consecutivos e compreendendo, em
principio, o domingo.

4 — Por cada dia de descanso previsto no ndmero
anterior passado no mar, o menor tera direito a gozar
um dia de folga ap0s a chegada ao porto de armamento.

CAPITULO IX

Violagdo da lei

Artigo 37.°

Coimas

1 — A entidade patronal ficara sujeita as seguintes
coimas, por cada trabalhador em relacdo ao qual se
verifique a infrac¢ao:

a) De 15 000$ a 60 000$, pela violagéo do disposto
nos artigos 5.°, n.° 2 e 3, 10.°, alineas a) e b),
24°n%1,4e5,e33.5

b) De 10 000$ a 40 000$, pela violacdo do disposto
nos artigos 6.°, 10.°, alinea c), 20.°, 21.°, n.° 2,
22°,n%1e2 23°n°2 25°n.°4,29°, 35°
e 36.%

¢) De 6000% a 30 000%, pela violagdo do disposto
no artigo 18.°, n.° 2.

2 — As coimas referidas no nimero anterior seréo
actualizadas nos mesmos termos em que o forem as
coimas previstas na lei geral.

CAPITULO X
Entrada em vigor
Artigo 38.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor seis meses apos

a sua publicacdo, excepto para os trabalhadores néo
abrangidos por instrumento de regulamentacédo colec-
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tiva, aos quais sO € aplicavel 12 meses sobre a referida
publicacao.

Aprovada em 6 de Margo de 1997.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
de Almeida Santos.

Promulgada em 9 de Maio de 1997.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 13 de Maio de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 134/97
de 31 de Maio

O Aco6rddo n.° 563/96 do Tribunal Constitucional
declarou a inconstitucionalidade, com for¢a obrigatoria
geral, da norma constante da alinea a) do n.° 7 da Por-
taria n.° 162/76, de 24 de Marco, por violagdo do prin-
cipio da igualdade consagrado no artigo 13.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa. Tal norma, que assim
foi expurgada do ordenamento juridico, determinava
que aos deficientes das Forcas Armadas nas situagdes
de reforma extraordindria ou de beneficiarios de pensdo
de invalidez que ja teriam podido usufruir do direito
de opcéo nos termos da legislacdo em vigor anterior-
mente ao Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, néo
era reconhecido o direito de poderem optar pelo
ingresso no servico activo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 282.° da Constituicao,
a declaragdo de inconstitucionalidade produz efeitos
desde a data de entrada em vigor da norma violada,
no caso, 25 de Abril de 1976, cabendo naturalmente
a Administracdo proceder a reconstrucdo da situagdo
juridica decorrente da aplicagdo da norma declarada
ofensiva da lei fundamental. No caso presente, porém,
a mera aplicacdo da regulamentacéo legal dos militares
abrangidos, mesmo apos a eliminagédo da norma incons-
titucional, mostra-se inapta a obtengédo dos efeitos que
a doutrina do acérdéo propugna como concordante com
o principio da igualdade, por inexistirem normas que
regulem a revisdo da situacdo hoje atingida pelos mili-
tares interessados.

Cumpre ao Governo retirar as devidas ilacBes da
declaracdo de inconstitucionalidade do Tribunal Cons-
titucional e promover a promulgacéo dos instrumentos
juridicos adequados e idoneos a eliminacdo da desigual-
dade constitucionalmente intolerada. E embora tais ins-
trumentos tenham de assumir a forma de decreto-lei,
uma vez que visam alterar o status legislativo vigente
na matéria, a intervengdo do poder legislativo em exe-
cucdo de um acorddo do Tribunal Constitucional ndo
€ constitucionalmente desproporcionada nem desade-
quada, antes constitui um corolario do respeito pelos
principios da subordinacdo do Estado a Constituicéo
e a legalidade democratica.

O mesmo acérddo apreciou a norma do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 295/73, de 9 de Junho, que impede

a actualizacdo da pensdo de reforma dos deficientes
das Forcas Armadas em fun¢do da graduacédo em posto
superior aquele em que passou a reforma extraordinaria,
declarando a sua conformidade com a Constituicéo.

Também daqui deve o Governo tirar as ilacdes que
Ihe competem em obediéncia a doutrina do acérdao,
pelo que se entende como justo — além de conforme
a Constituicdo — que da revisao da situacéo desses mili-
tares ndo decorram quaisquer efeitos retroactivos.

Foi ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os militares dos quadros permanentes deficientes das
Forcas Armadas, nos termos das alineas b) ec) don.° 1
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro,
na situacdo de reforma extraordinaria com um grau de
incapacidade geral de ganho igual ou superior a 30%,
e que ndo optaram pelo servico activo, sdo promovidos
ao posto a que teriam ascendido, tendo por referéncia
a carreira dos militares a sua esquerda a data em que
mudaram de situacdo, e que foram normalmente pro-
movidos aos postos imediatos.

Artigo 2.°

Os militares nas condig¢des referidas no artigo 1.° pas-
sam a ter direito a pensdo de reforma correspondente
ao posto a que forem promovidos, e no escaldo vencido
a data de entrada em vigor do presente diploma, ndo
havendo lugar a quaisquer efeitos retroactivos, mas
ficando isentos do encargo do pagamento das quotas
e diferencas de quotas devidas & Caixa Geral de Apo-
sentacdes referentes aos postos a que entretanto foram
sendo graduados, apés a sua passagem inicial a reforma
extraordinaria.

Artigo 3.°

A revisdo das pensdes de reforma, decorrente do dis-
posto no artigo 1.° do presente diploma, devera ser
pedida pelo interessado a Caixa Geral de Aposentagdes,
em requerimento instruido com informagdo do Esta-
do-Maior do respectivo ramo, a apresentar no prazo
de 120 dias a contar da entrada em vigor do presente
diploma, produzindo efeitos desde esta data.

Artigo 4.°

Este diploma entra em vigor no 1.° dia do més pos-
terior a sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Abril de 1997. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Manuel de Carvalho Ferreira Vitorino —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 22 de Maio de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Maio de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.



