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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 50/99 (2.2 série). — Os membros do conselho de
administracdo do IAPMEI sao, de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 387/88, de 25 de Outubro, com a redacgdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 129/99, de 21 de Abril, nomeados pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro da Economia.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho
de Ministros resolveu:

1 — Nomear, por urgente conveniéncia de servico, os Profs. Dou-
tores Antdnio José de Castro Guerra e Vitor Manuel da Silva Santos,
respectivamente, presidente e vice-presidente do conselho de admi-
nistragao do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e
ao Investimento (IAPMEI) e os licenciados José Manuel Morbey
de Almeida Mesquita, Angelo Nélson Rosério de Souza, José Carlos
Athaide dos Remédios Furtado, José Joaquim Salvado Mesquita e
Emilia de Noronha Galvao Franco Frazao vogais do mesmo conselho
de administracao.

2 — A presente resolucdo produz efeitos a partir da data da sua
aprovagao.

29 de Abril de 1999. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinetes do Primeiro-Ministro
e do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho conjunto n.° 409/99. — Exonero, a seu pedido, o licen-
ciado Anténio Manuel Martins Miguel do cargo de vice-presidente
do Instituto Nacional do Desporto, de acordo com o disposto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 323/89, de 26
de Setembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 62/97, de 26 de Marco.

30 de Abril de 1999. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, José
Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9664/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos conjugados
do disposto nos artigos 3.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 286/92, de 26 de
Dezembro, e no despacho n.° 12 132/97, de 25 de Novembro, do Pri-
meiro-Ministro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 280,
de 4 de Dezembro de 1997, nomeio a Prof.* Doutora Cristina Maria
Machado de Queirds Leitao consultora principal do Centro Juridico
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — A presente nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de ser-
vigo e produz efeitos a partir de 1 de Maio de 1999.

27 de Abril de 1999. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 9665/99 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros
de 30 de Abril de 1999, por delegacao:

Licenciado Luis Miguel Lopes de Carvalho Bigotte Chordo — dada
por finda, a seu pedido, a comissdo de servico como consultor
do Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 1999.

5 de Maio de 1999. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Direccao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 8833/99 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funcionarios e agentes que se encontram afectados
a Direcgao-Geral da Administragao Publica, em situacdo de inac-
tividade:

Nome

Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional

Concelho resid.

Abilio Manuel Jesus Gomes Silva (a) ...
Adolfo Alves Teixeira Carmo..........

Aires Vitor Silva (a)
Albinina Maria Carvalho Gloria Almario

Aldira Santos Gongalves (@) ...........
Alexandre Patraquim Peixoto Car-
neiro (a).
Alfredo Maria Ribas Baeta Sousa .. ....
Alicia Ninette Fialho (@) ..............
Alvaro Sérgio Monteiro Silva (a) .. .. ...
Amandio Aris Amaro Teixeira Barbosa
Anabela Silva Oliveira

Ana Cristina Ferreira Costa Boal Afonso
Costa (a).
Ana Cristina Neves Silva (a)

Ana Maria Conceicao Rodrigues (a) . . ..
Ana Maria Correia Silva Pereira (a) ....
Ana Maria Silva Gongalves Fernandes
_ Ramos.

Angelo Claudino Mota Coelho Santos (a)
Antonieta Pacheco Rosario Angelo e

Anténio Joaquim Moreira Dias Costa (a)

Auxiliar administrativo

Técnico superior de
1.2 classe.

Auxiliar administrativo

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica profissional de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Técnico profissional
principal.

Técnica superior de
1.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica de 2.% classe ...

Assistente administra-
tiva.

Técnica profissional de
2.2 classe.

Técnica superior princi-
pal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnica profissional
principal.

Assistente administra-
tivo.

6 anos de escolaridade | Apoio administrativo . . .. | Porto.
Licenciatura em Qui- | Ensino universitario . ... | Vila Nova de Gaia.
mica Industrial.
6 anos de escolaridade | Apoio administrativo . ... | Caminha.
11 anos de escolaridade | Administrativa ........ Aveiro.
9 anos de escolaridade | Doc. e microfilmagem . .. | Braga.
Licenciatura em Histéria | Historia .............. Amadora.
9 anos de escolaridade | Insp. coordenacdao de | Sintra.
jogos.
Licenciatura em Turismo | Turismo/cultura ....... Cascais.
9 anos de escolaridade | Administrativa ........ Aveiro.
9 anos de escolaridade | Administrativa ........ Montijo.
Licenciatura em Economia | Economia ............ Figueira da Foz.
12 anos de escolaridade | Finangas/cont. execugdo | Tavira.
orcamental.
Bacharelato em Fisiote- | Fisioterapéutica ....... Cascais.
rapia.
9 anos de escolaridade | Administrativa ........ Gondomar.
9 anos de escolaridade | Administrativa ........ Cascais.

Licenciatura em Adm.
Publica.

Administragio publica. . .

Caldas da Rainha.

11 anos de escolaridade | Administrativa ........ Faro.
11 anos de escolaridade | Administrativa ........ Portimao.
Bacharelato em Servicos | Administrativa ........ Castelo Branco.

Sociais.
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Nome

Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional

Concelho resid.

Antonio José Bessa Carvalho ..........

Antoénio José Jesus Ferreira ...........

Anténio Paulo Vilhena Delgado
Sousa (a).

Armando José Machado Silva Rola
Pata (a).

Artur Carlos Oliveira Ferreira .........

Augusto Oliveira Monteiro

Bento Costa Soares

Carlos José Martins Nobre ............

Carlos Manuel Madeira Dantas Guima-
raes (a).
Carlos Manuel Saraiva Rodrigues (a) ...

Carmen Marina Brés Fragoso (a)

Carolina Maria Bulcao Silva Tilman (a)

Célio Eduardo Ferreira Assuncdo Men-
des.
Célio Sousa Ah Heng

Cristina Espinela Matias Trabuco (a) ...
Cristina Marques Soares (@) ...........
Cristina Sa Morais Seabra Moura (a) ...

Damaso Anténio Pinto Barros (@) ......

Duarte Freire Coutinho Silveira
Ramos (a).

Dulce Helena Salvado Brito (@) ........

Esmeralda Conceigdo Santos Diniz (a)

Filipe Pitta Meirelles Pistacchhini
Moita (a).

Filomena Edmundo Guimaraes Bar-

ros (a).
Gilberto Assuncdo Rosa (@) ...........
Henrique Manuel Lima Bento (a) ......

Hugo Manuel Casquinha Gancho (a) ...

Inés Conceigao Parra Jorge (a)

Ton Mui L6 Lucindo

Isabel Conceicdo Borges Pinto .........

Isabel Cristina Costa Fonseca Cam-

pos (a).
Isabel Filipa Oliveira Roque (@)

Isaias José Couto Rosério (a)

Ivo Anténio Rosa

Joao Afonso Gomes Flores (a)

Joao Carlos Marcelo

Joao Manuel Ribas Costa Silva ........
Joao Ricardo Vilhena Delgado Sousa (a)
Jorge Graga Pimentel Costa Silva (a) ...
Jorge Manuel Duarte Marques ........

José Agostinho Alves Silva (@) .........

José Amado Viseu ...................

Trabalhador rural

Operério
Auxiliar administrativo

Técnico profissional de
1.2 classe.

Programador

Augxiliar de secretaria. . .

Assistente administra-
tivo.

Técnico superior princi-
pal.

Técnico profissional de
2.2 classe

Assistente administra-
tivo.

Técnica superior de
2.2 classe.

Assistente hospitalar ...

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional
principal.

Técnica superior de
2.2 classe

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnico de 2.% classe . ..

Assistente administra-
tivo.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnica profissional de
2.2 classe.

Enfermeiro

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico de 2.2 classe ...

Auxiliar administrativa

Técnico profissional
principal.

Técnica superior de
1.2 classe

Técnica superior de
2.2 classe.

Assistente administra-
tiva.

Técnico de 2. classe ...

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior asses-
SOr.

Auxiliar de acgio
médica.

Programador

9 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade
6 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Formacao informatica
6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

Licenciatura em Psicolo-
gia.
9 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

Licenciatura em Estudos
Portugueses.

Licenciatura em Medi-
cina.

11 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

Licenciatura em Ciéncias
Comerciais.
Licenciatura em Psicolo-

gia.
12 anos de escolaridade

Bacharelato em Teatro
11 anos de escolaridade

Licenciatura em Ciéncias
Musiciais.
11 anos de escolaridade

Licenciatura em Gestao
de Empresas Turisti-
cas.

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade
12 anos de escolaridade

Bacharelato em Enge-
nharia Civil.

Bacharelato em Servicos
Sociais.

12 anos de escolaridade

Licenciatura em Servigo
Social.

Licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas.

9 anos de escolaridade

Bacharelato em Enge-
nharia de méaquinas.
12 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Licenciatura em Direito;
mestrado em Direito.
12 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Licenciatura em Arqui-
tectura.

Licenciatura em Filoso-
fia.

6 anos de escolaridade

Formacao informatica. . .

Agricultura/monitor e
mecanizacao.

Fotdgrafo fotolitografia

Apoio administrativo . . .

Administrativa ........
Informatica ...........
Apoio administrativo . . .
Administrativa

Psicologia

Turismo (apoio técnico)

Administrativa

Estudos portugueses . ..
Medicina .............

Administrativa ........

Fiscalizagao obras medi-
coes.

Econdémica e gestao
financeira.

Psicologia ............

Turismo (gestdo hote-
leira).

Teatro

Administrativa

Recrut. musicos, organiz.
concertos.
Comp. textos administ.

Gestao de empresas
turisticas.

Expediente/arquivo . ...

Enfermagem ..........

Fotografia/operacao
audiovisuais.

Estudos e planeamento

Apoio administrativo . . .

Administrativa

Engenharia de maquinas
Adm./cont. patriménio
Cont./economia .......
Ensino universitario . . . .
Administrativa

Administrativa ........
Arquitectura ..........
Filosofia .............

Accaomédica .........

Informatica ...........

Amarante.

Abrantes.
Caldas da Rainha.

Mafra.
Almeirim.
Reguengos de
Monsaraz.
Almada.
Lisboa.
Lisboa.
Anadia.
Cascais.
Horta.
Cascais.
Loures.
Sintra.
Lisboa.

Matosinhos.

Cascais.
Lisboa.

Lisboa.
Porto.

Ociras.

Alenquer.

Loulé.
Sintra.

Loures.

Porto.

Nisa.

Coimbra.
Figueira da Foz.
Mafra.

Lisboa.

Parede.

Braga.

Castelo Branco.
flhavo.

Caldas da Rainha.
Porto.

Figueira da Foz.
Caminha.

Setibal.
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Nome

Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional

Concelho resid.

José Augusto Jesus Duarte (a) .........
José Carlos Moreira Pinto (a) .........
José Coutinho Santos Pereira

José Ernesto Paula (a)

José Manuel Gomes Guterres (a)
José Maria Ramos Lopes Alves ........

José Martins Magro ..................

José Miguel Barbosa Meneses
Sequeira (a).

José Rui Costa Carvalho ..............

José Rui Silva Costa

Jalio Nélson Diniz (@) ................

Laurindo Anténio Santos (a)

Leonel Weng Gee

Leonor Maria Silva Santos

Lidia Maria Santos (a)

Lilia Lau Moi (a)

Licia Maria Godinho (a)

Luis Filipe Ramos Lucindo

Luis Miguel Silva Almas (@) ...........

Luisa Paula Gando Azevedo Ferreira
Dias Costa (a).

Manuel Luis Ferreira Martins Alves . ...

Maria Albertina Pombas Catrola . ......
Maria Alexandra Martins Fidalgo (@) ...

Maria Alice Fonseca Castro Fernan-
des (a).
Maria Alice Lopes Ferreira Pinto

Maria Alice Rodrigues
Maria Augusta Santana Bastos (a)

Maria Célia Jesus Pereira (@) ..........

Maria Conceicdo Coelho Cordeiro Fer-
nandes (a).

Maria Conceicao Fernandes Pinheiro Ra-
mos (a).

Maria Conceicao Trigueiros Castro Serra
Jesus Pires (a).

Maria Emilia Catarino Correia (a)

Maria Emilia Rodrigues Pedrosa (a) . ...

Maria Féatima Castro Ferreira Mesquita
Borges (a).
Maria Fatima Lopes Barbaroca Enes ...

Maria Fatima Resende Gomes (a)
Maria Fatima Verissimo Jacinto (a) ....
Maria Fernanda Chamusca Garrudo (a)

Maria Filipa Lima Carvalho Fernandes
Calado (a).

Maria Gabriela Freitas Rodrigues
Madeira (a).

Maria Goreti Neto Miranda (@) . .......

Técnico superior de
2.2 classe.

Auxiliar administrativo

Técnico profissional de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Escriturario judicial . ...

Assistente administra-
tivo.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Assistente administra-
tivo.

Técnico profissional
especialista.

Técnico de 2.2 classe. . ..

Técnico profissional de
1.2 classe.

Assistente adm. princi-
pal.

Assistente adm. princi-
pal.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional
especialista.

Assistente administra-
tivo.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnico superior
1.2 classe

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica superior
2.2 classe.

Técnica superior
2.2 classe.

Técnica superior
2.2 classe.

Assistente adm. principal

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica profissional de
2.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica superior
2.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica superior
2.2 classe.

Técnica de 2. classe ...

de

de
de

de

de

de

Assistente administra-
tiva.

Técnica superior de
2.2 classe.

Assistente administra-
tiva.

Assistente administra-
tiva.

Técnica profissional de
2.2 classe.

Assistente hospitalar ...

Técnica profissional de
1.2 classe.

Licenciatura em Estudos
Portugueses.

6 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

Licenciatura em Enge-
nharia Quimica.

Licenciatura em Direito

6 anos de escolaridade

Licenciatura em Farma-
cia.
Licenciatura em Gestao

Bacharelato em Turismo
11 anos de escolaridade

Bacharelato em Conta-
bilidade.
11 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade
11 anos de escolaridade

Licenciatura em Lingua
Cultura Portuguesa.
12 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade

Licenciatura em Estudos
Portugueses.

Licenciatura em Geogra-
fia Plan. Regional.

Licenciatura em Estudos
Portugueses.

Licenciatura em Rela-
¢oes Internacionais.

Licenciatura em Ciéncias
Linguagem.

Licenciatura em Estudos
Portugueses.

6 anos de escolaridade

Licenciatura em Estudos
Portugueses.

11 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

Licenciatura em Enge-
nharia geografica.
12 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Licenciatura Linguas e
Literaturas Modernas.

Bacharelato em Fisiote-
rapia.

6 anos de escolaridade

Licenciatura em Filoso-
fia

9 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

Licenciatura em Medi-

cina.
12 anos de escolaridade

Estudos e planeamento

Apoio administrativo. . .
Dragagem

Quimica..............

Juridica
Administrativa

Ensino universitario . . . .

Administrativa e finan-
ceira.
Contabilidade .........

Inspecgao e fiscalizagao

Administrativa

Administrativa

Lingua cultura portu-
guesa.
Secretariado

Administrativa

Administrativa

Administrativa ........
Estudos portugueses . ..
Geografia plan. regional
Estudos portugueses . . .
Relagoes internacionais
Documentacido e infor-
magao.
Estudos portugueses . ..

Administrativa
Estudos portugueses . ..

Administrativa

Administrativa

Engenharia geogréfica

Documentagao . .......

Administrativa (secreta-
riado).

Linguas e literaturas
modernas.

Fisioterapia ...........

Administrativa

Desenho .............

Medicina .............

Patriménio e econo-
mato.

Covilha.

Valongo.
Nazaré.

Sintra.

Sintra.
Gondomar.

Lisboa.

Oeiras.

Melgaco.

Mafra.

Porto.

Valpagos.

Oliveira do Bairro.

Faro.

Sao Bras de Alpor-
tel.

Loulé.

Loures.

Nisa.

Séao Bras de Alpor-
tel.

Castelo Branco.

Amadora.

Lisboa.

Cascais.

Braga.

Amadora.

Chaves.
Faro.

Vila Nova de Cer-
veira.
Tomar.
Chaves.
Fundao.
Lisboa.
Oeiras.
Lisboa.
Elvas.
Aveiro.
Braga.
Vila Nova

Ourém.
Lisboa.

de

Esposende.

Espinho.
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Nome

Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional

Concelho resid.

Maria Helena Martins Cabral .........

Maria Helena Pratas Vale Leitao
Gomes (a).

Maria Isabel Brito Rosa

Maria Isabel Caldeira Xavier (a) .......

Maria Isabel Cardoso Gomes Silva Ras-
quinho (a).

Maria Isabel Correia Zagalo Pacheco
Cid (a).

Maria Isabel Cruz Maia Mozart Sil-
veira (a).

Maria Isabel Justo Barbosa Freire (a) . . .

Maria Isabel Pedro Mendes Sousa
Saraiva (a).
Maria Joana Batista Trinta Teodora (a)

Maria Joana Carvalheira Pomar Char-
neca (a).
Maria Joao Basenga Sousa Pinto . ......

Maria Luisa Moreira Garcia (a)

Maria Margarida Rodrigues Baido
Simoes (a).

Maria Paula Correia de Seabra (a)

Maria Virginia Nogueira Rodrigues (a)
Mariana Gertrudes Reis Cruz Lisboa (a)

Mario Conceigao

Mirio Fernando Teixeira Machado (a)

Mario Rui Castro Marques de Carvalho

Mirio Vieira Encarnagéo (a)
Marta Maria Ferrdo Bagulho (@) .......

Marta Valentina Domingues Gongal-
ves (a).
Miquelina Cabrito Nunes (a)

Natividade Maria Lameiro Pinto San-
tos (a).
Norberto Jodao Oliveira Silva Costa (a)

Nuno Miguel Esteves Augusto (a) . .....

Paula Susana Cruz Ferreira (a)

Pedro Alexandre Penetra Neves

Pedro Pinto David (@) ................
Ricardo Anténio Rebelo Almeida (a) . . .
Rosa Maria Costa Braga Simao ........

Sandra Luisa Almeida Florentino Cor-
reia Rodeia (a).

Sérgio Luis Potier Rodeia (@) .........
So6nia Emilia Louro Perestrelo Rosendo
Costa Silva (a).
Teresa Lisete Xavier

Vitéria Helena Teixeira Duarte Filipe (a)

Técnica profissional
principal.

Técnica profissional de
2.2 classe.

Assistente adm. princi-
pal.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica profissonal de
1.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica supeiror de
2.2 classe.

Técnica profissional de
2.2 classe.

Assistente hospitalar ...

Técnica profissional de
2.2 classe.
Auxiliar administrativa

Técnica profissional de
2.2 classe.

Técnica profissional de
2.2 classe.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional
principal.

Assistente administra-
tivo.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Técnica de 2.% classe ...

Encarregado de pessoal
auxiliar.

Assistente administra-
tiva.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnica superior de
2.2 classe.

Assistente administra-
tivo.

Clinico geral

Operéario .............

Assistente administra-
tiva.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Auxiliar administrativa

Assistente adm. princi-
pal.

Técnica profissional de
1.2 classe.

12 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
6 anos de escolaridade

Licenciatura em Educa-
¢ao Fisica e Desporto.
12 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

Licenciaturam em Filo-
logia Germanica.
9 anos de escolaridade

Licenciatura em Medi-
cina.
9 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
12 anos de escolaridade

Licenciatura em Educa-
cao Especial/Reabili-
tacao.

Licenciatura em Artes
Plast. Pintura.

Licenciatura em Linguas
e Cultura Portuguesa.

12 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade
11 anos de escolaridade
Licenciatura em Direito
Licenciatura em Enge-
nharia Mecanica.
12 anos de escolaridade
11 anos de escolaridade
Bacharelato em Teatro
6 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
Licenciatura em Qui-
mica Aplicada.
Licenciatura em Segu-
ranca Social.
9 anos de escolaridade
Licenciatura em Medi-
cina.
6 anos de escolaridade
6 anos de escolaridade
Licenciatura em Medi-
cina Veterinaria.
Licenciatura em Medi-
cina Veterinaria.
Bacharelato em Servico
Social.

9 anos de escolaridade

Educadora de infancia

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Coord. projectos mont.
exposicoes.
Secretariado

Filologia germanica . . ..
Apoio a funcao docente
Medicina .............
Apoio a fun¢do docente
Apoio administrativo . . .

Administrativa

Administrativa (secreta-
riado).

Educagao especial/reabi-
litacdo.

Artes plasticas

Administrativa

Administrativa/contabi-
lidade.
Administrativa

Administrativa

Ensino universitario . . . .
Engenharia mecénica. . .

Administrativa

Apoio a funcao docente

Animacao, formacao cul-
tural.
Encarregado (viaturas)

Administrativa

Administrativa

Quimica aplicada . .....
Seguranga social . ... ...

Administrativa

Medicina .............

Apoio trabalhos ofici-
nais/desenho.
Administrativa

Medicina veterinaria . . .
Medicina veterinaria . . .
Apoio administrativo. . .
Administrativa

Administrativa

Almada.
Coimbra.
Sintra.
Santarem.
Lisboa.
Estremoz.
Sintra.
Braga.
Lisboa.
Elvas.
Palmela.
Porto.
Paredes.

Oeiras.

Sintra.

Porto.

Albufeira.

Sintra.

Celorico de Basto.

Coimbra.

Portimao.

Almada.

Braga.

Oeiras.

Rio Maior.

Sesimbra.

Campo Maior.

Amadora.

Lisboa.

Figueira da Foz.

Portimao.

Oeiras.

Vila Nova de
Famalicao.

Lisboa.

Lisboa.

flhavo.

Lisboa.

Braga.

(a) Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril.

3 de Maio de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.
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Despacho n.° 9666/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.°° 1, 2 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11
de Julho, aprovo os programas de provas de conhecimentos gerais
a utilizar nos concursos de ingresso das carreiras de técnico superior
de biblioteca e documentacdo, técnico superior, consultor juridico,
técnico superior de informatica, técnico profissional de biblioteca e
documentacao, técnico profissional, assistente administrativo, moto-
rista de ligeiros, auxiliar administrativo e operador de reprografia
do quadro de pessoal do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas,
que constam em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

19 de Abril de 1999. — O Director-Geral, Jiilio G. Casanova
Nabais.

ANEXO

| — Técnico superior de biblioteca e documentagao, técnico
superior, consultor juridico e técnico superior de informa-
tica.

1 — Direitos e deveres da fungao publica:

a) Relacdo juridica de emprego;

b) Regime de férias, faltas e licencas;

¢) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

d) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica.

2 — Deontologia profissional — deontologia do servico publico.

Il — Técnico profissional de biblioteca e documentagao, técnico
profissional, assistente administrativo, motorista de ligeiros,
auxiliar administrativo e operador de reprografia.

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas, fazendo
apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designada-
mente na area do portugués e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum.

2 — Direitos e deveres da fungao publica:

a) Relacdo juridica de emprego;

b) Regime de férias, faltas e licencas;

¢) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

d) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica.

3 — Deontologia profissional — deontologia do servico publico.

Despacho (extracto) n.° 9667/99 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Dezembro de 1998 do Secretério de Estado da Administragao
Publica e da Modernizagdo Administrativa:

Maria de Fatima Madeira de Almeida, técnica superior de 1.* classe
de nomeacao definitiva da Direc¢ao dos Servicos de Administracao
e Funcao Publica do Territério de Macau — autorizada a integragao
no quadro de pessoal da Direccao-Geral da Administragao Publica,
com efeitos a data de inicio de fungbes.

30 de Abril de 1999. — O Director-Geral, Jiilio G. Casanova Nabais.

Instituto Nacional do Desporto

Aviso (extracto) n.° 8834/99 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Abril de 1999 do presidente do Instituto Nacional do Desporto:

Maria de Fatima Tomé Reino — autorizada a celebragao de um con-
trato de trabalho a termo certo, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 18.° e artigos 19.° a 21.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, conjugado com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o exercicio das funcoes
correspondentes a categoria de auxiliar administrativa, com a remu-
neracao mensal de 65 6008, por urgente conveniéncia de servico,
que vigorara pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel até
ao limite méximo de dois. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 1999. — Pelo Chefe de Repartigdo, Maria Fernanda
Henriques.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Despacho conjunto n.° 410/99. — Nos termos das disposigdes
conjugadas do artigo 15.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 254/95, de 30
de Setembro, e do artigo 5.°, n.° 4, alinea a), do Decreto-Lei n.® 323/89,
de 26 de Setembro, ¢ nomeado director-geral do Servico de Infor-
magoes Estratégicas de Defesa e Millitares (SIEDM) o ministro ple-
nipotencidrio Dr. Vasco Luis Pereira Bramdo Ramos do quadro de
pessoal do servigo diplomatico.

5 de Maio de 1999. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga Simdo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 411/99. — Nos termos dos n.** 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ao abrigo
da delegacdo de competéncias 21 757/98 (2.* série) do Ministro da
Cultura, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 16 de Dezem-
bro de 1998, sdo aprovados os programas de provas de conhecimentos
especificos para ingresso nas carreiras de técnico superior de biblioteca
e documentacao, técnico superior, consultor juridico, técnico superior
de informatica, técnico profissional de biblioteca e documentacao,
técnico profissional, assistente administrativo, motorista de ligeiros,
auxiliar administrativo e operador de reprografia das areas funcionais
previstas no quadro de pessoal do Instituto Portugués do Livro e
das Bibliotecas, que constam em anexo ao presente despacho e que
dele fazem parte integrante.

3 de Maio de 1999. — A Directora do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, Maria Teresa Gil. — O Director-Geral da Admi-
nistragao Publica, Jillio G. Casanova Nabais.

ANEXO

| — Técnico superior de biblioteca e documentacao
1 — Nocgoes gerais de organizagao do Estado:

a) Orgios de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizagdo e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Procedimento administrativo — principios gerais do procedi-
mento administrativo.
3 — Biblioteca e documentacao:

a) Rede nacional de bibliotecas publicas: especialidade das
bibliotecas de leitura publica; caracteristicas dos fundos docu-
mentais; servicos ao utilizador/ligagdo com a comunidade;
promocao dos servigos;

b) Catélogo colectivo das bibliotecas portuguesas em linha —
PORBASE: origem, definicdo e objectivos;

¢) Normalizagdo do processamento bibliogréifico: regras e ins-
trumentos normativos; formatos UNIMARC; classificacao
decimal universal;

d) Concepcao e planeamento de servigos e sistemas de infor-
magao:

Estabelecimento e aplicacdo de critérios de organizagao
e funcionamento dos servigos;

Seleccao, classificacao e indexagcao de documentos;

Utilizacdo de novas tecnologias no tratamento, processa-
mento e transmissao de informacao;

e) Definicdo de procedimentos de recuperacdo e exploragdo de
informagao de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores:

Apoio e orientagdo dos utilizadores dos servicos;

Promocao de accoes de difusao das fontes de informagao;

Coordenacao e supervisao dos recursos humanos e mate-
riais necessarios as actividades desenvolvidas;

f) Desenvolvimento de métodos de avaliagdo dos resultados.
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Il — Técnico superior
1 — Nogoes gerais de organizacdo do Estado:

a) Orgios de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Procedimento administrativo — principios gerais do procedi-
mento administrativo.
3 — Promogao da leitura e difusao do livro:

a) Nocoes gerais sobre cultura e literatura portuguesas;

b) Técnicas e meios de promogdo da leitura: formas de inter-
veng¢do na comunidade, com o objectivo de enraizar e alargar
os habitos de leitura;

¢) Técnicas e meios de divulgacao e difusao do autor portugués
no estrangeiro;

d) Técnicas e meios de cooperagdo com os paises africanos de
lingua oficial portuguesa, com objectivo de promover a cultura
e o livro portugueses.

4 — Edicao e criagao literaria:

a) Nocoes gerais sobre cultura e literatura portuguesas;

b) Situagao da edigdo e da comercializacdo do livro em Portugal
€ no estrangeiro;

¢) Técnicas de producao editorial, distribui¢ao e comercializagao
do livro;

d) Formas de apoio a criagao literaria e a edigao.

5 — Gestdo e planeamento:

a) A organica de planeamento da administracao central. Os pro-
tagonistas e os respectivos papéis;

b) Programa de investimentos da administracao central. Dese-
nho de programas e de projectos. Programacao financeira;

¢) Principais instrumentos de gestao e de controlo orgamental;

d) Avaliagdo de projectos. Indicadores de realizagdo financeira
e material. Indicadores de performance;

e) Planeamento de projectos de investimentos;

f) Analise e avaliacao de projectos de investimentos.

Il — Técnico superior consultor juridico
1 — Nogoes gerais de organizacdo do Estado:

a) Orgiaos de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Procedimento administrativo e contencioso:

a) Procedimento administrativo.
b) Contencioso administrativo.

3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Constituicdo, modificacao e extincdo da relacdo juridica de
emprego;

b) Carreira: comuns e de regime especial;

¢) Quadros de pessoal;

d) Recrutamento e selecgdo: formas de recrutamento. Tipos de
concurso e sua tramitagao;

e) Contratos de pessoal: modalidades, tramitagao;

f) Regime de acumulagdo e incompatibilidades.

4 — Autarquias locais:

a) Lei das Autarquias Locais;
b) Finangas locais;
¢) Associacao de municipios.

5 — Regime de realizacao de despesas publicas.

IV — Técnico superior de informatica
1 — Nocoes gerais de organizacao do Estado:

a) Orgiaos de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Procedimento administrativo e contencioso — principios gerais
do procedimento administrativo.

3 — Planeamento e andlise de sistemas de informagao.

4 — Desenvolvimento de sistemas de informagdo e aplicagoes.

5 — Engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas.

V — Técnico profissional de biblioteca e documentacao
1 — Nogoes gerais de organizagiao do Estado:

a) Orgios de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

c) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Procedimento administrativo — principios gerais do procedi-
mento administrativo.
3 — Biblioteca e documentagao:

a) Tarefas do circuito documental — aquisigao, registo, catalo-
gagao e armazenamento de espécies documentais;

b) Servicos de atendimento, empréstimos e pesquisa biblio-
gréfica;

¢) Utilizacdo de novas tecnologias no tratamento, processamento
e transmissao da informagao.

4 — Principios gerais para um atendimento de qualidade.

VI — Técnico profissional
1 — Nocoes gerais de organizagao do Estado:

a) Orgios de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Procedimentos administrativos: principios gerais do procedi-
mento administrativo.

3 — Funcao secretariado: principais actividades.

4 — Conhecimentos de organizacao de informagao:

a) Arquivo como sistema de informacao;
b) Comunicacdo e atendimento:

Meios de comunicagao e obstaculos a comunicacao;
Principios gerais para um atendimento de qualidade.

VIl — Assistente administrativo
1 — Nocoes gerais de organizagao do Estado:

a) Orgios de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizagio e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Regime juridico da funcao publica:

a) Relacdo juridica de emprego — constituicdo, modificacido e
extincao;

b) Nocao de funcionério e agente;

¢) Quadros — carreiras e categorias;

d) Recrutamento e seleccao — tipos de concurso e métodos de
seleccao;

e) Fiscalizagdo dos actos e contratos;

f) Regime disciplinar — responsabilidade, infraccdo e penas
aplicaveis;

g) Regime de férias, faltas e licengas — nogao, espécie e efeitos;

h) Regime da duragao e horario de trabalho.

3 — Regime da administracao financeira do Estado:

a) Servigos publicos — nogao, objectivos e tipos de servigos
publicos;

b) Contabilidade publica— nocdo, objectivos e principios fun-
damentais;

¢) Orcamento do Estado — nocao, elaboracio e execugao (regras,
dotacoes or¢amentais, duodécimos e cabimentos);

d) Despesas e receitas publicas — nogao, tipos e classificagao;

e) Conta Geral do Estado — nogdo e caracteristicas, diferen-
ciacdo entre Orcamento e Conta Geral do Estado.

4 — Economato e patriménio:

a) Aquisi¢ao de bens e servigos — nocoes gerais dos processos
e tramites;
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b) O patriménio do Estado — classificacdo, cadastro e inven-
tariacao.

5 — Expediente e arquivo:

a) Documentos, conceitos e tipos;

b) Circuito da correspondéncia — registo de entrada e saida dos
documentos;

¢) Classificagao — conceito e sistemas;

d) Arquivos, conceitos e tipos;

e) Prazos de conservacido de documentos.

6 — Procedimento administrativo — nogdes gerais do procedi-
mento administrativo.
7 — Principios gerais para um atendimento de qualidade.

VIIl — Motorista de ligeiros
1 — Nogoes gerais de organizacao do Estado:

a) Orgios de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Conservagao de viaturas — cuidados periddicos e diarios.
3 — Cddigo da estrada.
4 — Acidentes e providéncias a tomar.

IX — Auxiliar administrativo
1 — Nocoes gerais de organizagao do Estado:

a) Orgaos de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Principios gerais para um atendimento de qualidade.

X — Operador de reprografia
1 — Nocgoes gerais de organizagao do Estado:

a) Orgios de soberania;

b) O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza
e atribuicoes.

2 — Principios gerais para a execugao e acabamento de trabalho
reprogréfico.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios

Rectificagao n.° 1236/99. — No Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 16 de Abril de 1999, foi publicado o regulamento da CMVM
n.° 5/99. Tendo-se verificado que o mesmo saiu com inexactiddo, pro-
cedeu-se a rectificacao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de
10 de Maio de 1999, a p. 6974, que de novo se publica, dando-se
aquela como nula e de nenhum efeito:

«Por ter sido publicada com inexactiddo a publicacdo inserta no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 16 de Abril de 1999, rectifica-se
que, no artigo 5.°, n.° 2, onde se 1&:

‘O valor da taxa referida no niimero anterior resulta da aplicagao
das seguintes permilagens maximas:

Accoes (valores em euros)
Taxa marginal Taxa média

De A

0 1500 000 0,15%0 | 0,150 00%
1500 000,01 10 000 000 0,10%0 | 0,107 50%p
10 000 000,01 20 000 000 0,08%0 | 0,093 75%
20 000 000,01 80 000 000 0,06%0 | 0,068 449y,

>80 000 000,01 - 0,04%00 -

Accoes (valores em euros)
Taxa marginal Taxa média
De A
0,00 50 000 000,00 0,04 %0 0,04 %00
> 50 000 000,01 - 0,02%0 -

deve ler-se:
valor da taxa referida no nimero anterior resulta da aplicaca
‘O valor da t ferida no 0 anterior resulta da aplicagao
das seguintes permilagens maximas:

Acgoes (valores em euros)
Taxa marginal Taxa média
De A
0 1500 000 0,15%0 | 0,150 00%0
1500 000,01 10 000 000 0,10%0 | 0,107 50%p
10 000 000,01 20 000 000 0,08%0 | 0,093 75%
20 000 000,01 80 000 000 0,06%0 | 0,068 449,
>80 000 000,01 - 0,04%0 -
Obrigagoes (valores em euros)
Taxa marginal Taxa média
De A
0,00 50 000 000,00 0,04 %00 0,04 %00
> 50 000 000,01 - 0,02%g0 - ,

19 de Abril de 1999. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Francisco Alves.»

11 de Maio de 1999. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Francisco Alves.

Direccéo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 8835/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despacho do director-geral do Orcamento de 28 de Abril de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar na categoria
de assessor principal da carreira técnica superior (4rea juridica) do
quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Orgamento, constante das
Portarias n.°® 977/91, de 24 de Setembro, e 40/95, de 18 de Janeiro.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, os Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
344/98, de 6 de Novembro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro, € o
Decreto Regulamentar n.° 17/87, de 18 de Fevereiro, na parte relativa
ao pessoal, ainda em vigor.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado
grau de qualificacdo, de responsabilidade, de iniciativa e autonomia,
assim como um dominio total da area de especializacdo e uma visao
global da Administracdo que permita a interligacdo de varios qua-
drantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparagiao da
tomada de decisdo superior, mediante a elaboragdo de pareceres juri-
dicos, estudos e projectos de diploma, na area das atribuicoes da
Direccao-Geral do Orcamento (direito orcamental, contabilidade
publica, regime juridico da funcao publica, com particular incidéncia
na vertente remuneratdria e contencioso).

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — as fungdes serao
exercidas em Lisboa, sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administracdo cen-
tral e a remuneracao a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacao complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicdes previstas no artigo 29.° do referido
Decreto-Lei n.° 204/98;
b) Possuir licenciatura em Direito;
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¢) Ser assessor com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados no
minimo de Bom.

8 — Método de selecgdo — a selecgao sera feita mediante avaliagao
curricular, com caracter eliminatdrio, complementada com entrevista
profissional de selecgao. Serao eliminados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas. A classificagao final sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos
com classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser diri-
gidos ao director-geral do Orgamento, com indicagdo da categoria
e concurso a que se reportam, podendo ser entregues pessoalmente
na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da
Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, 1194 Lisboa Codex, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, para
o mesmo endereco e servi¢o, expedidos até ao tltimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-

ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data de validade do

bilhete de identidade e servico que o emitiu), niimero fiscal

de contribuinte, residéncia, enderego para o qual devera ser

remetido qualquer expediente relativo ao concurso, caso difira

daquela, e telefone;

Habilitagoes literarias;

Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,

antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica e

especificacao das tarefas que desempenha;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

~——

[

9.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagcoes de servico, na sua expressdo quantitativa, respei-
tantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;
Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as funcdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicacao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a for-
magdo profissional detida (cursos, estdgios, especializagdes,
seminérios, conferéncias, etc.);

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracdo.

Cc

~

9.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direccao-Geral
do Orcamento, a declaragdo a que se refere a alinea b) do n.° 9.3
sera oficiosamente entregue ao juri pelo competente Servico de Pes-
soal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega de documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual.

10 — Publicitagao — a relagao de candidatos admitidos e a lista
de classificacao final serdo afixadas na Direcgao-Geral do Orcamento,
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Juri — o juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Jorge Manuel da Silva e Sousa, assessor
principal.
Vogais efectivos:
1.° Dr.® Amélia Casimira de Almeida Alves Patricio, asses-
sora principal, que substituird o presidente nas suas faltas

e impedimentos.
2.° Dr. Virgilio Fernandes, director de contabilidade.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Jodo de Oliveira, assessor principal.
2.° Dr. Joao Nunes Rodrigues, director de contabilidade.

3 de Maio de 1999. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Aviso n.° 8836/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despacho do director-geral do Orcamento de 28 de Abril de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de quatro lugares na
categoria de técnico superior principal da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Orgamento, sendo trés
para a area econdémica (referéncia A) e um para a area juridica (refe-
réncia B), constante das Portarias n.® 977/91, de 24 de Setembro,
e 40/95, de 18 de Janeiro.

2 — Quota para intercomunicabilidade — nos termos do artigo 3.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e atentas
as necessidades do servico e o aproveitamento racional de recursos
humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo de inter-
comunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicivel — Ao presente concurso aplicam-se,
designadamente, os Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, 344/98, de 6 de Novembro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e o Decreto Regulamentar n.° 17/87, de 18 de Fevereiro, na
parte relativa ao pessoal, ainda em vigor.

5 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem:

Referéncia A — funcdes consultivas de natureza cientifico-téc-
nica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, de respon-
sabilidade, de iniciativa e autonomia nas areas de economia,
financas publicas, contabilidade publica e auditoria, que inte-
gram as atribuigdes da Direccao-Geral do Orgamento e se
consubstanciam na elaboracao e execugao do Orcamento do
Estado e dos orcamentos privativos, na elaboracao das contas
do Estado, na feitura de pareceres, no acompanhamento da
concepcao e desenvolvimento de medidas de politica e de ges-
tao e na participagao em trabalhos que exijam conhecimentos
especializados nas areas em referéncia;

Referéncia B — funcdes consultivas de natureza cientifico-téc-
nica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, de respon-
sabilidade, iniciativa e autonomia, tendo em vista a preparacao
da tomada de decisao superior, mediante a elaboracao de pare-
ceres juridicos, estudos e projectos de diploma, na area das
atribui¢oes da Direcgdo-Geral do Orgamento (direito orga-
mental, contabilidade publica e regime juridico da fungao
publica, com particular incidéncia na vertente remuneratdria
e contencioso).

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — as funcoes serao
exercidas em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao cen-
tral, e a remuneracao a fixada nos termos do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacao complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicdes previstas no artigo 29.° do referido
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir licenciatura adequada ao contetido funcional dos luga-
Tes a prover;

¢) Ser técnico superior de 1.* classe com, pelo menos, trés anos
na categoria classificados de Bom ou deter a categoria de
técnico especialista principal da carreira técnica e reunir as
condicoes fixadas no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serd utilizado
o método de selec¢ao avaliacdo curricular, com carécter eliminatério,
complementado com entrevista profissional de selec¢ao.

Serao eliminados os candidatos que obtiverem classificacao inferior
a 9,5 valores na avaliacao curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser diri-
gidos ao director-geral do Orcamento, com indicagdo da categoria
e concurso a que se reportam, podendo ser entregues pessoalmente
na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da
Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, 1194 Lisboa Codex, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, para
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o mesmo endereco, expedidos até ao ultimo dia do prazo fixado para
a entrega das candidaturas.
9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, endereco para o qual devera ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso, caso difira daquela,
e numero de telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.°© 204/98.

9.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as clas-
sificagoes de servico, na sua expressdo quantitativa, respei-
tantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

c¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicacao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a for-
magdo profissional detida (cursos, estagios, especializagoes,
seminarios, conferéncias, etc.);

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formacao frequentadas, com indicagio da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracéo.

9.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direccao-Geral
do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 8.3,
sera oficiosamente entregue ao juri pelo competente Servico de Pes-
soal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega de documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual.

10 — Publicitagdo — a relacdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final serao afixadas na Direcgao-Geral do Orcamento,
Direcgao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Jari — ojiri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Jodo de Oliveira, assessor principal.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Manuel Méximo de Castro Mendes de
Almeida, assessor, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Licenciado Virgilio Fernandes, director de contabilidade.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Amélia Garcia de Almeida Alves Patricio,
assessora principal.

2.° Licenciado Jorge Manuel Silva e Sousa, assessor prin-
cipal.

3 de Maio de 1999. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 9668/99 (2.2 série). — Por deliberagao
do conselho de administragdo da Administracdo Regional de Satde
do Norte de 9 de Marco de 1999 e por meu despacho de 26 de
Marco de 1999, proferido por delegacao:

Anténio Alberto Coelho Gil, técnico superior de 1.* classe da Sub-
-Regido de Saude de Braganga — transferido, por urgente conve-
niéncia de servico, para idéntico lugar, do quadro desta Direc-
¢ao-Geral, com efeitos a partir de 1 de Maio de 1999, inclusive.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Abril de 1999. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Instituto de Gestao do Crédito Publico

Aviso n.° 8837/99 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
na parte final do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 125/92, de 3 de Julho,
da-se conhecimento publico aos portadores interessados de que a
taxa de juro para o més de Maio de 1999, ja multiplicada pelo factor
0,96, ¢ de 2,404 62 %.

30 de Abril de 1999. — O Vogal, A. Pontes Correia.

Aviso n.° 8838/99 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 1/94, de 4 de Janeiro, da-se conhe-
cimento publico aos portadores interessados de que a taxa média
a vigorar no més de Maio de 1999 € de 2,50 481 %, a qual, multiplicada
pelo factor 1,10, € de 2,755 29 %.

30 de Abril de 1999. — O Vogal, A. Pontes Correia.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 8839/99 (2.2 série). — Por despacho do Secretario de
Estado do Orcamento de 23 de Abril de 1999:

Licenciado José Eduardo Afonso Bastos assessor informético principal
do quadro de pessoal técnico superior de informatica deste Ins-
tituto — nomeado, em regime de substituicao, director de servigos
por um periodo de seis meses. (Nao carece de visto ou declaragao
de conformidade do Tribunal de Contas.)

30 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Joana Esteves Ramos Pereira Modesto.

Aviso n.° 8840/99 (2.2 série). — Por despacho do Secretério de
Estado do Orcamento de 23 de Abril de 1999:

Licenciada Maria Fernanda Sa Ferreira da Costa Menino, assessora
informatica principal do quadro de pessoal técnico superior de infor-
matica deste Instituto — nomeada, em regime de substituigao,
directora de servigos por um periodo de seis meses. (Nao carece
de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

30 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Joana Esteves Ramos Pereira Modesto.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 12/99. — Norma n.° 4/99-R — apdlice uniforme
do seguro obrigatorio de responsabilidade civil das agéncias de viagens
e turismo. — A revogacao do Decreto-Lei n.° 198/93, de 27 de Maio,
pelo Decreto-Lei n.° 209/97, de 13 de Agosto, entretanto alterado
pelo Decreto-Lei n.° 12/99, de 11 de Janeiro, determinou alteracoes
significativas no regime juridico das agéncias de viagens e turismo,
criando a necessidade de se adequar a apdlice uniforme do seguro
obrigatdrio de responsabilidade civil das agéncias de viagens e turismo.

Assim, o Instituto de Seguros de Portugal, nos termos do n.° 5
do artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, emite
a seguinte norma regulamentar:

1 — Sao aprovadas as condi¢Oes gerais uniformes do seguro obri-
gatdrio de responsabilidade civil das agéncias de viagens e turismo,
que se anexam a presente norma.

2 — E revogada a norma n.° 23/95-R, de 20 de Outubro, e a norma
n.° 10/97-R, de 3 de Julho.

3 — A presente norma entra em vigor na data de divulgacdo as
seguradoras.

29 de Abril de 1999, — O Conselho Directivo: Rui Ledao Martinho,
presidente — Luis D. S. Morais, vogal.

ANEXO

Apolice uniforme do seguro obrigatério de responsabilidade civil
das agéncias de viagens e turismo

Condicoes gerais da apolice
Artigo preliminar

Entre a companhia de seguros, adiante designada por seguradora,
e o tomador de seguro mencionado nas condigdes particulares esta-
belece-se um contrato de seguro que se regula pelas condigdes gerais,
especiais e particulares desta apdlice, de harmonia com as declaragoes
constantes da proposta que lhe serviu de base e da qual faz parte
integrante.
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CAPITULO I

Definicoes, objecto e garantias do contrato,
ambito territorial e exclusoes

Artigo 1.°
Definicées

Para efeitos do presente contrato entende-se por:

Seguradora — a entidade legalmente autorizada para a exploracao
do seguro obrigatdrio de responsabilidade civil das agéncias de viagens
e turismo, que subscreve o presente contrato.

Tomador de seguro — a pessoa singular ou colectiva que contrata
com a seguradora, sendo responséavel pelo pagamento dos prémios.

Segurado — a pessoa singular ou colectiva no interesse da qual
o contrato é celebrado e que, para efeitos desta apdlice, podem ser:

1) Asempresas devidamente licenciadas pela Direcgdo-Geral do
Turismo na qualidade de:

a) Agéncias de viagens e turismo, suas sucursais ou quais-
quer outras formas de representagdo no territério
nacional,;

b) Sucursais de agéncias de viagens e turismo, sediadas
em qualquer outro Estado membro da Unido Europeia,
estabelecidas em Portugal;

2) As entidades registadas na Direccao-Geral do Turismo,
nomeadamente associagdes, cooperativas, que s6 prestem ser-
vigos aos seus associados, misericordias, mutualidades, ins-
tituicdes privadas de solidariedade social ou institutos publi-
cos, cujo objecto abranja as actividades proprias das agéncias
de viagens e que exergam para os seus associados, cooperantes
ou beneficiarios, sem fim lucrativo mas com regularidade,
esse tipo de actividades;

3) As pessoas singulares ou colectivas que, sem regularidade
nem fim lucrativo, organizem viagens turisticas para terceiros,
abrangendo um niimero superior a o0ito pessoas por viagem.

Actividade segura — o exercicio das actividades proprias e aces-
sorias das agéncias de viagens e turismo e suas sucursais, bem como
das instituicoes de economia social e pessoas singulares ou colectivas,
conforme se encontram definidas na legislagdo especial aplicavel.

Terceiro — aquele que, em consequéncia de um sinistro coberto
por este contrato, sofra uma lesdo que origine danos susceptiveis
de, nos termos da lei civil e desta apdlice, serem reparados ou
indemnizados.

Cliente — qualquer pessoa singular ou colectiva que, mesmo na
qualidade de intermediario, tenha adquirido o direito a prestacao
de qualquer servico no ambito da actividade segura.

Sinistro — o evento ou série de eventos resultantes de uma mesma
causa susceptivel de fazer funcionar as garantias do contrato.

Acidente — todo e qualquer acontecimento stbito, imprevisivel,
exterior a vitima e independente da sua vontade, causador de danos
e que impega o prosseguimento normal da viagem.

Doenga — toda a alteracao subita e imprevisivel de satde, con-
firmada por uma autoridade médica competente, que impeca o pros-
seguimento normal da viagem.

Lesdo corporal — ofensa que afecte a saude fisica ou mental cau-
sando um dano.

Lesdo material — ofensa que afecte qualquer coisa mével, imével
ou animal, causando um dano.

Dano patrimonial — prejuizo que, sendo susceptivel de avaliagao
pecuniaria, deve ser reparado ou indemnizado.

Dano nado patrimonial — prejuizo que, nao sendo susceptivel de
avaliacdo pecuniaria, deve, no entanto, ser compensado através do
cumprimento de uma obrigagao pecuniéria.

Franquia — valor que, em caso de sinistro, fica a cargo do segurado
e se encontra estipulado nas condicoes particulares, ndo sendo, no
entanto, oponivel a terceiros e ou a clientes.

Artigo 2.°
Objecto do contrato
O presente contrato tem por objecto as seguintes garantias:

a) Responsabilidade civil decorrente da actividade do segurado,
na sua qualidade de agéncia de viagens e turismo, suas sucur-
sais ou representacoes legais, instituicdes de economia social
e pessoas singulares ou colectivas, nos termos da legislagao
especifica aplicéavel;

b) Assisténcia aos clientes nos termos definidos no artigo 4.°

Artigo 3.°
Garantia base do contrato

1 — A seguradora garante o pagamento das indemnizacOes que
legalmente sejam exigiveis ao segurado, pelos danos patrimoniais e
ou nao patrimoniais resultantes de lesdes corporais e ou materiais
causados a clientes ou a terceiros, decorrentes exclusivamente de
accoes ou omissdes suas, dos seus representantes ou mandatarios,
no ambito da sua actividade definida nas condicoes particulares.

2 — A seguradora cobre também os danos referidos no nimero
anterior quando dolosamente provocados.

Artigo 4.°
Garantia de assisténcia aos clientes

Ficam compreendidos no dmbito da garantia desta apolice, nos
termos definidos nas condigoes particulares:

a) O repatriamento e prestagao de assisténcia até ao ponto de
partida ou de chegada quando, por razoes que nao lhe forem
imputéveis, o cliente nao possa terminar a viagem organizada;

b) A prestagao de assisténcia médica e medicamentos neces-
sarios, em caso de acidente ou doenca.

Artigo 5.°
Ambito territorial

1 — O ambito territorial desta apdlice corresponde aos territorios
para os quais ¢ valida a licenga do segurado para o exercicio da
sua actividade, conforme indicado nas condigoes particulares.

2 — Para as instituigbes de economia social e pessoas singulares
ou colectivas definidas na legislacdo especial aplicavel, o ambito ter-
ritorial desta apélice corresponde aos territorios definidos nas con-
digdes particulares.

Artigo 6.°
Exclusoes
1 — O presente contrato nao cobre os danos:

a) Causados aos agentes ou representantes legais do segurado;
b) Causados aos empregados, assalariados ou mandatdrios do
segurado, quando ao servico deste ou quando resultem de
acidente caracterizavel como acidente de trabalho;
¢) Causados a quaisquer pessoas cuja responsabilidade esteja
garantida por este contrato, bem como ao conjuge, ascen-
dentes e descendentes ou pessoas que com ele coabitem ou
vivam a seu cargo;
Provocados pelo cliente ou por terceiros alheios ao forne-
cimento das prestagdes ou ainda resultantes do nao cum-
primento das normas legais em vigor respeitantes aos servicos
prestados pelo segurado ou das instrucoes dadas por este;
Decorrentes do exercicio de outras actividades ou prestagao
de servicos que nao correspondam as actividades proprias
ou acessorias das agéncias de viagens e turismo;
f) Causados por acidentes ocorridos com meios de transporte
que, nos termos da lei, devam ser objecto de seguro obri-
gatorio de responsabilidade civil;
Originados por motivo de for¢a maior;
Devidos a actos de guerra, guerra civil, invasao, hostilidades,
rebelido, insurreigdo, poder militar ou usurpado ou tentativas
de usurpagao do poder, terrorismo, sabotagem, assaltos e dis-
turbios laborais tais como assaltos, greves, tumultos e lock-
-outs;
i) Decorrentes de greves nas empresas prestadoras dos servigos
acordados;
j) Por reclamacdes baseadas numa responsabilidade do segu-
rado resultante de acordo ou contrato particular, na medida
em que a mesma exceda a responsabilidade a que o segurado
estaria obrigado na auséncia de tal acordo ou contrato;
Decorrentes de perdas de imagem, de mercado, de contratos
e quaisquer outros danos de natureza econdmica causados
a outras agéncias, sucursais ou entidades equiparadas;

) Decorrentes de reclamacoes resultantes ou baseadas directa
ou indirectamente na aplicacao de quaisquer fiancas, taxas,
multas ou coimas, impostas por autoridades competentes, bem
como de outras penalidades de natureza sancionatdria ou
fiscal e por indemnizagoes fixadas a titulo punitivo (punitive
damages), de danos exemplares (exemplary damages) ou outras
reclamagoes de natureza semelhante;

m) Causados por poluicdo de qualquer natureza.

d
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2 — O presente contrato nao garante, em caso algum:

a) As responsabilidades que, nos termos da legislacao em vigor,
devam ser abrangidas por outras garantias, nomeadamente
pelo seguro de caugio;
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b) A responsabilidade civil das pessoas singulares ou colectivas
que, sem regularidade nem fim lucrativo, organizem viagens
turisticas para terceiros abrangendo um ndmero superior a
oito pessoas por viagem, quando essa responsabilidade se
encontre ja garantida no ambito dos servicos contratados,
prestados por terceiros, nomeadamente agéncias de viagens
ou empresas transportadoras;

¢) A responsabilidade decorrente de servigos prestados por
filiais, sucursais ou representantes do segurado que se encon-
trem no estrangeiro.

3 — Salvo convengdo em contrario expressa nas condicdes parti-
culares, o presente contrato também nao cobre os danos:

a) Causados por acidentes ocorridos com meios de transporte

que néo pertengam ao segurado, desde que o transportador

tenha o seguro exigido para aquele meio de transporte;

Resultantes de perdas, deterioragoes, furtos ou roubos de

bagagens ou valores entregues pelo cliente a guarda do

segurado;

Resultantes da modificacao dos servigos acordados, em con-

sequéncia de alteragoes das condicoes atmosféricas;

d) Decorrentes da ndo aceitagdo por parte do cliente do aumento
de pregos acordados, em consequéncia de alteragao de cam-
bios, custos de transportes ou combustiveis, de direitos, impos-
tos ou taxas ou da alteracdo de precos por parte das empresas
prestadoras dos servigos acordados.

b

~

[

~

CAPITULO II

Inicio, duracdo e cessacao dos efeitos das garantias,
reducao, resolucao e nulidade do contrato

Artigo 7.°
Inicio do contrato

1 — O presente contrato produz os seus efeitos a partir das 0 horas
do dia imediato ao da aceitagdo da proposta pela seguradora, salvo
se, por acordo das partes, for estabelecida outra data, a qual nao
pode, todavia, ser anterior a da recepgdo da proposta.

2 — A proposta considera-se aprovada no 15.° dia a contar da data
da sua recepgao na seguradora, a menos que, entretanto, o candidato
a tomador de seguro seja notificado da recusa ou da sua antecipada
aprovagao, ou da necessidade de recolher esclarecimentos essenciais
a avaliagao do risco.

Artigo 8.°
Duracao do contrato e cessacao dos efeitos das garantias

1 — O contrato pode ser celebrado por um periodo certo e deter-
minado (seguro temporario) ou por um ano a continuar pelos anos
seguintes.

2 — Quando o contrato for celebrado por um periodo de tempo
determinado, 0 mesmo cessa os seus efeitos as 24 horas do ultimo
dia.

3 — Quando o contrato for celebrado por um ano a continuar pelos
seguintes, considera-se sucessivamente renovado por periodos anuais,
excepto se qualquer das partes o denunciar por correio registado,
ou por outro meio do qual fique registo escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias em relacdo ao termo da anuidade.

4 — A presente apdlice cessa automaticamente os seus efeitos na
data em que for revogada, ao segurado, a licenca para o exercicio
da sua actividade, nos termos da legislacao aplicével, sendo o estorno
de prémio processado pro rata temporis.

5 — A garantia dada por esta apolice estd limitada as consequéncias
dos actos ou omissoes geradores de responsabilidades que sejam recla-
madas durante o periodo de vigéncia da apdlice.

6 — Facultativamente, mediante acordo expresso entre as partes,
o contrato pode garantir as consequéncias dos actos ou omissoes gera-
dores de responsabilidades ocorridos durante a vigéncia da apdlice
e que sejam reclamadas, apés o seu termo, durante o periodo de
tempo fixado nas condi¢des particulares.

Artigo 9.°
Reducio e resoluciao do contrato

1 — O tomador de seguro pode, a todo o tempo, reduzir ou resolver
o presente contrato, mediante correio registado, ou por outro meio
do qual fique registo escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias
em relagdo a data em que a redugdo ou resolugdo produz efeitos.
Contudo, a redugdo ndo poderd conduzir a valores inferiores aos
minimos fixados legalmente.

2 — O prémio a devolver em caso de resolucdo do contrato ¢é cal-
culado pro rata temporis.

3 — A redugao ou resolugao do contrato produz os seus efeitos
as 24 horas do préprio dia em que ocorra.

4 — A resolucao do contrato, apés a ocorréncia de sinistro, fica
subordinada ao disposto nos nimeros anteriores, tendo somente, para
efeito de devolugdo do prémio, de considerar-se a parte do capital
seguro que exceda o valor da indemnizagao liquidada.

Artigo 10.°
Nulidade do contrato

1 — Este contrato considera-se nulo e, consequentemente, no pro-
duzird quaisquer efeitos em caso de sinistro, quando da parte do
tomador de seguro ou do segurado tenha havido declaracoes inexactas,
assim como reticéncias de factos ou circunstancias dele conhecidas
e que teriam podido influir sobre a existéncia ou condi¢des do contrato.

2 — Se as referidas declaragdes ou reticéncias tiverem sido feitas
de ma fé, a seguradora tera direito ao prémio, sem prejuizo da nulidade
do contrato nos termos do nimero anterior.

CAPITULO III

Agravamento do risco, valor seguro, pagamento da
indemnizacao, franquia, insuficiéncia de capital e coe-
xisténcia de contratos.

Artigo 11.°
Agravamento do risco

1 — O segurado obriga-se, no prazo de oito dias a partir do conhe-
cimento dos factos, a comunicar por correio registado, ou por outro
meio do qual fique registo escrito, a seguradora, todas as alteragoes
do risco que agravem a responsabilidade por esta assumida.

2 — A falta de comunicacao referida no nimero anterior constitui
causa de resolugao do contrato, nos termos legais em vigor.

3 — Salvo convengao expressa em contrario, a apdlice produz todos
os seus efeitos para o risco agravado, entre a data do seu agravamento,
desde que comunicado nos termos do n.° 1, e a data da resolugdao
do contrato por qualquer das partes.

4 — A seguradora dispoe de oito dias a contar da data da comu-
nicacdo do agravamento do risco para o aceitar ou recusar.

5 — Aceitando-o, a seguradora comunicard ao segurado as novas
condi¢oes dentro do prazo referido no nimero anterior, fazendo-as
constar de acta adicional ao contrato.

6 — Recusando-o, a seguradora dard, ainda no mesmo prazo refe-
rido no n.° 4, conhecimento ao segurado da resolucao do contrato.

7 — No caso previsto no n.° 5, o segurado dispde de igual prazo
de oito dias a partir da comunicacdo para, nao aceitando as novas
condicgoes, resolver o contrato.

8 — As alteracoes considerar-se-ao tacitamente aceites no caso de
alguma das partes nao se pronunciar em contrario dentro dos prazos
previstos neste artigo.

Artigo 12.°
Valor seguro

1 — A responsabilidade da seguradora prevista nos artigos 3.° e
4.° ¢ sempre limitada, seja qual for o nimero de pessoas lesadas
por um sinistro, as importancias méaximas anuais fixadas nas condicoes
particulares da apdlice, as quais nao poderao nunca ser inferiores
aos limites minimos fixados na legislacdo especial aplicdvel para o
seguro de responsabilidade civil.

2 — Salvo convengdo em contrario expressa nas condicoes parti-
culares e sem prejuizo do disposto no n.° 1:

a) A responsabilidade da seguradora por danos nao corporais
ficara limitada ao valor correspondente a cinco vezes o preco
do servigo vendido;

b) A responsabilidade da seguradora pela deterioragao, destrui-
¢ao ou subtraccao de bagagens ou outros artigos, em esta-
belecimentos de alojamento turistico, enquanto o cliente ai
se encontrar alojado, tera como limites os valores constantes
da legislacao especial aplicavel.

3 — Salvo convengao em contrario:

a) Quando a indemnizagdo atribuida aos lesados for igual ou
exceder o capital seguro, a seguradora ndo respondera pelas
despesas judiciais;

b) Se for inferior, a seguradora respondera pela indemnizagio
e pelas mesmas despesas até ao limite do capital seguro;

c) O segurado obriga-se a reembolsar a seguradora pelas des-
pesas judiciais por esta despendidas, desde que, juntamente
com a indemnizacado atribuida, excedam a importancia
méxima fixada nas condigdes particulares da apdlice.
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4 — A seguradora responde por honorarios de advogados e soli-
citadores desde que tenham sido por ela escolhidos.

5 — Quando a indemnizacao devida ao lesado consistir numa renda,
a seguradora afectara a constituicao da respectiva provisao matematica
a parte disponivel do capital seguro, de acordo com as bases técnicas
oficialmente estabelecidas para o efeito.

6 — A seguradora nunca garante a responsabilidade criminal, pelo
que nao pagard custas e quaisquer outras despesas provenientes de
procedimento criminal, nem fiangas, multas ou outros encargos de
idéntica natureza.

Artigo 13.°
Pagamento da indemnizacao

1 — Salvo convencdo em contrdrio expressa nas condigdes parti-
culares, a seguradora indemnizara na unidade monetéria portuguesa
e em Portugal, entendendo-se cumprida a sua obrigacdo no momento
em que der conhecimento a entidade beneficidria do depdsito numa
instituicdo bancdria legalmente autorizada a operar em Portugal, a
seu favor, da quantia que estd obrigada a indemnizar, segundo o
direito aplicavel.

2 — Para a conversao de valores em moeda estrangeira para a uni-
dade monetaria portuguesa atender-se-a a taxa de cambio indicativa
(fixada pela autoridade monetaria competente) do dia em que for
efectuado o depdsito.

Artigo 14.°
Franquia

1 — Mediante convengao expressa, pode ficar a cargo do segurado
uma parte da indemnizagao devida a clientes ou a terceiros, nao sendo,
porém, esta limitacdo de garantia oponivel aos lesados ou aos seus
herdeiros.

2 — Compete a seguradora, em caso de reclamacdo de clientes
ou de terceiros, responder integralmente pela indemnizacao devida,
sem prejuizo do direito a ser reembolsada pelo segurado do valor
da franquia aplicada.

Artigo 15.°
Insuficiéncia de capital

No caso de coexistirem varios lesados pelo mesmo sinistro e o
montante dos danos exceder o capital seguro, a responsabilidade da
seguradora para cada um deles reduzir-se-a proporcionalmente em
relacdo ao montante dos respectivos danos sofridos, até a concorréncia
desse capital.

Artigo 16.°
Coexisténcia de contratos

1 — O tomador de seguro fica obrigado a participar a seguradora,
sob pena de responder por perdas e danos, a existéncia de outros
seguros garantindo o mesmo risco.

2 — Existindo, a data do sinistro, mais de um contrato de seguro
garantindo o mesmo risco, a presente apdlice apenas funcionard em
caso de inexisténcia, nulidade, ineficacia ou insuficiéncia de seguros
anteriores.

CAPITULO IV
Pagamento e alteracio dos prémios

Artigo 17.°
Pagamento dos prémios

1 — O prémio ou fraccéo inicial é devido na data da celebracao
do contrato.

2 — Os prémios ou fracgdes seguintes sdo devidos nas datas esta-
belecidas na apdlice.

3 — A seguradora encontra-se obrigada, até 10 dias antes da data
em que o prémio ou fracgao ¢ devido, a avisar, por escrito, o tomador
de seguro, indicando essa data e o valor a pagar.

4 — Nos termos da lei, na falta de pagamento do prémio ou fracgao
na data indicada no aviso, o tomador de seguro constitui-se em mora
e, decorridos que sejam 60 dias apds aquela data, o contrato sera
automaticamente resolvido, sem possibilidade de ser reposto em vigor.

5 — Durante o prazo referido no n.° 4, o contrato mantém-se ple-
namente em vigor.

6 — A resolugao nao exonera o tomador de seguro da obrigagao
de liquidar os prémios ou fraccoes em divida correspondentes ao
periodo em que o contrato esteve em vigor e obriga-o a indemnizar
a seguradora em montante para o efeito estabelecido nas condigdes
particulares, a titulo de penalidade, tudo acrescido dos respectivos

juros moratérios, sendo os que incidem sobre a penalidade prevista
contados desde a data de resolugao do contrato.

7 — A penalidade prevista no nimero anterior nunca podera exce-
der 50% do prémio devido para o periodo de tempo inicialmente
contratado, deduzido das eventuais fracgoes ja pagas.

8 — O seguro considera-se em vigor sempre que o recibo tenha
sido entregue ao tomador de seguro por mediador com poder de
cobranga.

Artigo 18.°
Alteracao do prémio

Nao havendo alteragao no risco, qualquer alteragao do prémio apli-
cavel ao contrato apenas podera efectivar-se no vencimento anual
seguinte, mediante aviso prévio ao tomador de seguro com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO V

Obrigacoes da seguradora e do segurado

Artigo 19.°
Obrigacées da seguradora

1 — A seguradora substituira o segurado na regularizacao amigavel
ou litigiosa de qualquer sinistro que, ao abrigo do presente contrato,
ocorra durante o periodo de vigéncia do mesmo.

2 — As averiguacdes e peritagens necessarias ao reconhecimento
do sinistro e a avaliagdo dos danos deverao ser efectuados pela segu-
radora com a adequada prontidao e diligéncia, sob pena de aquela
responder por perdas e danos.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, a seguradora suportara
as despesas, incluindo as judiciais, decorrentes da regularizagao de
sinistros referida nos nimeros anteriores.

4 — A indemnizagao deve ser paga logo que concluidas as inves-
tigagOes e peritagens necessarias ao reconhecimento da responsabi-
lidade do segurado e a fixacdo do montante dos danos.

5 — Se decorridos 45 dias, a seguradora, de posse de todos os
elementos indispensaveis a reparacdo dos danos ou ao pagamento
da indemnizacao acordada, ndo tiver realizado essa obrigagao, por
causa ndo justificada ou que lhe seja imputdvel, incorrerd em mora,
vencendo a indemnizacao juros a taxa legal em vigor.

Artigo 20.°
Obrigacoes do segurado

1 — Em caso de sinistro coberto pelo presente contrato, o segurado,
sob pena de responder por perdas e danos, obriga-se:

a) A comunicar tal facto, por escrito, a seguradora, no mais
curto prazo de tempo possivel, nunca superior a oito dias
a contar do dia da ocorréncia ou do dia em que tenha conhe-
cimento da mesma;

b) A tomar todas as medidas ao seu alcance no sentido de evitar
ou limitar as consequéncias do sinistro.

2 — O segurado ndo poderd, também, sob pena de responder por
perdas e danos:

a) Abonar extrajudicialmente a indemnizagao reclamada sem
autorizacao escrita da seguradora, formular ofertas, tomar
compromissos ou praticar algum acto tendente a reconhecer
a responsabilidade da seguradora, a fixar a natureza e valor
da indemnizacdo ou que, de qualquer forma, estabeleca ou
signifique a sua responsabilidade;

b) Dar conselhos e assisténcia, adiantar dinheiro, por conta, em
nome ou sob a responsabilidade da seguradora, sem sua
expressa autorizagao;

¢) Dar opinido, por omissao ou negligéncia, a sentenga favoravel
a terceiro ou, quando néo der imediato conhecimento a segu-
radora, a qualquer procedimento judicial intentado contra
ele por motivo de sinistro a coberto da apdlice.

3 — O segurado, sob pena de responder por perdas e danos, obri-
ga-se a conceder a seguradora o direito de orientar e resolver os
processos resultantes de sinistros cobertos pela apdlice, outorgando
por procuracao bastante os necessarios poderes, bem como fornecendo
e facilitando todos os documentos, testemunhas e outras provas e
elementos ao seu alcance.
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CAPITULO VI
Disposicoes diversas

Artigo 21.°
Comunicagoes e notificacoes entre as partes

1—E condigio suficiente para que quaisquer comunicacdes ou
notificagoes entre as partes previstas nesta apdlice se considerem vali-
das e plenamente eficazes que as mesmas sejam feitas por correio
registado, ou por outro meio do qual fique registo escrito, para a
altima morada do tomador do seguro ou do segurado constante do
contrato, ou para a sede social da seguradora ou, tratando-se de segu-
radora com sede no estrangeiro, para a morada da sua sede social
ou sucursal, consoante o caso.

2 — Sao igualmente validas e plenamente eficazes as comunicagoes
ou notificacoes feitas, nos termos do numero anterior, para o endereco
do representante da seguradora nao estabelecida em Portugal, rela-
tivamente a sinistros abrangidos por esta apolice.

Artigo 22.°
Direito de regresso

Satisfeita a indemnizacdo, a seguradora apenas tem direito de
regresso contra o segurado no caso de danos decorrentes de:

a) Actos ou omissoes dolosas do segurado ou de pessoas por
quem este seja civilmente responsavel;

b) Actos ou omissoes do segurado ou de pessoas por quem este
seja civilmente responséavel, quando praticados em estado de
deméncia ou sob a influéncia do alcool, estupefacientes ou
outras drogas;

Violagao deliberada por parte do segurado de leis, regula-
mentos ou normas técnicas ou de seguranga genericamente
aplicaveis a sua actividade ou aos bens ou equipamentos
utilizados.

Cc
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Artigo 23.°

Sub-rogacao

1 — A seguradora, uma vez paga a indemnizacao, fica sub-rogada,
até a concorréncia da quantia indemnizada, em todos os direitos do
segurado contra terceiro responsavel pelos prejuizos, obrigando-se
o segurado a praticar o que necessario for para efectivar esses direitos.

2 — A seguradora fica sub-rogada sobre os fornecedores de servigos
e bens relativamente a indemnizacoes pagas decorrentes, nomeada-
mente, de:

a) Viagens organizadas em que os servicos sejam executados
por terceiros sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2
do artigo 6.%

b) Vendas ou reservas de servigos avulsos solicitados pelo cliente,
quando as agéncias intervenham como meras intermediarias;

¢) Danos resultantes de dolo ou negligéncia na prestacdo de

servigos por empresas de transportes maritimos, nos termos
da legislacao aplicavel;

Deterioragao, destrui¢ao ou subtracgao de bagagens ou outros

artigos, em estabelecimentos de alojamento turistico,

enquanto o cliente ai se encontrar alojado, nos termos da
legislagao aplicavel.

d
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3 — O segurado respondera por perdas e danos por qualquer acto
ou omissao voluntdria que possa impedir ou prejudicar o exercicio
desses direitos.

Artigo 24.°
Legislacao aplicavel e arbitragem

1 — A lei aplicavel a este contrato ¢ a lei portuguesa.

2 — Todas as divergéncias que possam surgir em relagao a aplicagao
deste contrato de seguro podem ser resolvidas por meio de arbitragem,
nos termos da lei em vigor.

Artigo 25.°
Foro

O foro competente para dirimir qualquer litigio emergente deste
contrato € do local da emissao da apdlice.

Regulamento n.° 13/99. — Norma n.° 5/99-R — indices. — Con-
siderando que o capital seguro pelas apdlices do ramo «Incéndio e
elementos da natureza», tal como o de outras apolices, como as de
multirriscos habitagao, se encontra frequentemente indexado a um indice
a publicar pelo Instituto de Seguros de Portugal;

Tendo presente que o indice relativo a edificios é, em determinadas
circunstancias, de aplicacdo obrigatdria aos contratos de seguro contra
o risco de incéndio, nomeadamente nas fracgdes auténomas e partes
comuns dos edificios em regime de propriedade horizontal;

Atendendo a que os indices publicados pelo Instituto de Seguros
de Portugal tém como objectivo fornecer aos consumidores de seguros
um valor de referéncia que contribua para evitar, de forma expedita,
a desactualizacdo dos contratos contra o risco de incéndio;

Considerando, por ultimo, que compete sempre aos tomadores de
seguros, mesmo dos obrigatorios, certificarem-se dos valores a segurar,
tendo em conta, entre outras, as eventuais variagdes regionais face
aos indices de dmbito nacional e as alteragbes dos bens seguros:

E emitida pelo Instituto de Seguros de Portugal, nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 251/97, de 26 de Setembro, a seguinte norma regulamentar:

Os indices a considerar nas apdlices com inicio ou vencimento no
3.9 trimestre de 1999 sao os seguintes:

Indice de edificios (IE) — 242,94;
Indice de recheio de habitagdo (IRH) — 205,44;
Indice de recheio de habitagdo e edificios (IRHE) — 227,94.

Base 100: 1.° trimestre de 1987.

29 de Abril de 1999. — O Conselho Directivo: Rui Ledao Martinho,
presidente — Luis D. S. Morais, vogal.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO ]
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 412/99. — Nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril, e da alinea f) do n.° 2 e do
n.° 3 do artigo 21.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 109/77,
de 25 de Marco, ¢ autorizada a CP — Caminhos de Ferro Portugueses,
E. P, a celebrar um contrato de financiamento, nas seguintes
condicoes:

Mutuante — EUROFIMA — Société Européene pour le Finan-
cement de Matériel Ferroviaire;

Mutuario — CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.;

Finalidade — aquisicdo e modernizacao de material circulante
e refinanciamento de empréstimos anteriores;

Montante — € 50 000 000;

Recebimento dos fundos — 30 de Abril de 1999;

Taxa de juro — EURIBOR 6 meses menos 0,255 %;

Prazo total — até 10 anos e 6 meses;

Reembolso — no fim do periodo;

Despesas de emissao — nenhumas;

Comissao EUROFIMA — 0,05 % ao ano.

29 de Abril de 1999. — Pelo Ministro das Finangas, Anténio Carlos
dos Santos, Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais. — Pelo Minis-
tro do Equipamento, do Planeamento e da Administracdo do Ter-
ritorio, Antoénio Guilhermino Rodrigues, Secretario de Estado dos
Transportes.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Setubal

Aviso n.° 8841/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a redaccao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e ao abrigo
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se
publico que, por despacho de 19 de Fevereiro de 1999 do Secretario
de Estado da Administracdo Interna, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso para preenchimento do cargo de secretario
do Governo Civil do Distrito de Setubal, constante do quadro de
pessoal privativo do Governo Civil do Distrito de Settbal, n.° 15
do anexo I a Portaria n.° 290/87, de 8 de Abril, equiparado a director
de servicos, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 252/92,
de 19 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
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seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagao
final.
3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 13/97, de 23 de Maio;

Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuacao — a referida nos artigos 9.° e 10.° do Decre-
to-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, ou seja, compete ao secretario
do Governo Civil:

a) Dirigir, sob as ordens do governador civil e em conformidade
com o regulamento interno, o expediente e os trabalhos da
secretaria;

Exercer as funcdes de instrucdo nos procedimentos admi-

nistrativos tendentes a prética de actos da competéncia do

governador civil, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo;

¢) Receber e dar andamento a toda a correspondéncia ou quais-
quer documentos que entrarem na secretaria, apresentando
ao governador civil a correspondéncia que tiver a indicagao
«Confidencial» ou «Reservada»;

d) Autenticar todos os documentos e assinar todas as certidoes
expedidas pela secretaria e subscrever quaisquer termos
oficiais;

e) Conservar sob sua responsabilidade o arquivo do Governo
Civil;

f) Dar parecer relativo a interpretacao e aplicacao das leis, nas
consultas que pelas autarquias locais sejam submetidas a apre-
ciagdo do Governo, por intermédio do Governo Civil;

g) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam impos-
tas por lei, regulamento ou decisdo do Governo;

h) Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo governador
civil.

b

~

5 — Local de trabalho, vencimento, condigdes e regalias sociais — o
local de trabalho situa-se no Governo Civil do Distrito de Setibal,
Avenida de Luisa Todi, 336, sendo o vencimento o constante do anexo
n.° 8 ao Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, e como condigdes
e regalias sociais aplicam-se as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracao publica central.

6 — Requisitos legais de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Direito e reu-
nir as condicoes previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 323/89,
de 26 de Setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lein.° 13/97, de 23 de Maio.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao governador civil do Distrito de Setubal, solicitando
a admissao ao concurso e entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal,
sita no Governo Civil do Distrito de Setiibal, Avenida de Luisa Todi,
336, 2.2, 2904-517 Settbal, ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo para o mesmo enderego até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso.

7.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacao que o emitiu;

¢) Residéncia, codigo postal e telefone;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro.

A falta da declaracdo referida na alinea f) determina a exclusao
do concurso.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem, nomeadamente, a formagdo académica e a experiéncia
profissional, juntando fotocdpias dos respectivos certificados;

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontre vinculado o candidato da qual constem
a natureza do vinculo a funcao publica e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica.

8 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles produzidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados como métodos de
seleccdo a avaliacao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao,
sendo apreciados os factores constantes dos artigos 11.° e 12.° do
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9.2 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.%¢3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

10 — Lista de classificagao final — a lista de classificacao final sera
publicada nos termos preconizados no n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

11 — De acordo com o sorteio realizado em 4 de Marco de 1999,
nas instalagdes onde funciona a comissao de observagao e acompa-
nhamento dos concursos para os cargos dirigentes, a que se refere
a acta n.° 76/99, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. David Fonseca Martins.

1.° vogal efectivo — Dr.* Dina Madalena Silvestre Saraiva.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Teresa Braganca Dias Tadeu.
1.° vogal suplente — Dr. Jodo dos Santos Rodrigues.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Beatriz Pires Monteiro Moreira.

3 de Maio de 1999. — O Governador Civil, Alberto Marques
Antunes.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 9669/99 (2.2 série). — Mantendo-se em curso as
tarefas que motivaram a nomeacao de Regina Maria Pego Moreira,
e sem prejuizo da revogabilidade a todo o tempo do presente despacho,
prorrogo a nomeagao constante do despacho n.° 1358/98, de 2 de
Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 22, de
10 de Janeiro de 1999, nas mesmas condigdes do referido despacho,
até ao termo do meu exercicio de fungdes no presente cargo. (Nao
carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 1999. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Emanuel José Leandro Maranha das Neves.

Despacho n.° 9670/99 (2.2 série). — Mantendo-se em curso as
tarefas que motivaram a nomeagao da engenheira Ana Luisa Soeiro
Tomas de Oliveira, e sem prejuizo da revogabilidade a todo o tempo
do presente despacho, prorrogo a nomeagao constante do despacho
n.° 21 369/98, de 19 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 284, de 10 de Dezembro de 1998, nas mesmas condigdes
do referido despacho, até ao termo do meu exercicio de funcdes no
presente cargo. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Abril de 1999. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Emanuel José Leandro Maranha das Neves.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 9671/99 (2.2 série). — Ao abrigo dos n.% 1 ¢ 2
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
e no uso de competéncia delegada pelos despachos n.>® 487/97
(2.2 série) e 3771/99 (2.* série), respectivamente de 16 de Maio de
1997 e de 24 de Fevereiro de 1999, nomeio a licenciada Ana Maria
Alambre Teixeira Gomes, em comissao de servico, chefe da Divisao
de Aplicagdes da Direccdo de Servicos de Informatica, da Direccéo-
-Geral de Transportes Terrestres.

30 de Abril de 1999. — O Secretério de Estado dos Transportes,
Antonio Guilhermino Rodrigues.
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Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 8842/99 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Abril de
1999 do Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério:

Antoénio José Campanico Pereira da Silva, assessor principal do quadro
privativo da Comissao de Coordenacao — nomeado em regime de
comissao de servico, por um periodo de trés anos, apés concurso,
no cargo de director regional do Ordenamento do Territério da
Comissdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo,
com efeitos a data do despacho de nomeagao.

15 de Abril de 1999. — O Presidente, Anténio Fonseca Ferreira.

Comissao de Coordenacao da Regidao do Norte

Aviso n.° 8843/99 (2.2 série):

Maria Conceigdo Peixoto Gongalves Jilio, em regime de contrato
individual de trabalho desde 4 de Janeiro de 1999, para exercer
funcodes correspondentes a servente — rescindido o contrato, a seu
pedido, com efeitos a partir de 20 de Abril de 1999.

23 de Abril de 1999. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

Junta Auténoma de Estradas

Louvor n.° 217/99. — A chefe de reparticao Maria Madalena Pas-
mal Dias Ferreira da Silva Isidoro vai deixar de prestar a sua cola-
boracdo a Junta Auténoma de Estradas a partir do préximo dia 1
de Maio, por motivo de aposentagao voluntéria.

Ingressou na Junta Auténoma de Estradas em 7 de Maio de 1958,
e durante os 41 anos de servico que prestou a Administragao Publica
desempenhou fungdes de escrituraria, de oficial administrativo e de
chefe de seccao da Reparticdo de Orgamento e Conta. Por concurso,
ascendeu ao actual cargo de chefe de reparticao, mantendo sempre
fungoes na Direcgao dos Servigos de Administragao.

Da sua longa e proficua carreira destacam-se os ultimos oito anos,
como chefe de repartigao, durante os quais demonstrou grande dina-
mismo e dedicagao. Sendo dotada de elevada capacidade de trabalho
e de espirito empreendedor, revelou sempre uma marcada forca de
caracter e alto sentido de servico publico, pelo que o seu exemplo
devera constituir uma referéncia.

Por tudo o que se refere, muito grato me ¢ conferir este merecido
louvor a chefe de reparticao Maria Madalena Pasmal Dias Ferreira
da Silva Isidoro.

26 de Abril de 1999. — O Presidente, Anténio Lamas.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 9672/99 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 22 de Abril de 1999, proferidos por delegagao:

Doutores Manuel José de Andrade Loureiro Pipa, Anténio Manuel
dos Santos Baptista, Alfredo Peres de Noronha Campos Costa,
Maria de Lurdes Baptista da Costa Antunes, Maria Helena Ferreira
Marecos do Monte, Anténio Julio Marques Baptista Coelho e Anto-
nio Paulo Campos da Silveira, investigadores auxiliares — nomea-
dos definitivamente, precedendo concurso, investigadores princi-
pais, escaldo 2, indice 230, com efeitos a partir da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica.

Alexandre Miguel da Costa Santos, Rui Manuel Magro Monteiro,
Nuno Miguel Gouveia Garcia, José Luis Teixeira Dias Louro, Ana-
bela Rosa Manteigas, Ari Luis de Oliveira Braga Alves dos Reis,
Vitor Manuel Batista Napier, Cristina Maria da Costa Pereira de
Sousa, Nuno Miguel Pinto Marques Silvestre, Paulo Alexandre
Domingues Marcal dos Santos, Cristina Claudia Constantino Aguiar
Cabral, Pedro Nuno Coelho do Amaral, Paulo Luis de Oliveira
Braga Alves dos Reis, Ricardo Jorge Martinho Oliveira, Ana Cris-
tina Teixeira Dias Louro, Vitor Campos Fialho, Bruno Filipe
Ribeiro Lopes Gabriel, Rui Pedro Vardasca Nogueira, Elisete da
Conceicdo Martins Campos Ferreira, Luis Carlos Ferreira Rodri-
gues, Fernando Miguel Honrado Calado, Hélder Santos da Vitoria,
Carlos Alberto da Fonseca Resende, Margarida Maria Pontes da
Noébrega Quintal e Luis Miguel Marques Escaleira Pinto, técnicos
profissionais de 1.2 classe da carreira de técnico profissional expe-
rimentador — nomeados definitivamente, precedendo concurso,
técnicos profissionais principais da carreira de técnico profissional

experimentador, escaldo 1, indice 230, com efeitos a partir da data
da publicacdo no Didrio da Repuiblica.

Maria José Félix Borges Guedes Guerreiro Mascarenhas, técnica pro-
fissional de 2.* classe da carreira de técnico profissional de pro-
dugdo — nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
profissional de 1.2 classe da carreira de técnico profissional de pro-
dugdo, escalao 1, indice 215, com efeitos a partir da data da publi-
cacdo no Didrio da Repuiblica.

Carlos José de Abreu Baptista, técnico profissional principal, de
nomeagao definitiva, da carreira de técnico profissional experimen-
tador — nomeado em regime de comissao de servigo extraordinaria
técnico estagidrio da carreira de técnico experimentador, escalao 1,
indice 230, com efeitos a partir da data da publicacao no Didrio
da Repiiblica.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Abril de 1999. — A Directora dos Servicos de Administra-
¢ao, Ana Paula Laginha.

Despacho (extracto) n.° 9673/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 16 de Margo de 1999:

Dr.* Maria Jodo Lopes Freitas, assistente de investigagdo contratada
em regime de contrato administrativo de provimento — prorrogado
o contrato pelo prazo de dois anos, desde 17 de Marco de 1999.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 1999. — A Directora dos Servicos de Administra-
¢ao, Ana Paula Laginha.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 8844/99 (2.2 série). — Anula-se o concurso para con-
servador interino da Conservatéria do Registo Civil de Montemor-
-0-Novo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 53, de 4 de
Marco de 1999, em virtude da sua vacatura a titulo efectivo.

4 de Maio de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 9674/99 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral, em substituicdo, de 26 de Abril de 1999:

Helga Maria Antunes Dias Bento, escrituraria superior da Conser-
vatdria do Registo Civil de Alcobaga — nomeada segunda-ajudante
dos mesmos servigos (3.° escalao, indice 235), ficando exonerada
das anteriores funcdes a data da aceitacao do novo lugar.

Isabel Alzira da Silva Alves, escriturdria da Conservatdria do Registo
Civil do Seixal — nomeada segunda-ajudante dos mesmos servi¢os
(1.° escalao, indice 210), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Clotilde Duarte Martins dos Vales Cortes, segunda-ajudante
do 2.° Cartdrio Notarial de Almada — nomeada para idéntico lugar
do 15.° Cartério Notarial de Lisboa (mantendo a mesma situagao
remuneratoria), ficando exonerada das anteriores funcgoes a data
da aceitagao do novo lugar.

Maria Olivia da Silva Dias Rolo, escrituraria superior da Conservatéria
do Registo Civil de Anadia — nomeada segunda-ajudante dos mes-
mos servicos (4.° escaldo, indice 245), ficando exonerada das ante-
riores funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Silvia Cristina Concei¢do Caldeira Saraiva, escrituraria da Conser-
vatdria do Registo Civil da Pévoa de Varzim — nomeada segun-
da-ajudante da 4.? Conservatéria do Registo Civil do Porto (1.° esca-
lao, indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Teresa Maria de Almeida Addo Frescata Correia Pereira, segunda-
-ajudante do 26.° Cartério Notarial de Lisboa — nomeada para
idéntico lugar do 23.° Cartdrio Notarial de Lisboa (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.
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Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Centro de Formagao de Oficiais de Justiga

Aviso n.° 8845/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° do Regulamento das Acgoes de Recrutamento, Selecgao
e Formagao para Ingresso e Acesso nas Carreiras do Grupo de Pessoal
Oficial de Justica, aprovado pela Portaria n.° 961/89, de 31 de Outubro,
publica-se a lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos ao
15.° curso para acesso a categoria de escrivao de direito, cujo aviso

de abertura n.° 5623/99, foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 69, de 23 de Marco de 1999.

2 — De acordo com o n.° 2 daquele artigo, podem os candidatos
excluidos reclamar perante o director-geral dos Servigos Judiciarios
no prazo de 10 dias.

3 — Para efeitos de graduacdo na lista que segue, foi considerada
a antiguidade constante da lista de antiguidades reportada a 31 de
Dezembro de 1997, a qual foi acrescido 1 ano, 3 meses e 7 dias,
tempo entretanto decorrido até ao termo do prazo para apresentagiao
das candidaturas (7 de Abril de 1999).

Nas situacoes de igualdade foi tido em consideracdo, para efeitos
de desempate, o numero de ordem da referida lista de antiguidades.

Candidatos admitidos

Antiguidade
N.° Nome N.° Mec. Tribunal Classif. Grad.
Da lista A acrescer N.° Ord.
1| Manuel de Sousa Fernandes 07872 | Porto - 3.° J. Criminal MuitoBom | 16 01 14 [ 01 03 07 | 0075 [18,693
2 | Manuel Joaquim dos Santos 17671 | Lisboa - 17.° J. Civel MuitoBom | 15 01 27 | 01 03 07 | 0105 |18,211
3| Ana Maria da Cunha Faria Santinho | 13485 | Lisboa - 3.° J. Criminal MuitoBom | 15 00 12 | 01 03 07 | 0108 |18,149
Coelho
4 | Maria Manuela Rebordao Correia 13566 | Lisboa - T.E.P. MuitoBom | 15 00 08 | 01 03 07 | 0110 |18,144
5| José Anténio do Espirito Santo Carvalhal | 17803 | Torres Vedras - T.C. MuitoBom | 14 11 18 | 01 03 07 | 0114 |18,110
6| José¢ Maria Figueiredo Basso Reizinho | 10838 | Castelo Branco - T. Circulo MuitoBom | 14 07 14 [ 01 03 07 | 0117 |17,940
7| Herminia de Jesus dos Santos Gongalves | 12947 | Conselho Superior da Magistra- | Muito Bom | 14 05 25 | 01 03 07 | 0150 |17,873
tura
8 | Ilidio Henrique Raposo 19062 | Mogadouro - T.C. Muito Bom | 14 04 14 | 01 03 07 | 0154 |17,816
9| Vitor Nunes Martins 11669 | Castelo Branco - T.T. MuitoBom | 14 00 19| 01 03 07 | 0179 {17,659
10| Helena Augusta de Sousa Caetano Mar- | 13041 | Lisboa - 2.° J. Criminal Bomc¢/Dist. | 16 03 20| 01 03 07 | 0068 |17,284
tins Barbosa
11| Maria Francisca Pecas Rosado Correia | 16639 | Lisboa - 3.°J. P.I.C. MuitoBom | 12 11 10 | 01 03 07 | 0232 |17,099
12| Manuel Firmino Alves Pereira de | 19576 | Gondomar - T.T. MuitoBom | 12 10 15| 01 03 07 | 0237 [17,064
Andrade
13 | Joaquim Julio Carreira Amarelo 14089 | Lisboa - 3.°J. T.T. MuitoBom | 12 07 13 [ 01 03 07 | 0249 |16,938
14| Maria Gabriela Paz Nunes Ferreira | 20001 | Lisboa - T. Relacao MuitoBom | 12 05 03 [ 01 03 07 | 0267 |16,842
Almeida Rocha
15| Ana Maria de Andrade Soares Ferreira | 20300 | Oeiras - Trib. Circulo - 2.° Juizo | MuitoBom | 12 01 21| 01 03 07 | 0280 |16,703
16 | Jorge Manuel Gongalves Nogueira 18689 | Oeiras - T.C. Bomc/Dist. | 15 01 02|01 03 07 | 0107 |16,677
17 | Carlos Manuel Pereira da Fonseca 19008 | Valongo - T.C. MuitoBom | 11 10 03 | 01 03 07 | 0304 |16,548
18| José Lourenco Brito de Oliveira 19402 | Lisboa - Secretaria Geral MuitoBom | 11 10 03 | 01 03 07 | 0307 |16,548
19 | Maria Maia dos Santos Magalhaes 20147 | Coimbra - T.C. MuitoBom | 11 10 03 | 01 03 07 | 0311 |16,548
20 | José Antonio Coelho Carreira 23200 | Sintra - T.C. MuitoBom | 11 10 03 | 01 03 07 | 0319 [16,548
21| José Manuel Martins da Silva 19065 | Porto - 3.° J. Criminal MuitoBom | 11 08 02 | 01 03 07 | 0329 [16,464
22| Joao Vasco de Matos Vasconcelos Meneses | 17978 | Lisboa - 1.° J. T.T. Bomc¢/Dist. | 14 07 08| 01 03 07 | 0138 [16,432
23 | Maria da Conceicao Bento Lopes 21208 | Conselho Superior Magistratura | Muito Bom | 11 07 00 | 01 03 07 | 0338 |16,421
24 | Joaquim Vieira dos Reis 19937 | Porto de Més - T.C. MuitoBom | 10 10 04 | 01 03 07 | 0391 |16,049
25 | Maximiano Provisor Rebelo 16731 | Evora - T. Relacao MuitoBom | 10 07 25 | 01 03 07 | 0408 |15,955
26 | Amilcar dos Santos Cruzeiro 19145 | Loures - T.T. MuitoBom | 10 07 25|01 03 07 | 0420 [15,955
27| Anténio Jorge Neves 19781 | Lisboa - 3.° J. Civel Muito Bom | 10 07 25 | 01 03 07 | 0437 |15,955
28 | Emilia Maria Martins Coelho dos Santos | 19856 | Porto - T. Circulo MuitoBom | 10 07 25|01 03 07 | 0440 [15,955
29 | Maria Carolina Gongalves Morais Correia | 20256 | Porto - TAC MuitoBom | 10 07 25 | 01 03 07 | 0446 |15,955
30 | Ana Maria Reis Pinto 20298 | Lisboa - Trib. Familia - 3.° Juizo | Muito Bom | 10 07 25| 01 03 07 | 0453 | 15,955
31| Maria José Machado Marques Santos 20501 | Lisboa - 8.°J. Civel Muito Bom | 10 07 25 | 01 03 07 | 0459 |15,955
32 | Arménia Martins Luis 21387 | Lisboa - 12.° J. Civel MuitoBom | 10 07 25|01 03 07 | 0468 |15,955
33 | Maria de Lurdes Sadio 24070 | Mafra - T.C. MuitoBom | 10 07 25 | 01 03 07 | 0487 |15,955
34| José Antonio Amaral Pévoas 20097 | Aveiro - T.C. MuitoBom | 10 07 20 | 01 03 07 | 0497 |15,948
35| Maria Irene Reis Martins Fernandes 20244 | Aveiro T.C. MuitoBom | 10 07 19 | 01 03 07 | 0499 |[15,947
36 | Maria Filomena Cerqueira Gigante Prista | 21492 | Lisboa - 16.°J. Civel Muito Bom | 10 07 18 | 01 03 07 | 0500 |15,945
37| Maria Celeste Monteiro Anjo Angélico | 16330 | Vila Real - T. Circulo MuitoBom | 10 07 15| 01 03 07 | 0501 |15,941
38 | Maria Manuela Mendes Teles de Figuei- | 21793 | Vila Nova de Gaia - T. RE. F. | MuitoBom | 10 06 26 | 01 03 07 | 0507 {15,915
redo
39 | Jorge Manuel Barbosa Fonseca 16273 | Golega - T.C. Bomc/Dist. | 13 06 22| 01 03 07 | 0205 |15,910
40 | Elsa Maria Belo Leal 19935 | Santarém - T. Circulo MuitoBom | 10 06 13 | 01 03 07 | 0512 [15,897
41 | Isabel Maria Garcia Pereira Galvao 21105 | Santo Tirso - T.C. MuitoBom | 10 06 13 | 01 03 07 | 0513 [15,897
42 | Célia Maria Arsénio Nicolau 20500 | Vila Franca de Xira - T.C. MuitoBom | 10 06 13 | 01 03 07 | 0514 |15,897
43 | Armando Manuel Oliveira Menezes 21155 | Marinha Grande - T.C. 1.° Juizo | MuitoBom | 10 06 13 | 01 03 07 | 0515 |15,897
44 | Luis Manuel de Chaves Bairos 25252 | Ponta Delgada T.C. MuitoBom | 10 06 13 | 01 03 07 | 0519 [15,897
45 | Anténio Silveira Leal 18380 | Horta - T.C. MuitoBom | 10 06 13 | 01 03 07 | 0521 |15,897
46| Graca Maria Venancio Maximiano da | 22575 | Alcobaca - T. Circulo MuitoBom | 10 06 13 [ 01 03 07 | 0522 |15,897
Fonseca Saraiva
47| Manuel Joaquim Ferreira Gongalves 25703 | Ourém - T.C. Muito Bom | 10 06 00 | 01 03 07 | 0524 |15,879
48 | Ant6nio de Almeida 24170 | Santa Comba Dao - T.C. MuitoBom | 10 05 20| 01 03 07 | 0528 [15,866
49 | Adelino Horacio Honrado 24879 | Macedo de Cavaleiros - T.C. MuitoBom | 10 05 17 | 01 03 07 | 0529 |15,862
50| Carlos Alberto Cordeiro de Sousa 23275 | Santarém T.C. MuitoBom | 10 05 15| 01 03 07 | 0530 {15,859
51| Carlos Manuel Gil Baptista 19332 | Evora - T.C. MuitoBom | 10 05 10 | 01 03 07 | 0533 |15,852
52| Carimo Baldé 17453 | Lisboa - 1.° J. Criminal Muito Bom | 10 04 25 | 01 03 07 | 0538 |15,832
53| Lucilia Rosa Serra Coelho Ramalho 20607 | Oeiras - T. Circulo MuitoBom | 10 04 18 | 01 03 07 | 0539 [15,822
54 | Eugénia Maria da Silva Guerreiro Lopes | 20243 | Lisboa - T.A.C. MuitoBom | 10 04 16 | 01 03 07 | 0540 |15,819
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55 | Manuel Joaquim Ribeiro 18288 | Sao Roque do Pico - T.C. MuitoBom | 10 04 10 [ 01 03 07 | 0543 |15,811
56 | Elisabete de Jesus Abreu da Fonseca Pires | 19678 | Lisboa - 8.°J. Civel MuitoBom | 10 04 10 | 01 03 07 | 0544 [15,811
57 | Maria José Batista da Silva Tornesi 20951 | Lisboa 9.°J. Civel MuitoBom | 10 04 10 | 01 03 07 | 0545 |15,811
58 | Ana Maria Oliveira Pinho 23592 | Portimao - Trib. Judicial - 4.° J. | MuitoBom | 10 04 10 | 01 03 07 | 0547 | 15,811
59 | Manuel Joaquim Santos Pereira da Silva | 18925 | Porto - 2.°J. Civel Bomc/Dist. | 13 04 07 | 01 03 07 | 0214 |15,807
60 | Olivia Lourencgo da Costa 21805 | Viseu - T.C. MuitoBom | 10 04 00 | 01 03 07 | 0549 |15,797
61 | Olinda da Conceicao Loureiro de Carva- | 22975 | Lamego - T.C. Muito Bom | 10 04 00 | 01 03 07 | 0550 |15,797
lho Pereira
62 | Aida da Conceicao Santos 15571 | Porto - 2.°J. T. Familia Bome/Dist. | 13 03 19| 01 03 07 | 0220 |15,782
63 | Maria da Conceicio Monteiro Guedes | 23118 | Vila Real - T. Circulo MuitoBom | 10 03 01 [ 01 03 07 | 0551 |15,758
Martins
64| Maria Emilia de Jesus Chambel Mar- | 13284 | Com. de Aplicacdo de Coimas | Muito Bom | 10 02 28 | 01 03 07 | 0552 |15,753
garido
65 | Maria Luisa Nascimento Leitao 15224 | Lisboa - Secretaria Geral MuitoBom | 10 02 10 | 01 03 07 | 0553 |15,729
66 | Avelino Vieira da Silva 23527 | Braga - T. Judicial - 2.° J. Civel | Muito Bom | 10 01 29 | 01 03 07 | 0555 |15,714
67 | Francisco José Castanheira de Sousa 17316 | Tribunal Constitucional Bomc/Dist. | 13 01 28 | 01 03 07 | 0225 [15,712
68 | Armando de Ponte Pestana 26510 | Funchal - T.C. 2.° J. Civel MuitoBom | 10 01 25|01 03 07 | 0556 |15,708
69 | Antonio Francisco Cardoso dos Santos | 23687 | Fronteira - T.C. MuitoBom | 10 01 12 | 01 03 07 | 0558 |15,690
70 | Anténio Carlos Abreu Gongalves 22415 | Sintra - T. Circulo-1.° J. MuitoBom | 10 01 11 | 01 03 07 | 0559 |15,689
71| Maria Preciosa de Jesus Silva Ferreira | 20318 | Lisboa - 4.°J. T.T. Muito Bom | 10 00 23 | 01 03 07 | 0561 [15,664
72 | Francisco do Nascimento Gongalves Dias | 22096 | Amares - T.C. MuitoBom | 10 00 23 | 01 03 07 | 0562 |15,664
73 | Anténio Joaquim Gongalves 20712 | Odemira - T. Judicial Muito Bom | 10 00 23 | 01 03 07 | 0563 |15,664
74 | Adolfo Manuel Rodrigues 24671 | Loures - T.C. MuitoBom | 10 00 23 | 01 03 07 | 0564 |15,664
75 | Henrique Palmeiro Ramalho 26703 | Centro de Estudos Judicidrios | MuitoBom | 10 00 23 | 01 03 07 | 0565 |15,664
76 | Maria da Conceigdo Nunes Henriques | 24576 | Montemor-o-Novo - T.C. MuitoBom | 10 00 15| 01 03 07 | 0567 [15,653
77 | Joaquim Mateus Libanio dos Santos 18284 | Cascais T.C. MuitoBom | 09 11 22 | 01 03 07 | 0569 |15,615
78 | Clarisse de S. José Aradjo de Sousa | 21933 | Lisboa - 5.° J. Civel MuitoBom | 09 11 14 | 01 03 07 | 0570 |15,604
Gomes
79 | José Maria Vieitas de Amorim 18353 | Esposende - T.C. Bomc/Dist. | 12 11 12 | 01 03 07 | 0229 |15,601
80 | Joaquim Luis Barrigas Queiroga 21803 | Lisboa - 2.° J. Familia MuitoBom | 09 11 12 | 01 03 07 | 0571 |15,601
81 | Maria Teresa Simodes Candeias Lisboa | 20767 | Almada - T.T. Bomc/Dist. | 12 11 10| 01 03 07 | 0233 [15,599
Morais
82 | Anténio Carlos dos Santos 23115 | Fornos de Algodres - T.C. MuitoBom | 09 09 04 [ 01 03 07 | 0545 |15,508
83 | César Joao Amaral de Almeida 07485 | Oliveira do Hospital - T.C. Muito Bom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0573 |15,508
84 | Luis Teixeira Dias 19170 | Guarda - T.C. MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0576 |15,508
85 | Gabriela Maria Martins da Silva Lourengo | 16658 | Coimbra - T. Familia e Menores | Muito Bom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0577 |15,508
86 | Renato Pereira Batista 13755 | Ferreira do Alentejo - T.C. MuitoBom [ 09 09 04 | 01 03 07 | 0578 {15,508
87 | Joaquim Filipe de Aratjo Santos Cou- | 16949 | Porto - 6.° J. Civel MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0579 |15,508
tinho
88 | Antonio dos Santos Marcos Martins 17799 | Oeiras 1.° Juizo Civel MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0580 [15,508
89 | Caetano Moreira de Barros 19782 | Macau - T.C. MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0583 [15,508
90 | Anténio Marcos Domingues 19779 | Melgaco - T. Judicial MuitoBom | 09 09 04 [ 01 03 07 | 0584 |15,508
91 | Maria Helena Silva Couto Pires 20106 | Alcobaca - T.C. MuitoBom | 09 09 04 [ 01 03 07 | 0586 |15,508
92 | Ildete Maria de Almeida Seixas 20350 | Coimbra - T.C. MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0588 |15,508
93 | Maria Emilia da Soledade Pinheiro de | 20731 | Porto - 3.* ¢ 4.* Vara Criminal | Muito Bom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0589 |15,508
Oliveira
94 | Carlos Manuel Diogo da Costa Ramos | 21787 | Almada T.C. Muito Bom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0590 |15,508
95 | Alice Maria Pereira Cardoso 22927 | Peso da Régua T.C. MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0591 |15,508
96 | José Manuel Ferreirinha 23011 | Valongo - T.C. MuitoBom | 09 09 04 [ 01 03 07 | 0592 |15,508
97 | José Catarino Anastacio 23689 | Torres Novas - T.C. MuitoBom [ 09 09 04 | 01 03 07 | 0593 {15,508
98 | Helder Anténio Duarte de Sousa 27697 | Faro - T. Familia ¢ Menores | Muito Bom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0594 |15,508
99 | Anténio Manuel Moreira Lima 23261 | Agueda - T.C.2.°J. MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 059 |15,508
100 | Anténio Francisco Rijo Bugalho 25343 | Portalegre T. C. MuitoBom | 09 09 04 [ 01 03 07 | 0597 |15,508
101 | Acécio Alberto Pires Matos 23046 | Porto - T.C. 6.° J. Civel MuitoBom [ 09 09 04 | 01 03 07 | 0598 [15,508
102 | Fernando Gongalves Dias 20442 | Conselho Superior Magistratura | Muito Bom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0599 |15,508
103 | Maria Olivia de Jesus dos Santos Alves | 20828 | Montemor-O-Velho - T.C. MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0600 |15,508
104 | Adelaide Maria da Silva Oliveira 21228 | Porto - T. Familia 2.° J. - 1.2 S. | MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0601 |15,508
105 | Ana Maria Neves Sota Carvalho Ildefonso | 21284 | Cuba - T. C. MuitoBom [ 09 09 04 | 01 03 07 | 0602 |15,508
106 | Anténio dos Santos Ferreira 25487 | Castro Daire T.C. MuitoBom | 09 09 04 | 01 03 07 | 0604 [15,508
107 | Maria Manuela Dias Pereira 20130 | Maia - T.C. MuitoBom | 09 09 01 | 01 03 07 | 0608 |15,504
108 | Anténio Luis Martins Duarte de Almeida | 22095 | Fundao - T.C.-2.°J. MuitoBom | 09 08 27 |01 03 07 | 0609 |15,499
109 | Rui Manuel de Almeida Guerra Rodri- | 19307 | Porto - Secretaria Geral Bomc/Dist. | 12 08 10 | 01 03 07 | 0244 [15,475
gues
110 | Manuel Augusto Pereira de Faria 27242 | Braga - T.Familia e Menores MuitoBom | 09 07 25|01 03 07 | 0614 |15,455
111 | Joaquim Pereira Ribeiro de Miranda 14860 | Castro Daire - T.C. Muito Bom | 09 07 13 | 01 03 07 | 0617 |15,438
112 | José Luis de Faria Marques 17866 | Ferreira do Zézere - T.C. MuitoBom | 09 07 13 | 01 03 07 | 0619 |15,438
113 | Jodo Manuel Matos Marques 19134 | Abrantes - T.C. Muito Bom | 09 07 13 | 01 03 07 | 0620 |15,438
114 | José Arlindo Alegria Fernandes Costa 19500 | Oliveira de Azemeis - T.C. MuitoBom | 09 07 13 | 01 03 07 | 0621 |15,438
115 | Anténio Joaquim Dias Rodrigues 20446 | Braga - T. Circulo 2.° Juizo MuitoBom | 09 07 13 [ 01 03 07 | 0622 |15,438
116 | Domingos Pereira da Cunha 21016 | Braga - T.T. Muito Bom | 09 07 13 | 01 03 07 | 0623 |15,438
117 | Anténio Fernando Ferreira Brito 21544 | Oliveira do Hospital - T. Judicial | Muito Bom | 09 07 13 | 01 03 07 | 0626 |15,438
118 | Francisco Guilherme Branco Ferreira | 20055 | Vila Real de Santo Anténio T.C. | Muito Bom | 09 07 13 | 01 03 07 | 0627 [15,438
Pires
119 | Donzilia da Conceicao Bras Santos 20718 | Penela T.C. MuitoBom | 09 07 13 | 01 03 07 | 0628 |15,438
120 | Maria de Lurdes Azevedo Coimbra Nunes | 21761 | Tondela - T.C. MuitoBom | 09 07 13 | 01 03 07 | 0631 [15,438
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1| Avelino da Cruz Pires 22617 | Chaves - T.C. 2.°J. MuitoBom | 09 07 13|01 03 07 | 0632 | 15,438
2| Susana Maria Carolino de Azevedo Melo | 20344 | Santa Cruz das Flores - T.C.| MuitoBom | 09 07 05| 01 03 07 | 0634 | 15,427
3| José Antonio da Mota Pimenta 24243 | Felgueiras - T.C. Muito Bom | 09 06 27 [ 01 03 07 | 0635 | 15,416
4| Joao Manuel Ferreira de Moura 14736 | Santa Maria da Feira - T.C. Bomc¢/Dist. | 12 06 23|01 03 07| 0251 | 15,411
5| Maria Vicéncia Lopes 23207 | Mirandela - T. Circulo MuitoBom | 09 06 20 [ 01 03 07 | 0636 | 15,407
6| José Luis Ferreira 22042 | Macau - T.I.C. MuitoBom | 09 06 15| 01 03 07 | 0637 | 15,400
7| Manuel Augusto Ferreira de Sousa 20934 | Porto - T.T.3.°J. Muito Bom | 09 06 06 [ 01 03 07 | 0639 | 15,388
8| Fernando Jorge da Conceicao Rodrigues | 18095 | Figueir6 dos Vinhos - T.C. Bomc/Dist. | 12 06 02| 01 03 07 | 0255 | 15,382
9| Jodo da Silva Martins 20691 | Porto - 4.° J. Civel MuitoBom | 09 05 00 [ 01 03 07 | 0640 | 15,338
10| Manuel Maria Sousa da Mota 21115 | Pagos de Ferreira - T.C. MuitoBom | 09 05 00 | 01 03 07 | 0641 | 15,338
11| Carlos Manuel Martins Lourengo 17763 | Guarda - T.C. MuitoBom | 09 05 00 [ 01 03 07 | 0643 | 15,338
12| Plinio Anibal Lameirinhas Cavaco 20655 | Viseu - T.C. MuitoBom | 09 05 00 | 01 03 07 | 0644 | 15,338
13| Maria Campos Tomads Feliciano Tomas | 19511 | Cascais T.C. Muito Bom | 09 05 00 [ 01 03 07 | 0645 | 15,338
14| Carla Marina de Miranda Gaio da Cruz | 21154 | Cascais - T.C. MuitoBom | 09 05 00 [ 01 03 07 | 0648 | 15,338
Cacho
15| José Manuel Fernandes Dias 23487 | Sesimbra - T.C. MuitoBom | 09 05 00| 01 03 07| 0649 | 15,338
16| Felisbela de Carvalho Sampaio Branqui- | 24427 | Lisboa - 8.° J. Civel MuitoBom | 09 05 00 [ 01 03 07 | 0650 | 15,338
nho Barradas
17| Ant6nio Augusto da Silva Alves 20872 | Figueira da Foz - T.C.C. MuitoBom | 09 05 00 | 01 03 07 | 0656 | 15,338
18| Maria Emilia da Costa Teixeira 22451 | Felgueiras T.C. MuitoBom | 09 05 00| 01 03 07| 0657 | 15,338
19| Maria do Carmo Almeida Duarte Ribeiro | 22982 | Lisboa - 15.°J. Civel MuitoBom | 09 05 00| 01 03 07| 0658 | 15,338
20| Manuel Magalhdes da Fonseca 23174 | Felgueiras - T.C. Muito Bom | 09 05 00 [ 01 03 07 | 0659 | 15,338
21| Ana Paula Alves Crachat 20847 | Porto de Mos - T. Judicial MuitoBom | 09 05 00| 01 03 07| 0661 | 15,338
22| Maria Adelaide Lebre Caia Cabaco 20294 | Vila Vigosa - T.C. Muito Bom | 09 05 00 [ 01 03 07 | 0662 | 15,338
23| José Augusto Teixeira Pereira 19908 | Baiao - T.C. Bomc/Dist. | 12 04 18 | 01 03 07 | 0270 | 15,322
24| Celso Manuel Cruz Pereira 17764 | Vagos - T.C. Bome/Dist. | 12 03 09| 01 03 07 | 0276 | 15,268
25| Manuel Jorge de Carvalho Jacome 16538 | Lisboa - 1.°J. T.I.C. Bom 15 03 0301 03 070097 | 15,260
26| Antonio Emanuel Lopes Baptista 15388 | Albufeira - T.C. 1.° Juizo Bom 15 02 02(01 03 070099 | 15218
27| Maria Emilia de S4 Rodrigues Pereira | 19991 | Gondomar - T. Circulo MuitoBom | 09 01 16 [ 01 03 07 | 0669 | 15,196
Magalhaes
28| Maria Luisa Bernardo Rebelo Rodrigues | 20329 | Leiria - T. Circulo Bomc/Dist. | 12 01 08| 01 03 07| 0281 | 15,185
Mendes
29| Augusto do Rosério Dias Amaro 19811 | Coimbra - T. T. - 1.° Juizo Muito Bom | 09 00 25|01 03 07| 0673 | 15,167
30| Isabel de Aratjo Soares 20395 | Viana do Castelo - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0675 | 15,167
31| Isabel Boura de Sousa 20347 | Maia - T.C. Muito Bom | 09 00 25|01 03 07| 0676 | 15,167
32| Diamantino Oliveira Lopes 20302 | Guimaraes - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0678 | 15,167
33| Maria Ivone Afonso Pinto Guedes 27195 | Viseu - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0681 | 15,167
34| Ant6nio Maria Meneses e Cunha 25410 | Sintra - T. C. - 5.° J. Civel MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0682 | 15,167
35| Eduardo Anténio Pereira Bras 16833 | Coimbra - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0685 | 15,167
36| Luis Antdnio Aleixo Cagador 19298 | Condeixa-A-Nova - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0686 | 15,167
37| Afonso Simdes 19337 | Lousa - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0687 | 15,167
38| Henrique Patricio Lopes 20724 | Vila Real - T. Circulo MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0693 | 15,167
39| Maria da Conceigao Narciso Nunes Tei- | 22449 | Lisboa - S.T.A. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0694 | 15,167
xeira
40| Maria Julia Alves Dias 21214 | Entroncamento - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0695 | 15,167
41| Vitor Garcia Luis 21472 | Vila Real - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0696 | 15,167
42| Manuel Vitor Morais Lousada 21367 | Vila Vigosa - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0697 | 15,167
43| Anténio Fernando Fraga de Sousa Mar- | 27344 | Vila Flor - T.C. Muito Bom | 09 00 25 |01 03 07| 0698 | 15,167
tins
44| Felisberto Carvalho 22406 | Porto - 2.° J. Civel Muito Bom | 09 00 25|01 03 07| 0699 | 15,167
45| Vitor Manuel de Paiva Rosado Pereira | 24423 | Montemor-o-Novo - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0701 | 15,167
46| Maria Fernanda Antunes Farinha 24756 | Lisboa - 1.° J. Criminal MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0702 | 15,167
47| Ana Paula Vitorino Fialho da Cruz 22086 | Santarém T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0704 | 15,167
48| Alierta Gatinho Rodrigues de Jesus 26609 | Lisboa T. T. 4.°J. Muito Bom | 09 00 25|01 03 07| 0705 | 15,167
49| Manuel Castanho Amado 27760 | Leiria - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0706 | 15,167
50| Manuel Cardoso do Nascimento 19577 | Moimenta da Beira - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0708 | 15,167
51| Heitor Noé Guimaraes Ortiga 22097 | Santo Tirso - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0709 | 15,167
52| Carlos Frederico Sanches 20030 | S. Joao da Pesqueira - T.C. | MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0710 | 15,167
53| Isabel Formiga Portela 21314 | Torres Novas - T.C. Muito Bom | 09 00 25|01 03 07| 0712 | 15,167
54| Natalia Augusta dos Santos Oliveira 21203 | Coimbra - T. Familia e Menores | Muito Bom | 09 00 25|01 03 07 | 0713 | 15,167
55| Manuel Carvalho e Castro 22655 | Guimaraes - 3.°J. Civel MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0715 | 15,167
56| José da Silva Coimbra 22765 | S. Jodo da Madeira - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0716 | 15,167
57| Carlos Albano Madeira Marques 23520 | Coimbra - T. Circulo Muito Bom | 09 00 25|01 03 07| 0718 | 15,167
58| Maria Cecilia de Oliveira Marto Rodri- | 24057 | Leiria - T.C. MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0719 | 15,167
gues
59| Maria Ercilia Taveira Morgado Vascon- | 24858 | Santo Tirso - T. Circulo Muito Bom | 09 00 25|01 03 07| 0720 | 15,167
celos
60| Fernanda Alves Januario 26758 | Chaves - T. Circulo MuitoBom | 09 00 25|01 03 07| 0722 | 15,167
61| Julieta Faria Teixeira Rodrigues de Melo | 20204 | Porto - 3.° J. Criminal Bomc/Dist. | 12 00 24 | 01 03 07 | 0283 | 15,166
62| Ana Maria da Silva Rodrigues 22018 | Porto - 2.° J.Civel - 3.2 Sec. Muito Bom | 09 00 22|01 03 07| 0728 | 15,163
63| Ana Paula da Silva Monteiro Agreireira | 23534 | Lisboa - 2.° J.Civel - 1.* Sec. | Muito Bom | 09 00 20| 01 03 07 | 0731 | 15,160
Rato
64| Anténio Manuel Guerra de Azevedo | 22930 | Coimbra - T.Circulo - 3. J. MuitoBom | 09 00 18 [ 01 03 07 | 0733 | 15,158
Seara
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65 | Luis Anténio Parreira do Pereiro 17132 | Ferreira do Alentejo - T.C. MuitoBom | 09 00 13 [ 01 03 07 | 0738 | 15,151
66| Maria Fernanda Macéas Ralo Figueiredo | 20208 | Portalegre - T. Circulo Muito Bom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0739 | 15,151
67| Maria Manuela da Silva Filipe Cadete | 20121 | Abrantes - T.C. MuitoBom [ 09 00 13 | 01 03 07 | 0740 | 15,151
Batista
68| Fernanda Maria Sequeira da Fonseca 20781 | Lisboa 1.°J.P.I.C. Muito Bom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0742 | 15,151
69| Maria Helena Simdes Filipe da Cunha | 20946 | Oliveira do Bairro - T.C. MuitoBom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0743 | 15,151
Bica
70| Maria Fernanda Mateus 23803 | Braga - T. Circulo MuitoBom [ 09 00 13 | 01 03 07 | 0745 | 15,151
71| José Alfredo da Silva Oliveira 22372 | Maia - T.C. MuitoBom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0746 | 15,151
72| José Pereira Marques 22530 | Tomar - T.C. MuitoBom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0748 | 15,151
73| Ofélia da Conceicao Barroso Nunes 25562 | Tomar - T.C. MuitoBom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0751 | 15,151
74| Anténio José Marques Pereira 27304 | Abrantes - T. Judicial MuitoBom | 09 00 13 | 01 03 07| 0752 | 15,151
75| Anténio de Faria Rodrigues 19835 | Leiria - T. Circulo - 2.° Juizo | MuitoBom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0754 | 15,151
76 | Diamantino Dias Malvas 23804 | Lisboa - 17.° J. Civel MuitoBom | 09 00 13 [ 01 03 07 | 0755 | 15,151
77| Maria Filipa Teigas de Oliveira 24046 | Santiago do Cacém - T.C. Muito Bom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0758 | 15,151
78| Fernando Augusto Coelho Sapage 26186 | Cadaval - T.C. MuitoBom [ 09 00 13 | 01 03 07 | 0759 | 15,151
79| Anténio Manuel Alves 27066 | Lamego - T.C.C. MuitoBom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0760 | 15,151
80| Ana Maria Diogo Branquinho Sousa 24287 | Faro - T.C. - 1.° J. Criminal | Muito Bom | 09 00 13|01 03 07 | 0761 | 15,151
81| Paula Virginia Célix Assuncao Dinis Cor- | 22567 | Coimbra - T.T. MuitoBom | 09 00 13 | 01 03 07 | 0762 | 15,151
reia Conceicao
82| José Alberto de Almeida Ribeiro 21835 | Mafra - T.C. MuitoBom | 09 00 12 [ 01 03 07 | 0764 | 15,149
83| Armando dos Anjos Cordeiro 19670 | Mogadouro - T. Judicial MuitoBom | 09 00 11 [ 01 03 07 | 0765 | 15,148
84| Adérito Augusto Rodrigues 19590 | Braganca - T.C.C. MuitoBom | 09 00 10 [ 01 03 07 | 0767 | 15,147
85| Maria Aurora de Sousa Freitas Alves de | 24562 | Braga - T. Familia ¢ Menores | MuitoBom | 08 12 02 | 01 03 07 | 0774 | 15,129
Almeida
86| Manuel José da Concei¢ao Pina 12246 | Covilha - T. C. MuitoBom | 08 12 00 | 01 03 07 | 0775 | 15,126
87| Anténio José Paulino da Silva 19636 | Celorico da Beira - T. C. Muito Bom | 08 11 29 | 01 03 07 | 0776 | 15,125
88| Américo Oscar Coutinho da Costa e Sousa | 27028 | Tondela - T. Judicial MuitoBom | 08 11 28 | 01 03 07 | 0777 | 15,123
89| Maria Fernanda Pereira Lopes dos Santos | 19210 | Coimbra - T.C. MuitoBom | 08 11 23 | 01 03 07 | 0780 | 15,116
Correia
90| Armindo da Conceicao Nunes 25939 | Porto - T.P.I. Criminal MuitoBom | 08 11 14 [ 01 03 07 | 0782 | 15,104
91| Luis Augusto Pereira Pinto 21448 | Barcelos - T.C. MuitoBom | 08 11 10 [ 01 03 07 | 0785 | 15,099
92| Elisabete Maria Cerejo da Silva Parente | 25452 | Guarda - T.C. Muito Bom | 08 11 10 | 01 03 07 | 0787 | 15,099
Rebelo
93| Manuela da Conceicdo Madeira Cortez | 21271 | Lisboa - 3.°J. Criminal Muito Bom | 08 11 10 [ 01 03 07 | 0789 | 15,099
Braz
94 | Maria Helena Dias Teixeira 23170 | Paredes - T. Circulo MuitoBom | 08 11 09 [ 01 03 07 | 0790 | 15,097
95| Maria Celeste Ferreira Gongalves 20871 | Leiria - T.T. MuitoBom | 08 11 06 | 01 03 07 | 0791 | 15,093
96 | Adriano Caldas Palhares 27301 | Porto - T. Familia 1.° J. MuitoBom | 08 10 27 [ 01 03 07 | 0793 | 15,081
97| Natalia Cristina Viana Rodrigues Pinto | 19400 | Cascais - T.C. Bomc¢/Dist. | 11 10 03 | 01 03 07 | 0307 | 15,048
98 | Isabel Maria de Sousa Moreira da Silva | 19271 | Benavente - T.C. Bomc/Dist. | 11 10 02 | 01 03 07 | 0322 | 15,047
Soares Roque
99| Maria Fernandes Lavaredas Ferreira 24845 | Vila do Conde - T.C. MuitoBom | 08 09 24 |01 03 07| 0796 | 15,036
100 | Gravelina Coutinho Barbosa Marcos 19677 | Porto - 2.° J. Civel MuitoBom | 08 09 07 [ 01 03 07 | 0797 | 15,012
101| Maria do Céu Alves Figueiredo Antunes | 22882 | Castelo Branco - T.C. Muito Bom | 08 09 01 [ 01 03 07 | 0802 | 15,004
102 | Teresa Maria Longras Capelo 20107 | Barcelos - T.C. MuitoBom | 08 09 01 | 01 03 07 | 0803 | 15,004
103 | Isabel Maria Salgueiro Mira Pedro Agria | 21840 | Coimbra - T. Familia e Menores | Muito Bom | 08 09 01 | 01 03 07 | 0805 | 15,004
104 | Jorge Eduardo Pinto Vieira Marques 22108 | Soure T.C. Muito Bom | 08 09 01 | 01 03 07 | 0806 | 15,004
105 Silvio Fernando Guerra Seara 22222 | Braga - T.C. Muito Bom | 08 09 01 | 01 03 07 | 0807 | 15,004
106 | Ant6nio Manuel Guedes Teixeira 22221 | Porto - 2.° J.Civel - 1.* Sec. MuitoBom | 08 09 01 [ 01 03 07 | 0808 | 15,004
107| Angelo Manuel Viana da Silva 22394 | Macau -Comp. Genérica4.° J. Muito Bom | 08 09 01 [ 01 03 07 | 0809 | 15,004
108 | Vitor Manuel Duarte Mendes 24852 | Santarém - T.C. MuitoBom | 08 09 01 [ 01 03 07 | 0813 | 15,004
109| Jodo Manuel Marques Matoso Pereira | 22026 | Vila Real de Santo Ant6nio T.C. | Muito Bom | 08 09 01 | 01 03 07 | 0815 | 15,004
110 | Nuno Agostinho Esteves Geraldes 24468 | Lourinha T.C. MuitoBom | 08 09 01 | 01 03 07 | 0816 | 15,004
111| Anténio Pereira Gomes 26229 | Braga -T.C. - 2.° J.Criminal Muito Bom | 08 08 24 | 01 03 07 | 0819 | 14,995
112 | Fernanda de Lurdes Dinis 23486 | Vila Nova de Gaia - T.C. MuitoBom | 08 07 14 | 01 03 07 | 0826 | 14,940
113 | Duartina Nobre Marinho Moita da Cruz | 12998 | Setibal - T. Circulo Bom 14 07 13|01 03 07| 0135 | 14,938
114| Benilde de Almeida Cardoso 18966 | Viseu - T.C. MuitoBom | 08 07 08 [ 01 03 07 | 0829 | 14,932
115| Fernanda Maria Ferreira da Costa Lopes | 17455 | Lisboa - 17.° J. Civel MuitoBom | 08 07 08| 01 03 07 | 0833 | 14,932
Malcato
116 | Henrique da Cruz de Oliveira 16659 | Coimbra - T.C. Muito Bom | 08 07 08 | 01 03 07 | 0834 | 14,932
117 Carlos Alberto Ramos Vale 20396 | Viana do Castelo - T.C. MuitoBom | 08 07 08 | 01 03 07 | 0835 | 14,932
118| Maria Helena Neves Pereira Correia | 20443 | Lisboa - 5.°J. Criminal MuitoBom | 08 07 08 [ 01 03 07 | 0838 | 14,932
Rebelo
119| Francisco José Ant6nio Roque da Silva | 18843 | Lisboa -T.R.E.F. Muito Bom | 08 07 08 [ 01 03 07 | 0842 | 14,932
120 | Ana Isabel Lima dos Santos 21895 | Porto -3.°J. T.T. MuitoBom | 08 07 08 | 01 03 07 | 0843 | 14,932
121| Anabela Ruas Marques Moreira Ferreira | 22648 | Lisboa - 5.2 V.Criminal - 1.* Sec. | Muito Bom | 08 07 08 | 01 03 07 | 0845 | 14,932
122 | Maria Alice Bircio Raposo Silva 22216 | Lisboa - 4.°J. Criminal Muito Bom | 08 07 08 [ 01 03 07 | 0846 | 14,932
123 | Joao Anténio de Jesus Grilo 22296 | Lisboa - 2.° J. Criminal MuitoBom | 08 07 08 | 01 03 07 | 0848 | 14,932
124| Anabela de Jesus Esteves Moreira 17259 | Lisboa - S.T.J. MuitoBom | 08 07 08 [ 01 03 07 | 0849 | 14,932
125| Maria Helena de Jesus Martins 23522 | Lisboa - T. Maritimo MuitoBom | 08 07 08 [ 01 03 07 | 0850 | 14,932
126 | Maria de Fatima do Carmo Alves M. Mar- | 23856 | Porto - 8.° J. Civel MuitoBom | 08 07 08 | 01 03 07 | 0851 | 14,932
tins Mendes
127 José Carlos Alves Pires Trigo 24356 | Viana do Castelo - T. C. MuitoBom | 08 07 08| 01 03 07| 0852 | 14,932
128 Felibiano José Raposo Neto 24342 | Viseu - T.C. MuitoBom | 08 07 08| 01 03 07 | 0853 | 14,932
129 José Afonso Mealha Mendonga Ventosa | 24229 | Portimao - T.C. MuitoBom | 08 07 08 | 01 03 07 | 0854 | 14,932
130| Maria Helena Barbara Moreira 17238 | Coimbra - T. Familia e Menores | Muito Bom | 08 07 08 [ 01 03 07 | 0855 | 14,932
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131| Anténio Manuel Gido dos Santos Ratdo | 22444 | Cascais - T. Judicial 1.° J. Cri- | Muito Bom | 08 07 08 | 01 03 07 | 0864 | 14,932
minal
132 | Maria José Pereira Béco 22593 | Pévoa do Varzim - T.C. MuitoBom | 08 06 05| 01 03 07 | 0859 | 14,886
133 José Manuel da Silva Ribeiro 22248 | Moncao - T.C. MuitoBom | 08 05 10 [ 01 03 07 | 0863 | 14,852
134 Lidia Inacia Cust6dio Proenca 11934 | Lisboa - 2.° J. T. Familia MuitoBom | 08 05 10 | 01 03 07 | 0864 | 14,852
135 | Antonio Manuel da Silva Pereira 27105 | Gouveia - T. Judicial MuitoBom | 08 05 10| 01 03 07 | 0865 | 14,852
136| Anténio Manuel Carrazedo 19777 | Braganga - T.C.C. - Sec. Central | Muito Bom | 08 05 09 | 01 03 07 | 0866 | 14,851
137| Gina Maria Cenouras Alves Estevinha | 24146 | Vila Franca de Xira - T.C. MuitoBom | 08 05 09 | 01 03 07 | 0867 | 14,851
138 | Maria do Carmo Vaz Vaqueiro Carrazedo | 20734 | Braganga - T.C. MuitoBom | 08 05 09 | 01 03 07 | 0868 | 14,851
139 | José Maria Eiras 26795 | Mirandela - T. Circulo MuitoBom | 08 04 29|01 03 07| 0871 | 14,837
140| Maria Fernanda Martins Cabrita Coelho | 19579 | Faro - T.C. Bomc¢/Dist. | 11 04 24 | 01 03 07 | 0347 | 14,830
Guerreiro
141| Maria Leonor Portugal Ribeiro Marques | 22373 | Santo Tirso - T.T. Muito Bom | 08 04 07 [ 01 03 07 | 0877 | 14,807
142 | Fernando Faleiro Senhorinho 24556 | Silves - T.C. MuitoBom | 08 03 29 [ 01 03 07 | 0881 | 14,796
143 Julia Maria Rodrigues da Silva 20108 | Lisboa - 2.° J. T. Familia MuitoBom | 08 02 14 | 01 03 07 | 0888 | 14,734
144 | Maria Margarida da Silva Quaresma Bar- | 20464 | Lisboa - 1.* Vara Criminal MuitoBom | 08 02 14 | 01 03 07 | 0891 | 14,734
radas
145| Rui Manuel Pacheco Candido 20608 | Porto - Secretaria Geral MuitoBom | 08 02 14 [ 01 03 07 | 0892 | 14,734
146 | Maria Madalena Marques Pinheiro Mou- | 27517 | Conselho Superior da Magistra- | Muito Bom | 08 02 14 | 01 03 07 | 0895 | 14,734
rato Vieira tura
147| Rui Jorge Pitrez de Carvalho 24074 | Ovar - T.C. Muito Bom | 08 02 10 [ 01 03 07 | 0899 | 14,729
148 | Alfredo Jorge Mangeon Peixoto 20891 | Porto - 2.° J. Criminal Muito Bom | 08 02 09 [ 01 03 07 | 0901 | 14,727
149 | Domingos Teixeira 21280 | Portimao - T. Circulo Muito Bom | 08 02 00 [ 01 03 07 | 0903 | 14,715
150 | Maria da Concei¢ao Lucas Augusto 23541 | Lisboa - 5.° J. Civel Muito Bom | 08 01 29 [ 01 03 07 | 0904 | 14,714
151 | Maria Lucinda da Silva Monteiro 20322 | Matosinhos - T. Circulo MuitoBom | 08 01 22|01 03 07| 0905 | 14,704
152| Maria Manuela Diogo Mateus 17162 | Lourinha - T.C. Bom 14 01 1901 03 07 0171 | 14,700
153 | Alberto Manuel Pires Tavares 23026 | Lisboa - T.P.I. Civel - Sec.Cen- | MuitoBom | 08 01 10 | 01 03 07 | 0909 | 14,688
tral
154 | Maria de Jesus Justino de Morais Amaral | 16837 | Lisboa - S.T.J. MuitoBom | 08 01 04 [ 01 03 07 | 0911 | 14,679
155 | Anténio de Jesus Ribeirinho Mourato 25563 | Lisboa - 14.° J. Civel - 1.2 Sec. | MuitoBom | 08 01 00 | 01 03 07 | 0912 | 14,674
156 | Dilma de Fatima Freitas 20827 | Portimao - T. Circulo Bomc¢/Dist. | 11 00 29 | 01 03 07 | 0365 | 14,673
157 | Maria Celeste Cruz e Balca 24898 | Lisboa - 2.°J. Criminal Muito Bom | 08 00 29 | 01 03 07| 0913 | 14,673
158| Paula Maria Lopes Vieira Figueiredo 28583 | Evora T.C. Muito Bom | 08 00 26 [ 01 03 07 | 0914 | 14,668
159| Anténio da Ressurreigio Martins 15489 | Carrazeda de Ansiaes - T.C. MuitoBom | 07 11 12 | 01 03 07 | 0921 | 14,601
160| Alvaro José Raimundo Fidalgo 17875 | Sintra - T. C. - 4.° J. Civel MuitoBom | 07 11 12| 01 03 07 | 0922 | 14,601
161 | Luis Manuel de Sousa Duarte 20135 | Sintra - T.C. MuitoBom | 07 11 12 [ 01 03 07 | 0923 | 14,601
162 | Diamantina Francisca Bravo Fialho Mar- | 20651 | Sintra - T.C. MuitoBom | 07 11 12 [ 01 03 07 | 0924 | 14,601
ques
163 | Maria Odete Mendes Jerénimo 24465 | Lisboa - 10.* Vara Criminal MuitoBom | 07 11 12| 01 03 07 | 0925 | 14,601
164 | Maria de Jesus Parreira Folgado da Con- | 22489 | Lisboa - 1.°J. T.T. MuitoBom | 07 11 12 | 01 03 07 | 0927 | 14,601
ceicdo Matias
165 | Maria Almerinda Almeida Santos 22683 | Lisboa - 15.°J. Civel MuitoBom | 07 11 12| 01 03 07 | 0928 | 14,601
166 | Maria da Conceigao Pinheiro C. Lameirao | 22921 | Porto - 6.°J. Civel MuitoBom | 07 11 12 | 01 03 07 | 0930 | 14,601
Gongalves
167 | Maria de Nazaré Torres Pedreira Mixao | 24880 | Barreiro - T.C. MuitoBom | 07 11 12| 01 03 07 | 0931 | 14,601
168 | Joao Manuel Coelho de Carvalho Jerd- | 26287 | Lisboa - T. Familia MuitoBom | 07 11 12| 01 03 07 | 0932 | 14,601
nimo
169 | Silvia Maria Palma Rodrigues L. Barros | 22287 | Oeiras - T. Circulo Muito Bom | 07 11 11 | 01 03 07 | 0935 | 14,600
Simbes
170| Maria Prudéncia Teixeira Roque 20320 | Chaves - T. Circulo MuitoBom | 07 11 09 | 01 03 07 | 0938 | 14,597
171 Carlos Manuel Sousa da Mota 29304 | Pagos de Ferreira - T.C. MuitoBom | 07 11 09 | 01 03 07 | 0939 | 14,597
172 | Maria Isabel David Nunes 27849 | Lisboa - 1.* ¢ 2. V. Criminais | Muito Bom | 07 11 08 | 01 03 07 | 0940 | 14,596
173 | Reinaldo Silva Ribeiro 25948 | Celorico de Basto T.C. Muito Bom | 07 11 06 [ 01 03 07 | 0941 | 14,593
174| Maria de Lurdes Cabral Ribeiro Couto | 23800 | Ponta Delgada - T.C. MuitoBom | 07 10 18 [ 01 03 07 | 0945 | 14,568
175| Emilia de Jesus Santos Pedroso 25609 | Ponta da Delgada - T.T. Muito Bom | 07 10 18 | 01 03 07 | 0946 | 14,568
176 | Maria Helena Mata Gongalves de Barros | 27368 | Benavente - T.C. MuitoBom | 07 10 18 | 01 03 07 | 0948 | 14,568
177| José Daniel Saraiva Marques 26822 | Vila Nova de Gaia - T.C. Muito Bom | 07 10 02 | 01 03 07 | 0950 | 14,547
178 | Maria de Fatima Guedes Saraiva 23383 | Amarante - T.C. MuitoBom | 07 09 28 | 01 03 07 | 0952 | 14,541
179| Fernando Alberto Rosa Serrao 23091 | Rio Maior - T.C. MuitoBom | 07 08 26 [ 01 03 07 | 0956 | 14,497
180| Armindo de Oliveira Camelo 22423 | VilaNova de Gaia-T.P.I.C.EM. | Bom¢/Dist. | 10 07 25|01 03 07 | 0462 | 14,455
181 | Manuel Vilar de Oliveira 23196 | Santa Maria da Feira - T.C. Bomc/Dist. | 10 07 25|01 03 07 | 0478 | 14,455
182| Maria Leonor da Piedade Fernandes 23529 | Almada 1.°J. Civel Bomc¢/Dist. | 10 07 25|01 03 07 | 0485 | 14,455
183 | Rui Manuel Calcinha Castelo 26122 | Conselho Superior da Magistra- | Muito Bom | 07 07 24 | 01 03 07 | 0962 | 14,453
tura
184 | Filomena da Saudade Soares Gongalves | 17880 | Lisboa - 1.°J. T.T. MuitoBom | 07 07 12 | 01 03 07 | 0966 | 14,437
Galvao
185| Rui Henrique José Mendes Moller Freiria | 19676 | Ponta Delgada - T.C. Muito Bom | 07 07 12 | 01 03 07 | 0971 | 14,437
186 | Maria Madalena Pereira de Sousa Mon- | 23068 | Lisboa - 5.° J. Civel MuitoBom | 07 07 12|01 03 07 | 0973 | 14,437
teiro Rodrigues
187 | Maria da Anunciagdo Pena Lino 23471 | Oeiras - 2.°J. Civel Muito Bom | 07 07 12 | 01 03 07 | 0975 | 14,437
188 Suzela In4cio Clemente Marques da Sllva | 24412 | Lisboa - 17.° J. Civel Muito Bom | 07 07 12 | 01 03 07 | 0976 | 14,437
189 | Maria Helena Ramos Antunes 21650 | Vila Franca de Xira - T.C. MuitoBom | 07 07 12 [ 01 03 07 | 0977 | 14,437
190| Maria José Alves Cardoso de Sousa 27676 | Vila Real - T.C. MuitoBom | 07 07 12 | 01 03 07 | 0978 | 14,437
191| Augusto Ribeiro Machado 24774 | Penafiel - T. Judicial Muito Bom | 07 07 10 [ 01 03 07 | 0979 | 14,434
192| Beatriz Fernanda Marques Ribeiro Men- | 27010 | Sintra - T.Circulo Muito Bom | 07 07 09 [ 01 03 07 | 0981 | 14,433
donca
193| Vitor Manuel Barata Delgado 10161 | Santo Tirso - T.C. Muito Bom | 07 07 08 | 01 03 07 | 0985 | 14,432
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194 | Arminda Maria dos Santos Rosadas Are- | 25231 | Lisboa - 4.° J. Criminal Muito Bom | 07 07 07 [ 01 03 07 | 0989 | 14,430
zes Monteiro

195| José Manuel Pereira Guedes 25922 | Vila Real - T. Circulo MuitoBom | 07 07 07 [ 01 03 07 | 0992 | 14,430

196 | Maria do Carmo de Jesus Cantarinho | 24677 | Aveiro T.C. MuitoBom | 07 07 06 | 01 03 07 | 0994 | 14,429

197| Maria do Céu Matoso Fidalgo Lopes 21227 | Oeiras T. Circulo Bomc/Dist. | 10 06 19| 01 03 07 | 0510 | 14,405

198 | José Azevedo dos Santos 14202 | Espinho - T.C. Bomc/Dist. | 10 05 28 | 01 03 07 | 0525 | 14,377

199 | Maria Manuela Correia de Matos Ribeiro | 23494 | Lisboa - 5.°J. T.T. MuitoBom | 07 05 13 [ 01 03 07 | 1000 | 14,356
Gongalves

200| Anténio Manuel Mendes Figueiras da | 23260 | Faro - T.C. 1.° J. Civel Muito Bom | 07 05 12 | 01 03 07 | 1003 | 14,355
Cruz

201 | Fernando Libertario Loureiro Moreira 24337 | Resende - T.C. MuitoBom | 07 05 07 [ 01 03 07 | 1007 | 14,348

202 | Maria Odilia do Couto Ferreirra 25244 | Porto - 5.°J. Civel MuitoBom | 07 04 29 ({01 03 07 | 1008 | 14,337

203 | Maria José de Jesus Berto Martinho | 22577 | Covilha - T.C. MuitoBom | 07 03 24 | 01 03 07 | 1011 | 14,289
Marques

204 | Maria de Fatima Guedes da Costa Ramos | 22277 | Vila Nova de Gaia - T.R.E.FF.| MuitoBom | 07 03 18 | 01 03 07 | 1012 | 14,281
de Oliveira

205 | Ana Maria Carvalho Rafael Almeida 23648 | Sintra T.T. MuitoBom | 07 03 00 [ 01 03 07 | 1014 | 14,256

206 | Manuel Fernandes da Silva 18755 | Santarém - 2.° J. Civel Bomc¢/Dist. | 10 02 08 [ 01 03 07 | 0554 | 14,226

207| José Manuel Vieira Magalhaes 23946 | Guimaraes - T.C. MuitoBom | 07 02 04 | 01 03 07 | 1018 | 14,221

208 | Paulo Augusto Fernandes de Sousa Bento | 31353 | Seia - T.C. Muito Bom | 07 01 14 | 01 03 07 | 1021 | 14,193

209 | Maria do Rosério da Silva Alves 22037 | Barreiro T.C. Bomc/Dist. | 10 00 25|01 03 07| 0560 | 14,167

210| Maria do Carmo Mendes Pacheco | 25116 | Porto - T. Familia MuitoBom | 06 12 01| 01 03 07 | 1025 | 14,127
Miranda Correia

211 Maria Beatriz Baptista Lima 21311 | Porto - 3.* Vara Criminal MuitoBom | 06 11 08 [ 01 03 07 | 1027 | 14,096

212| José Anténio Caldas Palhares 20129 | Mongao - T.C. MuitoBom | 06 11 08 | 01 03 07 | 1030 | 14,096

213| Anténio Fernando da Silva Almeida Car- | 20463 | Vila Nova de Gaia -T. Judicial | MuitoBom | 06 11 08 | 01 03 07 | 1031 | 14,096
valho

214 | Isabel Fatima de Sousa Guedes Afonso | 23307 | Condeixa-a-Nova - T.C. MuitoBom | 06 11 08 [ 01 03 07 | 1035 | 14,096

215| Maria Fernanda Alves Fernandes Pinto | 23218 | Sintra - T.C. MuitoBom | 06 11 08 [ 01 03 07 | 1038 | 14,096

216 | Ernesto Vieira da Cunha 23166 | Porto - 4.2 V. Criminal MuitoBom | 06 11 08 | 01 03 07 | 1039 | 14,096

217 José Francisco Afonso Rodrigues 25197 | Miranda do Douro - T.C. MuitoBom | 06 11 08 | 01 03 07 | 1041 | 14,096

218 | Domingos José Rosadas Vieira da Cunha | 20356 | Vila Verde - T.C. MuitoBom | 06 11 08 | 01 03 07 | 1042 | 14,096

219| Manuel da Costa Esteves 25178 | Viana do Castelo T.C. MuitoBom | 06 11 08 | 01 03 07 | 1043 | 14,096

220| Maria Teresa de Matos Dias 23863 | C.O.J. MuitoBom | 06 11 07 | 01 03 07 | 1047 | 14,095

221| Célia Maria Miguel Rocha Vieira dos | 22109 | Faro - T. Familia e Menores | Muito Bom | 06 11 02 [ 01 03 07 | 1056 | 14,088
Santos

222 | Hernani Baptista Monteiro 27290 | Amares - T.C. MuitoBom | 06 10 27 | 01 03 07 | 1057 | 14,081

223 | Armando Manuel Rodrigues Alves 24897 | Seixal - 2.° J. Civel MuitoBom | 06 10 21 | 01 03 07 | 1058 | 14,073

224 José Miguel Rosa Ramos 22046 | Lisboa - T.I.C. MuitoBom | 06 10 17 | 01 03 07 | 1059 | 14,067

225| Carlos Manuel Mendes Martins 27703 | Lisboa - 6.* V. Criminal MuitoBom | 06 10 02 | 01 03 07 | 1062 | 14,047

226 | Maria Patrocinio Salvado Lopes Herme- | 21321 | Loures - 4.°J. Civel Bomc/Dist. | 09 09 06 | 01 03 07 | 0572 | 14,011
negildo

227| Maria de Fatima Pereira Vieira Carneiro | 19941 | Vila Real - T. Circulo Bomc/Dist. | 09 09 04| 01 03 07| 0581 | 14,008

228 | Maria José Encarnacao Parreira 31358 | Portiméo - T. Circulo MuitoBom | 06 08 14 | 01 03 07 | 1065 | 13,981

229 Anténio Nogueira de Castro Mendes 24334 | Fafe - T. Judicial MuitoBom | 06 07 19 | 01 03 07 | 1066 | 13,947

230 | Manuel Anténio Pinto de Miranda 20370 | Castelo de Paiva - T.C. MuitoBom | 06 07 10 [ 01 03 07 | 1069 | 13,934

231| Rita da Encarnagao Bernardo Dinis Mar- | 22272 | Valongo - T.C. MuitoBom | 06 07 10| 01 03 07 | 1074 | 13,934
tins

232| Maria de Fatima Ramos Antunes Gon- | 23568 | Almada - 1.°J. Civel MuitoBom | 06 07 10| 01 03 07 | 1076 | 13,934
calves

233 | Fernando Jorge Leite Pereira 26114 | Matosinhos - T.C. Muito Bom | 06 07 10 [ 01 03 07 | 1077 | 13,934

234| Vitor Carlos Latourrette Marques 27401 | Porto - D.G.S.J. Muito Bom | 06 07 10 | 01 03 07 | 1079 | 13,934

235| Anténio José Relvas Dias Calado 26996 | Estremoz T. C. MuitoBom | 06 07 10 | 01 03 07 | 1080 | 13,934

236| Joao Alexandre Paula da Silva 27112 | Viana do Castelo - T.C. MuitoBom | 06 07 07 | 01 03 07| 1081 | 13,930

237| Ana Lemos de Freitas 24684 | Guimaraes - T.C. 1.°J. MuitoBom | 06 07 04 [ 01 03 07 | 1085 | 13,926

238 | Antdnio José Alcaide 32479 | Lisboa - TPI Civel - 6.°J. MuitoBom | 06 07 00 [ 01 03 07 | 1088 | 13,921

239 | Maria Isabel Candeias Ramos Simdes 26519 | Setibal - T. Circulo MuitoBom | 06 06 27|01 03 07| 1089 | 13,916

240 | Helena Maria Moreira Gomes da Luz | 25941 | S. Joao da Madeira - T.C. MuitoBom | 06 06 08 [ 01 03 07 | 1092 | 13,890
Oliveira

241 | Manuel Carlos Curado Almeida 23970 | Coimbra - T. Circulo Bomc¢/Dist. | 09 05 00|01 03 07| 0642 | 13,838

242| Anabela Correia Regueira Coelho Car- | 22337 | Sintra - T. Circulo-2.° Juizo Bomc/Dist. | 09 05 00| 01 03 07| 0654 | 13,838
reira

243 | Idalina de Fatima Pires Ferreira Moreira | 22795 | Coimbra - T. Circulo MuitoBom | 06 04 18 | 01 03 07 | 1097 | 13,822

244| Maria de Fatima Costa Lopes 21147 | Viseu - T.C. MuitoBom | 06 03 22 | 01 03 07| 1102 | 13,786

245| Maria Helena Sebes da Costa Marques | 25357 | Lisboa - 4.* V. Criminal MuitoBom | 06 03 22 |01 03 07| 1106 | 13,786

246 | Maria José Pereira Ribeiro Teixeira 27140 | Vila Real - T.C. MuitoBom | 06 03 22|01 03 07| 1107 | 13,786

247| Maria de Lurdes Direitinho Capucho 27594 | Com. de Aplicagdo de Coimas | MuitoBom | 06 03 22| 01 03 07 | 1112 | 13,786

248| Maria Natalia da Trindade Bento Mar- | 27746 | Direcgao Geral Servigos Judicia- | Muito Bom | 06 03 22 | 01 03 07 | 1113 | 13,786
celino rios

249 | Isaurinda Maria Zambujo Catarino 27044 | Setubal T.C. MuitoBom | 06 03 18 | 01 03 07 | 1117 | 13,781

250| Maria Jacinta Casimiro Farinha Semedo | 24317 | Lisboa - 4.2 V. Criminal Bomc/Dist. | 09 02 13|01 03 07 | 0667 | 13,733
Patricio

251| Filomena Maria de Oliveira Barbosa e | 26033 | Angra do Heroismo - T.C. Muito Bom | 06 02 11 | 01 03 07| 1122 | 13,730
Meneses

252| Isabel do Nascimento Gil Baptista Tavares | 25856 | Almada - T.C. Bome/Dist. | 09 02 03|01 03 07| 0668 | 13,719
Mingote

253 | Ana Jilia Augusta Amaro Almeida 20628 | S. Jodo da Madeira - T.C. MuitoBom | 06 02 02 | 01 03 07 | 1125 | 13,718
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254 | Luis Filipe Duarte Simdes 32519 | Loulé - T.C. MuitoBom | 06 01 29 (01 03 07| 1132 | 13,714
255 Altino do Nascimento Silva 24664 | Vila Nova de Gaia -T.J. 2.° J.| MuitoBom | 06 01 28 | 01 03 07 | 1133 | 13,712
Civel
256 | Joaquim Francisco Ventinhas Infante 20100 | Moura T.C. Bomc/Dist. | 09 00 25|01 03 07| 0711 | 13,667
257| Carolina Maria Barroso 21407 | Lisboa - T. Menores Bomc/Dist. | 09 00 24|01 03 07| 0727 | 13,666
258| Maria Filomena Duarte Moreira Lanzi- | 27426 | Ponte de Sor - T.C. Bomc¢/Dist. | 09 00 13|01 03 07| 0753 | 13,651
nha
259 Anténio Orlando Lopes Peres de Jesus | 22611 | Nelas - T.Judicial Bomc/Dist. | 09 00 13|01 03 07| 0757 | 13,651
260 | Orinda Lopes Guedes Teixeira 23202 | Ponte de Lima - T.C. Muito Bom | 06 00 12 | 01 03 07 | 1142 | 13,649
261| Herculano de Almeida Alves 17199 | Lisboa - 2.° J. Tribunal Menores | Bom ¢/ Dist. | 09 00 11 [ 01 03 07 | 0766 | 13,648
262 | Francisco Matos Correia de Barros 27413 | Viana do Castelo - T.C. MuitoBom | 05 11 18 | 01 03 07 | 1144 | 13,610
263 | Luis Anténio Branco Correia da Con- | 23159 | Coimbra - T.C. Bomc¢/Dist. | 08 11 12 | 01 03 07 | 0783 | 13,601
ceicao
264 | Maria Deolinda Teixeira da Cruz Graca | 23809 | Penafiel - T.C. MuitoBom | 05 10 26 | 01 03 07 | 1149 | 13,579
265 | Maria Odeta da Silva Sequeira 24011 | Macau - 4.°J. C. Genérica Bomc/Dist. | 08 09 01 ] 01 03 07| 0811 | 13,504
266 | Maria Anténia da Graca Pires do Rosério | 24405 | Almada - 1.°J. Criminal Bomc¢/Dist. | 08 09 01|01 03 07 | 0812 | 13,504
Vinhas
267| Maria Margarida Mal6 Ferreira 21831 | Lisboa - 4.* Vara Criminal MuitoBom | 05 08 01 | 01 03 07| 1161 | 13,463
268 | Lira Rodrigues Velez 22294 | Lisboa - 1.* e 2.* Vara Criminal | Muito Bom | 05 08 01 | 01 03 07 | 1162 | 13,463
269 | Manuel Luis Martins Cardoso 25991 | Lisboa - 1.° J.-T.T. MuitoBom | 05 08 01 [ 01 03 07 | 1167 | 13,463
270| Eurico Manuel Moreno Ferreira Pinto | 26907 | Gondomar - T.C. MuitoBom | 05 08 01|01 03 07| 1169 | 13,463
271| Fernanda Maria Mariani Ledo de Paiva | 30528 | Gondomar - T.C. MuitoBom | 05 08 01 [ 01 03 07 | 1170 | 13,463
272 | Manuel Henrique Carrasqueira das Neves | 25532 | Leiria - T. Circulo MuitoBom | 05 07 27 [ 01 03 07 | 1173 | 13,458
273| Maria Augusta Neves Campos Pereira | 19913 | Coimbra - T. Circulo Bomc/Dist. | 08 07 08| 01 03 07| 0832 | 13,432
Caramelo
274 1délio Lourengo Matias 22569 | Fundao - T. C. Bomc/Dist. | 08 07 08| 01 03 07| 0837 | 13,432
275 | Anténio Castelhano Hermenegildo 24537 | Loures - T.C. 2.° J. Civel Bomc/Dist. | 08 07 07|01 03 07 | 0856 | 13,430
276 | Henriqueta do Rosario Bispo Lousada | 22537 | Vila Vigosa - T.C. Bomc/Dist. | 08 07 03|01 03 07 | 0858 | 13,425
277| Maria Manuela Aradjo Novais Gomes | 21388 | Vila Nova de Gaia - T.C. Bomc/Dist. | 08 04 11|01 03 07 | 0875 | 13,312
278 | Maria Martins da Silva Oliveira 20386 | Coimbra - T.C. Bomc¢/Dist. | 08 04 07 |01 03 07 | 0878 | 13,307
279| Rosa Maria da Silva Pereira da Rocha | 26346 | Arouca - T.C. Bomc/Dist. | 08 04 05|01 03 07| 0879 | 13,304
Noites
280 | Elisabete Freitas de Oliveira 22006 | Lisboa - 7.° J. Civel MuitoBom | 05 03 24 | 01 03 07| 1187 | 13,289
281 | Helder Manuel Graga Reis 22551 | Santa Maria da Feira - T.C. MuitoBom | 05 03 20 [ 01 03 07 | 1200 | 13,284
282 | Anténio Manuel Constante de Oliveira | 27611 | Praia da Vitéria - T. C. MuitoBom | 05 03 16 [ 01 03 07 | 1205 | 13,278
283 | Eugénia Maria Duarte Cruz 26090 | Porto - Directoria da P. Judi- | Muito Bom | 05 03 16 | 01 03 07 | 1206 | 13,278
cidria
284 | Maria Luisa Madruga Castanheira Mar- | 23104 | Lisboa - 9.* V. Criminal MuitoBom | 05 02 22 | 01 03 07 | 1209 | 13,245
tins
285| Joao Gongalves de Lima 20485 | Porto - 4.2 Vara Criminal Bomc/Dist. | 08 02 14| 01 03 07 | 0890 | 13,234
286 | Carlos Filipe Felicio Ferreira 23169 | Lisboa - 8.° J. Civel Bomc/Dist. | 08 02 09| 01 03 07| 090 | 13,227
287| Maria de Fatima Fernandes Gongalves | 23209 | Viana do Castelo - T.T. MuitoBom | 05 02 05 | 01 03 07| 1217 | 13,222
Ribas
288 | Manuel Maria Moura Carvalho 24073 | Lisboa - 2.° J.Civel MuitoBom | 05 02 05|01 03 07| 1218 | 13,222
289 | Alberto Manuel Sancho Correia 24410 | Barreiro - T.C. - 3.°J. MuitoBom | 05 02 05|01 03 07| 1219 | 13,222
290 Jose Augusto Cerqueira Vasconcelos 25202 | Fafe - T.C. MuitoBom | 05 02 05 | 01 03 07 | 1220 | 13,222
291 Anténio Fernando de Sousa 26260 | Agueda - T. Judicial MuitoBom | 05 02 05 | 01 03 07| 1222 | 13,222
292 Joao Herculano Martins Rodrigues 26772 | Caminha T.C. MuitoBom | 05 02 05 | 01 03 07| 1223 | 13,222
293 | Fernando Neves Bras 27794 | Coimbra - T.C. MuitoBom | 05 02 05|01 03 07| 1224 | 13,222
294 | José Antunes da Silva 26117 | Pévoa de Lanhoso - T.C. MuitoBom | 05 02 04 [ 01 03 07 | 1228 | 13,221
295 | Rosa Maria Ferreira da Silva Filipe Soares | 19527 | Velas - T.C. Bomc¢/Dist. | 08 00 14 | 01 03 07 | 0915 | 13,152
296 | Antero Branco Binha 17779 | Ponta Delgada - T. Judicial - 2.° Bom 10 11 21 {01 03 07| 0389 | 13,114
J.
297 | Maria Emilia Carreira Pereira Ruivo 25631 | Leiria - T. Circulo Bomc¢/Dist. | 07 10 22 (01 03 07 | 0944 | 13,074
298 | Antdnio Licinio Marques Cabral 31355 | Gondomar - T.C.C. MuitoBom | 04 10 21 [ 01 03 07 | 1239 | 13,073
299 | Maria Helena Costa Guilherme 24169 | Peniche - T.C. MuitoBom | 04 10 06 [ 01 03 07 | 1252 | 13,052
300 | Luis Pereira Lopes 25026 | Lisboa - 6.* V. Criminal MuitoBom | 04 10 06 | 01 03 07 | 1253 | 13,052
301| Maria Fernanda de Almeida Gouveia dos | 26105 | Lisboa - T.T.-5.°J. MuitoBom | 04 10 06 | 01 03 07 | 1257 | 13,052
Santos
302 | Cristina Maria Cunha Leite 28094 | Lisboa - 16.° J. Civel MuitoBom | 04 10 06 [ 01 03 07 | 1258 | 13,052
303 | Lacia Maria Gomes Coelho Monserrate | 30001 | Lisboa - 2.° J. Civel MuitoBom | 04 10 06 | 01 03 07 | 1262 | 13,052
304 | Maria Odete de Sao Pedro Marcos 24590 | Matosinhos - T.C. Bomc/Dist. | 07 09 29|01 03 07| 0951 | 13,042
305| Maria Luisa Andrade Drumond Gongal- | 27637 | Sao Vicente - T.C. MuitoBom | 04 09 29 | 01 03 07 | 1268 | 13,042
ves
306 | Ulisses Antonio da Cruz Pereira 17695 | Cantanhede - T.C. Bomc/Dist. | 07 08 12| 01 03 07 | 0958 | 12,978
307 | Antdnio Joaquim dos Reis Bogas 27089 | Lisboa - TR.EF.-2.°]. Bomc¢/Dist. | 07 07 17 | 01 03 07 | 0964 | 12,944
308 | Inelina Maria dos Santos Baptista 23306 | Loures T.C. Bomc/Dist. | 07 07 12|01 03 07 | 0974 | 12,937
309 | Carlos Manuel Gavaia dos Santos Migueis | 23976 | Vila Real - T.C. Muito Bom | 04 06 21 [ 01 03 07 | 1277 | 12,908
310| Maria Manuela Correia Monteiro 25321 | Pévoa do Varzim - T.C. MuitoBom | 04 06 21 |01 03 07| 12838 | 12,908
311| Maria de Fatima Fonseca de Sa 22944 | Lisboa - 13.°]J. Civel MuitoBom | 04 06 21|01 03 07| 1290 | 12,908
312| Fernando Odeberto da Silva Pereira 27527 | Santo Tirso - T.C. MuitoBom | 04 06 21 | 01 03 07 | 1294 | 12,908
313 Jorge Augusto Ferreira da Sllva 28221 | Matosinhos - T.C. MuitoBom | 04 06 21 [ 01 03 07 | 1297 | 12,908
314 José Monteiro da Fonseca Ribeiro 30651 | Lamego - T. Circulo MuitoBom | 04 06 21 [ 01 03 07 | 1299 | 12,908
315| Antoénio José Correia Fernandes 26915 | Portimao - T. C. Sec.Central MuitoBom | 04 06 19| 01 03 07 | 1302 | 12,905
316 | Mario José Rocha Figueiredo 27482 | Lisboa - 1.* V. Criminal MuitoBom | 04 06 19 | 01 03 07 | 1306 | 12,905
317| Fernando Correia Estevao 21996 | Loures - T.C. Bomc¢/Dist. | 07 05 13 [ 01 03 07 | 0999 | 12,856
318| Vitor Manuel Henriques Laranjeiro 26334 | Ourém - T.C. Bomc/Dist. | 07 05 10| 01 03 07 | 1004 | 12,852
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319 Maria Margarida Prudéncio Ricardo da | 23567 | Lisboa - 8.° J. Civel Bomc¢/Dist. | 07 05 07 |01 03 07 [ 1006 | 12,848
Silva Neves
320 | Isaura Batista dos Santos Morais 25761 | Porto - 2.°J. - T.T. Bom¢/Dist. | 07 04 14|01 03 07 | 1010 | 12,816
321 | Francisco Rodrigues Gomes 27863 | Almada - T.C. MuitoBom | 04 03 24 |01 03 07| 1319 | 12,789
322| Maria de Jesus Martins Marques Gui- | 19855 | Porto - 3.* e 4.* Vara Criminais | Muito Bom | 04 03 21 [ 01 03 07 | 1320 | 12,785
maraes
323| Alfredo Pereira Ferreira 27889 | Paredes - T.C.C. MuitoBom | 03 12 04 | 01 03 07 | 1490 | 12,632
324 | Maria Celeste Afonso Pereira de Carvalho | 27726 | Cabeceiras de Basto - T.C. MuitoBom | 03 12 04 [ 01 03 07 | 1506 | 12,632
325| Vasco Joaquim Cardoso Pereira 29460 | Matosinhos T. Circulo MuitoBom | 03 12 04 | 01 03 07 | 1521 | 12,632
326 | Emidio Manuel Mestre 30142 | Olhdo da Restauracao T.C. MuitoBom | 03 12 04 | 01 03 07 | 1540 | 12,632
327| Firmino dos Santos Lontro 27162 | Oliveira de Azemeis - T.T. MuitoBom | 03 12 04 | 01 03 07 | 1543 | 12,632
328| José Manuel Teixeira da Lapa 27799 | Matosinhos - T.C. MuitoBom | 03 12 04 | 01 03 07 | 1545 | 12,632
329| Maria do Céu dos Santos Gongalves 30115 | Coimbra T.C. MuitoBom | 03 12 04 | 01 03 07 | 1565 | 12,632
330| Acacio Coelho 30936 | Sintra - T. Circulo - 2.°J. MuitoBom | 03 12 04 [ 01 03 07 | 1571 | 12,632
331| Rui Joao Calheiros da Cunha Andrade | 32663 | Castelo de Vide - T.C. MuitoBom | 03 12 04 | 01 03 07 | 1588 | 12,632
332| Carlos Manuel Gongalves Marques 33929 | Coimbra - T. Circulo MuitoBom | 03 12 04 [ 01 03 07 | 1593 | 12,632
333| José Antdnio da Silva Pereira 34176 | Barcelos - T.C. MuitoBom | 03 12 04 | 01 03 07 | 1596 | 12,632
334| Rui Manuel Pais Alves 34451 | Covilha - T.C. MuitoBom | 03 12 04 [ 01 03 07 | 1602 | 12,632
335| Maria de Fatima Marques Fernandes 30252 | Matosinhos - T.C. MuitoBom | 03 12 00 | 01 03 07 | 1613 | 12,626
336 | Lurdes Maria J6ia Cachao Coelho 17445 | Settbal - T.C. MuitoBom | 03 11 23|01 03 07| 1616 | 12,616
337| Manuel Emidio Sebastiao Santos Ferreira | 19172 | Faro - T.T. Bomc/Dist. | 06 11 08| 01 03 07 | 1029 | 12,596
338| Maria Alice Antunes Gaspar Chambel | 11413 | Centro Estudo Judiciarios Bomc/Dist. | 06 11 08 | 01 03 07 | 1046 | 12,596
Margarido
339| Maria Rosa do Vale Carvalho 26094 | Matosinhos - 6.° J. Civel Bomc¢/Dist. | 06 11 03| 01 03 07| 1055 | 12,589
340| José Pinheiro Costa e Silva 20993 | Amarante - T.C. Bomc/Dist. | 06 07 10| 01 03 07 | 1072 | 12,434
341| Maria Noémia Gongalves Mendes | 21886 | Faro - T.C. Bom 09 04 23|01 03 07] 0664 | 12,329
Moleiro
342| Anabela Lage Ramos D’Almeida Torres | 22374 | Sintra - T.C. 3.° J. Civel Bome/Dist. | 06 03 22|01 03 07| 1103 | 12,286
343 | Maria de Fatima Barbosa Perreira 26141 | Lisboa - 5.°J. Criminal Bomc¢/Dist. | 06 03 22|01 03 07| 1108 | 12,286
344 Zélia Cagador Ribeiro Peseiro 21450 | Coruche - T.C. Bomc/Dist. | 06 02 23|01 03 07 | 1119 | 12,247
345 | Maria Isabel Melao Teixeira Margarido | 26164 | Setabal - T. Familia ¢ Menores | Muito Bom | 03 02 19 | 01 03 07 | 1716 | 12,241
346 | Antdnio Pedro Serrenho Andrade da Silva | 22068 | Faro - T.C. Sec.Central Bomc¢/Dist. | 06 01 14 [ 01 03 07 | 1137 | 12,193
Galrao
347| Dulcinea Maria Fernandes Pinto Coelho | 27036 | Barreiro - T.C. Bomc/Dist. | 05 12 01| 01 03 07| 1143 | 12,127
348| Anténio de Aratjo da Mota 27295 | Vila Verde - T.C.2.°J. Bomc/Dist. | 05 10 26| 01 03 07 | 1150 | 12,079
349 Luis Anténio Pinto de Almeida 27442 | Covilha - T.C. MuitoBom | 02 10 23 [ 01 03 07 | 1748 | 12,075
350| Manuel Batista Veiga 22682 | Anadia - T. Circulo Bomc/Dist. | 05 10 20| 01 03 07 | 1153 | 12,071
351| Mécia Cabrita Guerreiro Borralho 24261 | Lagos - T.C. Bomc/Dist. | 05 09 14|01 03 07 | 1157 | 12,022
352| Anténio Luis Soares Rosa 22490 | Settbal - T.C.C. Bomc/Dist. | 05 08 01|01 03 07| 1163 | 11,963
353 | Joao Manuel Goncalves Rodrigues 25383 | Mértola - T.C. Bomc¢/Dist. | 05 08 01|01 03 07| 1166 | 11,963
354| Adriana Maria Soares Lopes Dias 21616 | Esposende T. C. 2.°J. Bomc/Dist. | 05 08 00| 01 03 07| 1172 | 11,962
355 José Manuel Gaspar Pombal 27438 | Santo Tirso - T.C. Bomc/Dist. | 05 07 25|01 03 07| 1170 | 11,955
356 | Fernanda Maria Valente da Cruz 24271 | Vila do Conde - T.C. Bomc/Dist. | 05 07 06|01 03 07| 1180 | 11,929
357| Maria Elvira dos Santos Gil de Almeida | 23558 | Lisboa - 4.°J. T.T. Bomc¢/Dist. | 05 06 16 | 01 03 07 | 1181 | 11,901
Moreira
358 | Maria Régia Alves Moreira 27150 | Espinho - T.C. Bomc¢/Dist. | 05 03 24|01 03 07 | 1196 | 11,789
359| Anténio Manuel Batista Fernandes das | 21327 | Lisboa - T.P.I. Criminal 1.°J.-1.2 Bom 08 03 04|01 03 07| 0884 | 11,762
Neves Sec.
360 | Maria de Lurdes Ribeiro Farias 30230 | Setabal - T.C. Bom 08 02 11 {01 03 07| 0898 | 11,730
361| Maria Luisa de Sousa Enxuto 22002 | Barreiro - T.C. Bomc¢/Dist. | 05 02 05|01 03 07| 1215 | 11,722
362| Maria Orlanda Paixdo Gomes Lourengo | 16812 | Caldas da Rainha - T.C. Bome/Dist. | 05 02 0101 03 07| 1229 | 11,716
363 | Maria Paula Cerqueira dos Santos Seixas | 23141 | Lisboa - 4.° J. T.T. Bomc/Dist. | 04 11 27|01 03 07 | 1236 | 11,622
364 | Carlos Ant6nio Luis Manso 21748 | Lisboa - 1.° J. Civel Bomc¢/Dist. | 04 10 06 | 01 03 07 | 1248 | 11,552
365| Maria Manuela Martins Pascoa Cabrita | 24166 | Moita - T.C. Bomc¢/Dist. | 04 10 06 [ 01 03 07 | 1250 | 11,552
366 | Vitor Manuel de Sousa Caria 25578 | Lisboa - 4.°J.T.T. Bom¢/Dist. | 04 10 06 | 01 03 07 | 1256 | 11,552
367| Isabel da Conceigdo Morgado de Carvalho | 24311 | Espinho - T.C. Bomc/Dist. | 04 10 03| 01 03 07 | 1265 | 11,548
368 | Maria Florinda Martins Pereira 24912 | Faro - T.C. Bomc¢/Dist. | 04 08 22 (01 03 07| 1271 | 11,492
369 | Manuel Luis de Jesus Sousa Valente 26309 | Alcobaca - T.C. Bomc¢/Dist. | 04 01 09| 01 03 07| 1363 | 11,186
370| Jorge Manuel da Silva Ribeiro 33262 | Porto - 6.° J. Civel Bomc/Dist. | 03 12 14 | 01 03 07 | 1585 | 11,145
371| Mariana Rosa Vigario Patricio dos Santos | 17326 | Setabal - T. Circulo Bomc/Dist. | 03 12 04| 01 03 07 | 1379 | 11,132
Marques
372| Maria Alexandra Reis Pinto Pereira da | 21759 | Setubal - T.C. Bomc/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07| 1391 | 11,132
Rocha
373| Ana Gil Morgado 23061 | Moita - T.C. Bomc/Dist. | 03 12 04| 01 03 07 | 1405 | 11,132
374| Victor Manuel Malheiro Rodrigues | 26357 | Melgaco - T.C. Bomc/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1441 | 11,132
Roquinho
375| Ana Maria Soares Canedo Cruz 26097 | Espinho - T.C.2.°J. Bomc/Dist. | 03 12 04| 01 03 07 | 1450 | 11,132
376 Elvira Alves Dias 26336 | Santa Maria da Feira - T.C. Bomc¢/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1456 | 11,132
377 | Rosa Maria Magalhaes Rodrigues 27176 | Lisboa - 9.° J. Civel Bomc/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1476 | 11,132
378 | Anténio Manuel Rodrigues Moura 29041 | Viana do Castelo - T. Judicial | Bomc/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1485 | 11,132
379 Isaura José Gongalves Rodrigues 28795 | S. Jodo da Madeira - T.C. Bomc/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1510 | 11,132
380 | Maria da Conceigdo Amorim da Costa | 27710 | Vila do Conde - T. Circulo Bomc/Dist. | 03 12 04| 01 03 07 | 1530 | 11,132
381| Arnaldo Moreira da Costa 10593 | Agueda - T. Trabalho Bomc/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1550 | 11,132
382| Carlos Manuel de Sousa Policarpo 30054 | Peniche T.C. Bomc/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1558 | 11,132
383 | Maria Alice Martins Raposo Calejo 31356 | Vila Nova de Gaia - T.C. Bomc/Dist. | 03 12 04| 01 03 07 | 1559 | 11,132
384 | José Alves da Silva 31436 | Porto - T. Familia - 1.° J. Bomc¢/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1563 | 11,132
385 | Almerindo Soares de Freitas 31502 | Gondomar - T. Trabalho Bomc¢/Dist. | 03 12 04 [ 01 03 07 | 1568 | 11,132
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386 Vasco Fernando Pereira Martins Miranda | 32862 | Gondomar - T.C. Bomc/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1580 | 11,132
387| Maria da Anunciacao Pinto Castanheira | 33233 | Elvas - T.C. Bom¢/Dist. | 03 12 04| 01 03 07 | 1583 | 11,132
388 | Eduardo Jorge Silva Paulo 33458 | Loulé - T.C. Bomc¢/Dist. | 03 12 04 | 01 03 07 | 1589 | 11,132
389| Maria Aurora Pires Pereira Gongalves | 34775 | Guimaraes -T.C. Bomc/Dist. | 03 12 04| 01 03 07 | 1599 | 11,132
390 | Maria Joaquina Fernandes Pereira Men- | 31403 | Santo Tirso - T.C. Bomc/Dist. | 03 12 03| 01 03 07 | 1606 | 11,130
des
391| Rosa Maria Rebelo Silva 30945 | Figueira de Castelo Rodrigo | Bomc/Dist. | 03 09 01 | 01 03 07 | 1639 | 11,004
T.C.
392| Jorge Manuel Duarte Lopes Alves 22311 | Odemira - T.C. Bom 06 07 10|01 03 07| 1073 | 10,934
393| Maria da Concei¢do Fazendas Roseiro | 25908 | Penamacor - T.C. Bom 06 06 20|01 03 07 1090 | 10,907
Esteves
394| Antonio José Silveira Leitdo Cerdeira | 28168 | Setubal - T. Familia de Menores | Bom¢/Dist. | 03 05 01 | 01 03 07 | 1684 | 10,840
395 | Eulalia da Soledade Sampaio de Oliveira | 30655 | Loulé - T.C. Bomc¢/Dist. | 03 03 25|01 03 07| 1701 | 10,790
Cristina
396 | Clarinda Maria Vala Pires 34905 | Caldas da Rainha - T.C. Bomc/Dist. | 03 03 25|01 03 07| 1709 | 10,790
397 | Agostinho Marcelino Gomes Teles 33297 | Funchal - T.C.2.°J. Bomc¢/Dist. | 03 02 13|01 03 07 | 1724 | 10,733
398 | Emilia Pereira Almeida Silva 24565 | Vinhais - T.C. Bomc¢/Dist. | 02 10 23 |01 03 07 | 1737 | 10,575
399 | Maria da Conceigao Filipe Mésca Bonito | 25161 | Beja - T. Circulo Bomc/Dist. | 02 10 23|01 03 07| 1738 | 10,575
Horta
400| Dulce Emilia Silva Almeida 31487 | Vale de Cambra Bomc¢/Dist. | 02 10 23|01 03 07| 1760 | 10,575
401 | Maria da Luz Silva Abreu Ribeiro 28720 | Santa Cruz - T.C. Bomc/Dist. | 02 10 23| 01 03 07| 1770 | 10,575
402 | Maria da Graga Carrasco Gongalves 28408 | Macao - T.C. Bomc/Dist. | 02 08 18| 01 03 07 | 1788 | 10,486
403 | Anténio Joaquim Couto Pereira 28096 | Castelo de Paiva - T. Judicial | Bomc¢/Dist. | 02 03 23| 01 03 07| 1823 | 10,288
404 | Paulo Anténio da Silva Nogueira 34095 | Cartaxo - T.C. Bomc/Dist. | 02 03 14 | 01 03 07 | 1863 | 10,275
405| Maria Helena Teixeira Fernandes 28998 | Amarante T.C. Bomc¢/Dist. | 02 01 09|01 03 07| 1921 | 10,186
406 | Manuel Alves da Costa 33237 | Funchal - 3.°J. Civel Bomc¢/Dist. | 02 01 09 [ 01 03 07| 1933 | 10,186
407| Maria José Gouveia Aratjo do Carmo | 24042 | Moita T.C. Bom 04 09 05|01 03 07| 1270 | 10,010
408 | Maria Joao Ferreira Real 20184 | Loures - T.C. Bom 03 12 04|01 03 07| 1383 9,632
409| Maria Candida Bento Domingos Carre- | 20795 | Moita - T.C. Bom 03 12 04|01 03 07 1385 | 9,632
gosa
410| Rosalia de Jesus Sena Infante 23143 | Moura - T.C. Bom 03 12 02|01 03 07 1608 | 9,629
411| Balbina da Conceigao Ragdes Silva 24097 | Beja - T.Circulo Bom 02 08 18|01 03 07| 1781 | 8,986
412| Fernando Carlos da Silva Abreus Ribeiro | 33708 | Ponta do Sol - T.C. Bom 02 08 18 (01 03 07| 1804 8,986
413 | Ana Cristina Pinto Soares de Castro Leal | 24547 | Leiria - Trib. Judicial - 2.° J. Bom 02 01 09|01 03 07] 1925 8,686
Civel

b) Por o requerimento ter entrado fora do prazo

Maria Helena Vitéria da Conceicao.

¢) Por nao possuir a classificacio minima exigida

Vasco Jordao Xavier.

d) Por nao ter ainda decorrido o prazo de dois anos referido nos artigos 181.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 376/87,
de 11 Dezembro, e 42.°, n.° 1.°, da Portaria n.° 961/89, de 31 Outubro

Arnaldo Alberto Sequeira Lourenco.
Eduardo Gomes Tafula.

Fatima Rosa das Dores Batista Reis.
Joaquim José Barbosa Teixeira.

Luis Manuel Carrilho Figueirinha.
Antonio Graciliano Rosario Guimaraes.
Laurentina dos Anjos Pereira.

Vitor Manuel Alves Estevinha.

3 de Maio de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral, em substituicao, Domingos Baptista.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais cargo de chefe de nicleo — dada por finda a seu pedido a referida
comissdo, com efeitos a partir de 30 de Abril de 1999. (Nao estd

Rectificagao n.° 1237/99. — Por ter saido com inexactiddo, rec- sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

tifica-se a publicagdo a que se refere o aviso n.° 7740/99 (2. série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 17 de Abril
de 1999, assim, onde se 1é «Leonel José da Silva Pita» deve ler-se

Leonel José da Silva Pita — guarda instruendo em contrato admi- -
;istrativo de provimento. g Despacho n.° 9676/99 (2.2 série). — Por despachos de 22 de

Abril de 1999 do director-geral-adjunto da Policia Judiciaria:

3 de Maio de 1999. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagao.

4 de Maio de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves L . » ) )
Manata. Licenciada Maria de Fatima da Mota Ferreira Machado Monteiro,

especialista superior de policia de nivel 0 do quadro da Policia

Directoria-Geral da Policia Judiciaria Judiciaria — promovida a especialista superior de policia de nivel 1
do mesmo quadro.

Jodo Manuel Pinto, Rui Ramalho Sebastiao, Victor Hugo Pereira
Brazuna, Faustino José Pereira Nicolau, José Ramos Marta, Ant4-
nio Joaquim dos Santos Teixeira, Jorge dos Santos Guerra Sampaio,

Anténio Abel Correia, especialista-adjunto de policia de nivel 5 do Luis dos Santos Rosado Metrogos, José Maria da Silva Torres,
quadro da Policia Judicidria a exercer em comissdo de servico o Marcelino Ferreira de Almeida, Arlindo Diogo Baptista Bicho e

Despacho n.° 9675/99 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Abril
de 1999 do director-geral-adjunto da Policia Judiciaria:
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José Manuel Bandarrinha, especialistas-adjuntos de policia de
nivel 4 do quadro da Policia Judicidria — promovidos, ap6s con-
curso, a especialistas-adjuntos de policia de nivel 5 do quadro da
mesma Policia.

Francisco Pedro Teixeira Palmeiro Mota, técnico de policia de nivel 3
do quadro da Policia Judicidria — promovido a técnico de policia
de nivel 4 do mesmo quadro.

Por despachos de 30 de Margo de e de 22 de Abril de 1999, res-
pectivamente do presidente do Tribunal Constitucional e do direc-
tor-geral-adjunto da Policia Judiciéria:

José Eduardo Quintino Pinto Correia, assistente administrativo prin-
cipal do quadro do Tribunal Constitucional a exercer funcoes em
regime de requisi¢do na Policia Judicidria — transferido como téc-
nico de policia de nivel 4 para o quadro da Policia Judiciéria.

(Nao estao sujeitos a fiscalizacao prévia do tribunal de Contas.)

4 de Maio de 1999. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagao.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 9677/99 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Abril
de 1999 do inspector-geral das Actividades Econémicas:

Aida de Jesus Roxo Rijo, oficial administrativo principal do quadro
da Direcgao Regional do Ambiente — Centro — autorizada a pror-
rogacdo da requisicao, a seu pedido, por mais um ano, com efeitos
a partir de 1 de Abril de 1999. (Néo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 1999. — O Inspector-Geral, José A. Mendes Lopes.

Instituto Geologico e Mineiro

Aviso n.° 8846/99 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Geoldgico
e Mineiro, por delegagao:

Pedro Jorge de Almeida Martins Nilhano Patinha, contratado a termo
certo, nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho —
nomeado, mediante concurso, na categoria de técnico superior de
2.2 classe da carreira de engenheiro de minas do quadro do IGM,
cessando o referido contrato a termo na data da respectiva tomada
de posse. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 1999. — O Chefe de Divisao de Org. e Rec. Humanos,
Amadeu Silvestre.

Aviso n.° 8847/99 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Geoldgico
e Mineiro, por delegagao:

Pedro Seabra de Freitas e Silvia Osorio Martins da Fonseca da Nave,
contratados a termo no ambito do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de
21 de Junho — celebrados contratos administrativos de provimento,
mediante concurso, como estagiarios de investigagdo, por um ano,
renovaveis por duas vezes, a partir da data do despacho. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 1999. — O Director de Servigos de Gestao, Rui Qua-
resma Margal.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 8848/99 (2.2 série). — Por despachos de 3 de Maio
de 1999 do presidente do conselho directivo do INETT:

Nomeados definitivamente técnicos superiores de 2.* classe do
quadro de pessoal do INETI, escaléo 1, indice 400, precedendo
concurso, os seguintes técnicos superiores de 2.* classe con-
tratados a termo certo no mesmo organismo:

Joao Alfredo Tavares Amaro.
Maria Joana da Fonseca Bagoim Amado Guimaraes.

Ana Irene Bentz Lanca Lidington.

Maria da Graga Cardoso Pires Campos.

Maria Leonor da Cruz Valente.

Anabela Cardoso Nogueira Maia.

Maria Joao Costa de Sousa Borges Monteiro Pires.

Joao Henrique Pires de Almeida Alexandre.

Paula Isabel Ramos Viseu Silva Ferreira Sottomayor Cardia.
Cristina Maria Baptista Rodrigues.

Manuela Colla Carvalheiro.

Dulce Helena Ferreira Martins Gomes Teixeira.

Paula Cristina Pereira Mesquita.

Luis Manuel Borrego da Silva.

Marina Marreiros Pereira Cruz de Barros.

Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia.

Marcia Inés Cunha Lima Reto.

Catarina Alexandra da Fonseca Ribeiro.

Teresa Michele Loureiro Cambraia Branco.

Ana Cristina da Fonseca Rodrigues de Carvalho Saldanha.
Célia Maria Matias dos Santos.

Teresa Margarida Ferreira de Oliveira Rodrigues Duthoit.
Sandra Isabel Dias Simoes.

Joao Manuel Pereira Martins.

Inéacio Pimenta Reynolds de Sousa.

José Paulo de Almeida Santos Cardoso.

Carla Maria Rosa Coelho Raminhos.

Paulo Alexandre da Luz Dias Barroca.

Carlos Frederico de Brito e Silva dos Anjos Lopes.
Marcelo Fernando de Sousa Cardeira.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 1999. — A Directora de Servicos, Rosa Maria Biscaia
de Almeida.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 9678/99 (2.2 série). — Designo para o exercicio
das fungoes de secretariado, previstas no artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, a assistente administrativa especialista
Maria Elisa Belo de Matos Romaozinho, com efeitos a 18 de Novem-
bro de 1998.

4 de Dezembro de 1998. — O Director-Geral, Carlos Morais.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 9679/99 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 5 de Marco
de 1999:

Armando Joao Russel Ferreira, técnico superior principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Alentejo — nomeado representante do Estado junto da
Associacdo de Beneficiarios do Lucefecit. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 1999. — O Director Regional, Rui Pedro de Sousa
Barreiro.

Despacho (extracto) n.° 9680/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 9 de Marco de 1999 e do vogal do conselho directivo do
Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola de 1 de Maio
de 1999:

Maria Ferreira Novais, técnica superior de 2.* classe da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Inter-
vencao e Garantia Agricola — requisitada para a Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo pelo periodo de um ano, com efeitos
a 1 de Maio de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Abril de 1999. — O Director Regional, Rui Pedro de Sousa
Barreiro.
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Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 9681/99 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Abril de 1999 do subdirector regional de Agricultura da
Beira Interior:

José Carlos Gardete Correia Diogo Leitdo — nomeado, ap6s frequén-
cia de estdgio, no lugar de técnico de 2.* classe da carreira de
engenheiro técnico agrario do quadro desta Direcgao Regional.
(Processo isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

_ 29 de Abril de 1999. — O Director de Servicos de Administracio,
Alvaro Manuel Reis Batista.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 9682/99 (2.2 série). — Por despachos
de 12 e de 21 de Abril de 1999, respectivamente do director regional
do Ribatejo e Oeste e do subdirector-geral do Patriménio, no uso
de competéncias delegadas e subdelegadas:

Carlos Alberto Sustelo da Silva, técnico superior principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Patri-
moénio — autorizada a prorrogagao da requisi¢do por mais um ano,
nos termos do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Abril de 1999. — O Director de Servigos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Aviso n.° 8849/99 (2.2 série). — Pretende este Instituto contratar
a termo certo, por um periodo de dois anos, renovavel até ao limite
de trés, seis engenheiros (licenciatura em Engenharia Agronémica
ou equivalente), que ficardo afectos a Direcgao de Servigos de Gestao
de Projectos e Obras, para desempenhar funcdes nas seguintes areas:

Elaboragao de projectos de redes secundarias de rega e dre-
nagem;

Elaboragao de termos de referéncia visando a contratacdo de
empresas projectistas;

Acompanhamento técnico e apreciacao dos estudos e projectos
a realizar por empresas projectistas.

A remuneracao sera equivalente a de técnico superior de 2.? classe,
escalao 1, indice 400 (227 9008$), em vigor para a fungdo publica.

Os locais de trabalho situam-se em Lisboa, Figueira da Foz, Fundao,
Aveiro e Leiria.

As candidaturas, acompanhadas de curriculum vitae detalhado,
deverao ser enviadas para a Divisao de Formagéao e Gestao dos Recur-
sos Humanos, Avenida de Afonso Costa, 3, 3.°, 1949-002 Lisboa.

29 de Abril de 1999. — O Director de Servigos de Gestao e Admi-
nistracao, Jodo Saraiva.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho (extracto) n.° 9683/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do INIA, na qualidade de substituto legal, de 3 de
Maio de 1999:

Luis Filipe Silva Potes, assessor principal da carreira de médico vete-
rindrio, Miguel José Borralho Ramos, técnico profissional espe-
cialista da carreira de técnico profissional, funcionérios da Direcgao
de Servigos de Producdo e Melhoramento Pecuario do ex-instituto
de Estruturas Agrérias e Desenvolvimento Rural, afectos ao INIA
por forca do despacho n.° 65/96, de 3 de Julho, do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas — dada por
finda, com efeitos a 1 de Abril de 1999, a situacido de requisicao
em que ambos se encontram na Direccdo-Geral de Veterindria.

Pelo mesmo despacho € dada por finda, com efeitos a 1 de Abril
de 1999, a situagdo de destacamento em que se encontra na Direc-
¢do-Geral de Veterindria a assistente administrativa principal da
Direccao de Servicos de Producao e Melhoramento Pecudrio do
ex-IEADR Maria Teresa Ribeiro Costa Pereira Costa.

3 de Maio de 1999. — A Directora de Servigos de Gestao e Admi-
nistracao, Maria del Carmen Pastor.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho n.° 9684/99 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Modernizagao Agricola e da Qualidade Alimentar de
21 de Abril de 1999:

Maria Suzete da Conceicdo Ferreira Marques, assistente administra-
tiva principal do quadro do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar na situagdo de requisitada no Instituto da Vinha
e do Vinho — equiparada a bolseiro no Pais, nos termos do Decre-
to-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto.

28 de Abril de 1999. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 8850/99 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa ao professor do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1997-1998, o 1.° ano da profissionalizacdo em servico e dispensou
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacgao de Setubal

Ensino secundario
Classificacao

profissional
5.° grupo: Valores
Manuel Augusto Lopes Lameira ....................... 12,5

27 de Abril de 1999. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Iddlia Pdscoa Emilio da Silva.

Rectificagdo n.° 1238/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 26, de 1 de Fevereiro
de 1999, o grupo disciplinar e a classificagao profissional do professor
do ensino secundario a seguir indicado, o qual concluiu a profis-
sionalizagao em servico no biénio de 1996-1998, tendo a referida clas-
sificagdo profissional sido calculada de acordo com o disposto no
despacho n.° 9-I/SERE/89, de 22 de Maio, mantido em vigor pelo
despacho da Secretéria de Estado da Educagdo e Inovacédo de 5 de
Junho de 1998, rectifica-se que onde se 1¢€:

«Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino secundario
Classificagao

profissional
4.° grupo A: Valores
Paulo Jorge Morales de Los Rios Baptista . .......... 13»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino secundario
Classificagao

profissional
5.° grupo: Valores
Paulo Jorge Morales de Los Rios Baptista . .......... 14,6»

29 de Abril de 1999. — A Coordenadora do Nicleo de Organizacao
Curricular e Formacgao, Maria Iddlia Piscoa Emilio da Silva.

Rectificagdo n.° 1239/99. — Por ter sido publicada com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 12 de Abril de
1999, aviso n.° 6930/99, a classificacao profissional do professor do
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ensino secundario a seguir indicado, o qual concluiu a profissiona-
lizagdo em servico no biénio de 1996-1998, rectifica-se que onde se
1é:

Escola Superior de Educacgao de Beja

Ensino secundario
Classificacao

profissional
4.° grupo A: Valores
Alexandre José da Costa Ferreira .................. 16
deve ler-se:

Escola Superior de Educacgao de Beja

Ensino secundario
Classificagao

profissional
4.° grupo A: Valores
Alexandre José da Costa Ferreira .................. 17

30 de Abril de 1999. — A Coordenadora do Niicleo de Organizagao
Curricular e Formacgao, Maria Iddlia Piscoa Emilio da Silva.

Direccao Regional de Educagao de Lisboa

Escola Secundaria Jorge Peixinho

Aviso n.° 8851/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 132.° do ECD e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se puiblico que se encontram afi-
xadas no placard da sala de professores as listas de antiguidade do
pessoal docente desta Escola com referéncia a 31 de Agosto de 1998.

3 de Maio de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Antonio Manuel Mateus Castel-Branco Ribeiro.

Aviso n.° 8852/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontram afixadas no placard dos funcionarios as
listas de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1998.

3 de Maio de 1999. — O Presidente da Comissdao Executiva Ins-
taladora, Anténio Manuel Mateus Castel-Branco Ribeiro.

Direccao Regional de Educacgéo do Norte

Escola Secundaria de Oliveira Martins

Aviso n.° 8853/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se o pessoal nao docente
desta Escola de que se encontra afixada no placard de avisos para
o pessoal a lista de antiguidade, para efeitos de concurso, progressao
na carreira e aposent¢ao, reportada a 31 de Dezembro de 1998,
podendo os interessados apresentar reclamagdes no prazo de 30 dias
a contar da publicagao deste aviso.

30 de Abril de 1999. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Isabel Maria dos Santos Vaz de Oliveira Ramos.

Inspeccao-Geral da Educacéo

Aviso n.° 8854/99 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Abril
de 1999 do Secretario de Estado da Administragdo Educativa, no
uso da competéncia que lhe € atribuida pela alinea c¢) do n.° 1 do
despacho n.° 21-XIII/ME/95, do Ministro da Educacao, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 7 de Dezembro de 1995:

Rui Manuel Matilde Galveias, professor da Escola E. B. 2, 3 da
Golegd — aplicada a pena de demissao, prevista na alinea f) do
n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, na sequéncia do pro-
cesso disciplinar DRL-2029/98 que lhe foi instaurado.

3 de Maio de 1999. — A Directora do Gabinete de Apoio Juridico,
M. Helena Dias Ferreira.

Aviso n.° 8855/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 69.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 59.°, do Estatuto
Disciplinar dos Funciondrios ¢ Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, fica notificado o professor Alexandre Miguel Serafim Bento,
da Escola E. B. 2, 3 de Duarte Lopes, em Benavente, com a ultima
residéncia conhecida na Travessa das Monicas, 5, 2000 Santarém,
de que, por despacho de 17 de Margo de 1999 do Secretdrio de
Estado da Administracao Educativa, no uso da competéncia que lhe
¢ atribuida pela alinea ¢) do n.° 1 do despacho n.° 21-XIII/ME/95,
do Ministro da Educacdo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 282, de 7 de Dezembro de 1995, lhe foi aplicada a pena de demissao,
prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do referido Estatuto,
na sequéncia dos processos disciplinares DRL-2028/98 e DRL-2069/98
que lhe foram instaurados.

3 de Maio de 1999. — A Directora do Gabinete de Apoio Juridico,
M. Helena Dias Ferreira.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 413/99. — Pelo Protocolo de Cooperagao
celebrado em 7 de Maio de 1998 entre o Governo, representado
pelos Ministros da Educagdo e do Trabalho e da Solidariedade, e
a Unido das Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social, a Unido
das Misericérdias Portuguesas e a Unido das Mutualidades Portu-
guesas foi acordado o processo de envolvimento dos estabelecimentos
de educagao pré-escolar das respectivas instituigoes no Programa de
Expansao e Desenvolvimento da Educacao Pré-Escolar até final do
ano lectivo de 2000-2001.

Na clausula v do referido Protocolo foi prevista a constitui¢ao de
um Fundo de Compensagio Sécio-Econdémica, no valor de 2 milhoes
de contos, tendo em vista garantir as instituicdes em contexto de
caréncia econdémica e social o apoio financeiro que constitua uma
compensacido complementar a comparticipacao das familias, sempre
e nos casos em que, por insuficiéncia de comparticipacoes familiares
recebidas para o apoio a familia, possa resultar a inviabilizagao finan-
ceira da instituicdo.

Ficou ainda estabelecido que o recurso a esta compensagao com-
plementar requer que as instituicoes candidatas comprovem os custos
efectivos com a educagdo pré-escolar nos termos e segundo critérios
a definir no regulamento do Fundo.

Sao esses tramites e critérios que se definem no regulamento que
¢é aprovado pelo presente despacho e que foi elaborado com a par-
ticipacdo das Unides, conforme também previsto no citado Protocolo,
estando ainda assegurada a sua participagao na gestdo do Fundo.

Assim, e considerando o disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento do Fundo de Compensagio Sécio-
-Econémica no ambito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento
da Educacao Pré-Escolar, que consta de anexo ao presente despacho.

2 — O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho.

16 de Marco de 1999. — O Secretério de Estado da Administracao
Educativa, Guilherme d’Oliveira Martins. — O Secretario de Estado
da Insercao Social, Rui Antonio Ferreira da Cunha.

Programa de Expansao e Desenvolvimento
da Educagao Pré-Escolar

Regulamento do Fundo de Compensacao Sécio-Economica

Artigo 1.°
Objecto do Regulamento

O presente Regulamento visa definir o regime de acesso e as regras
de funcionamento do sistema de apoio financeiro as institui¢oes par-
ticulares de solidariedade social designado por Fundo de Compen-
sacdo Socio-Econdmica, complementar do apoio estabelecido em
acordo de cooperacao de harmonia com as clausulas do Protocolo
de Cooperacao celebrado em 7 de Maio de 1998 entre o Governo,
a Uniao das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social, a Uniao
das Misericordias Portuguesas e a Unido das Mutualidades Portu-
guesas, adiante designado por Fundo.
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Artigo 2.°
Objectivos do Fundo

1 — O Fundo tem em vista garantir o acesso das criancas a educagao
pré-escolar, independentemente da sua situacdo econdmica e social,
assegurando as institui¢coes em contexto de caréncia econémica e social
o financiamento necessario ao seu funcionamento.

2 — O apoio financeiro previsto no nimero anterior acresce ao
previsto na clausula 1v do Protocolo de Cooperagao e constitui uma
compensacido complementar a comparticipacao das familias, sempre
e nos casos em que, por insuficiéncia das mesmas, possa resultar
a inviabilizag¢ao da resposta desenvolvida pela instituicdo na area da
educagao pré-escolar.

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao apoio financeiro no ambito do Fundo
as instituicoes outorgantes dos acordos de cooperagao referidos no
artigo 1.°, que justifiquem a previsivel inviabiliza¢do da resposta desen-
volvida na area da educagao pré-escolar, considerando que os proveitos
operacionais previstos serdo insuficientes para suportar os custos
orcamentados.

2 — Os proveitos operacionais, para além dos recursos proprios
que sejam afectados pela prépria instituicdo, compreendem:

a) As comparticipacdes familiares fixadas através dos critérios
definidos em regulamento interno que assegurem a desejavel
solidariedade entre os agregados com mais recursos e 0s mais
carenciados, considerando o disposto na clausula vir do Pro-
tocolo de Cooperacao;

b) Apoio financeiro do Estado fixado nos termos do n.° 2.4 da
clausula 1v do Protocolo de Cooperacao;

¢) Outras dotagdes de entidades publicas ou privadas destinadas

a educacao pré-escolar;

Constitui ainda condi¢ao de acesso ao apoio financeiro a apre-

sentacao das contas relativas ao ano anterior e do orgamento

respeitante ao ano da candidatura, desde que o respectivo
visto ndo tenha sido recusado expressamente pelos servigos
competentes.

d

-~

Artigo 4.°
Candidaturas

1 — As candidaturas ao apoio financeiro do Fundo devem ser apre-
sentadas no prazo de 30 dias apés a entrada em vigor do presente
Regulamento, no servico sub-regional do centro regional de seguranca
social subscritor do acordo de cooperagao respeitante ao estabele-
cimento a que se destina o apoio requerido.

2 — As candidaturas serdo apresentadas mediante requerimento,
em impresso proprio, que incluird os seguintes documentos:

a) Demonstracao do resultado operacional previsional da res-
posta desenvolvida no ambito da educagao pré-escolar;

b) Memodria justificativa do pedido de apoio, de que constem,
nomeadamente, a indicagdo suméria dos mecanismos de soli-
dariedade interna a que se tenha recorrido, bem como os
critérios de fixacao e os quantitativos globais das compar-
ticipagdes familiares.

Artigo 5.°
Decisao sobre as candidaturas

1— A decisao sobre as candidaturas é da competéncia do pre-
sidente do conselho directivo do centro regional de seguranca social,
que pode delegar essa competéncia.

2 — A decisao deve ser fundamentada e proferida no prazo de
22 dias uteis a contar da data da recepcao do pedido.

3 —Findo o prazo referido no nimero anterior sem que tenha
sido proferida decisao sobre o pedido, serd o mesmo submetido a
apreciacdo da comissdo regional referida no artigo 9.°, cujo parecer,
caso seja favoravel ao deferimento do pedido, terd natureza vin-
culativa.

4 — A decisao de indeferimento do pedido de apoio financeiro
s6 pode ser proferida depois de ouvida a instituicdo requerente e
de consultada a comissdo regional de acompanhamento da gestdo
do Fundo de Compensacdo Sécio-Econdémica a que se refere o
artigo 9.°

5 —Sendo o parecer da comissao desfavoravel ao indeferimento
do pedido, devera o processo da candidatura ser remetido a Comissao
Nacional referida no artigo 10.°, a fim de emitir parecer sobre o
mesmo.

6 — O prazo referido no n.° 2 suspende-se enquanto decorrerem
as fases de audigao e de consultas previstas no n.° 4.

Artigo 6.°
Determinacao do valor das compensacdes

1 — O valor da compensagao financeira a atribuir pelo Fundo sera
determinado de acordo com a seguinte férmula:

V=7000$xN - CF

sendo:

V’=valor da compensacao financeira;

N=numero de utentes da resposta de educagao pré-escolar;

CF=montante das comparticipacoes familiares efectivamente
recebidas nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°

2 — O valor global da comparticipagao do Fundo, por instituicao,
nao podera ultrapassar o resultado negativo indicado na alinea a)
do n.° 2 do artigo 4.°

3 — Relativamente as institui¢cdes cuja conta do exercicio relativa
ao ano anterior revele um resultado liquido positivo, as compensagdes
a atribuir ficarao condicionadas as disponibilidades do Fundo, con-
siderando o valor do mesmo fixado na cldusula v do Protocolo de
Cooperagao.

4 — Os critérios para efectivagdo dos ajustamentos decorrentes da
aplicacdo do disposto no n.° 3 serdo definidos pela Comissao Nacional
referida no artigo 10.°, devendo os centros regionais de seguranca
social fornecer-lhe todos os elementos necessdrios para o efeito.

Artigo 7.°
Revisao do valor das compensacoes

Sempre que se verifique qualquer alteragao relevante das condicoes
de acesso ao Fundo de Compensagao Socio-Econémica, serd revista
a compensacao atribuida, mediante apresentacao, pela instituigao inte-
ressada, dos elementos comprovativos da alteracao verificada.

Artigo 8.°
Afericao do valor das compensacdes

1 — Até 30 de Abril de cada ano, proceder-se-a através das contas
anuais das institui¢oes a verificagdo dos pressupostos em que assentou
a concessao do apoio financeiro.

2 — Havera lugar a reembolso das compensagoes atribuidas sempre
que se constatar a alteracdo relevante dos pressupostos referidos no
n.°1.

3 — O apoio financeiro previsto no presente Regulamento sera
suspenso caso nao sejam apresentadas as contas no prazo referido
no n.° 1, havendo lugar ao reembolso das compensacoes atribuidas
se a falta nao for devidamente justificada.

4 — A decisao sobre o reembolso das compensagdes s pode ser
proferida depois de ouvida a instituicao interessada, que podera reque-
rer a submissdo da decisao a parecer da comissao regional referida
no artigo 9.°

5 —Se o parecer da comissao regional for desfavoravel a decisao
do reembolso, deverd o mesmo ser submetido a apreciacdo da Comis-
sao Nacional referida no artigo 10.°

6 — O valor do reembolso previsto nos n.”* 2 e 3 manter-se-a afec-
tado ao Fundo de Compensacao Sécio-Econémnica.

Artigo 9.°
Comissdes regionais de acompanhamento

1 — Sao criadas junto dos centros regionais de seguranca social,
no prazo de 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente Regulamento,
comissoes regionais de acompanhamento da gestao do Fundo de Com-
pensagao Sécio-Econdmica, com competéncia para emitir os pareceres
referidos nos n.® 3 e 4 do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 8.°

2 — Os membros das comissoes regionais serao designados pelas
seguintes entidades:

Dois pelo centro regional de seguranga social, um dos quais
presidira;

Um pela direcgao-regional de educacio;

Um por cada unido representativa das institui¢oes particulares
de solidariedade social.

3 — Na comissdo regional criada junto do Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, o Centro Regional apenas
designard um dos membros da comissao e a Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa designara outro membro.
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Artigo 10.°
Comissao Nacional de Acompanhamento

1 — E criada a Comissdo Nacional de Acompanhamento da gestio
do Fundo de Compensacao Sécio-Econdmica, constituida por um
representante de cada uma das seguintes entidades: Direcgao-Geral
da Accao Social, Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Educagao, Unido
das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, Uniao das Mise-
ricordias Portuguesas e Unido das Mutualidades Portuguesas.

2 — A Comissao sera presidida pelo representante da Direcgao-
-Geral da Acgdo Social, que terd direito a voto de desempate.

3 — A Comissao compete, em geral, acompanhar a aplicacdo do
presente Regulamento e, em especial:

a) Emitir os pareceres previstos no n.° 5 do artigo 5.° ¢ no
n.° 5 do artigo 8.°;

b) Propor as medidas adequadas a resolugdo de questoes sus-
citadas pela aplicagao do presente Regulamento que lhe sejam
apresentadas por qualquer dos seus membros;

¢) Proceder a avaliagdo da gestdo do Fundo de Compensacao
Sécio-Econdmica;

d) Interpretar e integrar as lacunas do presente Regulamento
€ propor a sua revisao.

4 — Os pareceres emitidos ao abrigo da alinea a) do n.° 3 tém
natureza vinculativa.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9685/99 (2.2 série). — Tendo-se verificado que
0 mapa anexo ao despacho n.° 6458/99 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 76, de 31 de Marco de 1999, que identifica
os estabelecimentos e especialidades carenciados a que se refere o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril, nao contempla,
por lapso, a totalidade das caréncias manifestadas pelo Hospital de
Sao Joao, importa proceder a correspondente alteragao.

Assim, determino que no mapa anexo ao despacho n.° 6458/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de
31 de Marco de 1999, relativamente a especialidade de ortopedia,
e na parte referente a alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 112/98, de 24 de Abril, é de duas, e ndo de uma, o niimero de
caréncias a considerar no Hospital de Sao Joao.

5 de Maio de 1999. — A Ministra da Sadde, Maria de Belém Roseira
Martins Coelho Henriques de Pina.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 8856/99 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista da
unica candidata aprovada no concurso de provas publicas de acesso
a categoria de professor-coordenador da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico para provimento de uma vaga na area
cientifica de enfermagem de saude infantil e pediétrica, aberto pelo
aviso n.° 19 772/98, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 294,
de 22 de Dezembro de 1998, e homologada pelo conselho cientifico
a 3 de Maio de 1999, se encontra afixada no expositor dos servigos
administrativos na data da publicacao do presente aviso.

3 de Maio de 1999. — A Directora, Ana Maria Martins do Lago
Cerqueira.

Direcgao-Geral da Saude

Administragao Regional de Salde do Alentejo

Aviso n.° 8857/99 (2.2 série). —1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico
que, por despacho da Ministra da Satude de 5 de Fevereiro de 1999,
se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para
provimento, em regime de comissao de servigo, do cargo de chefe
da Divisao de Gestdo Financeira do quadro da Sub-Regido de Satude
de Portalegre.

2 — O concurso € valido para o preenchimento do lugar, pelo que
se extingue com o respectivo provimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio,
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e, supletivamente, o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area de actuacdo — a definida nas alineas d) a /) do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Requisitos legais — poderao candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
reinam cumulativamente os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, com a redacgao introduzida pela Lei
n.° 13/97.

6 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao, sendo apreciados os factores constantes dos arti-
gos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.© 231/97.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso e serd facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Portalegre.

8 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento sera o
resultante da aplicac@o do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezem-
bro, e legislagdo complementar.

8.1 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracdo publica
central.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo da ARS
do Alentejo, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito e entregue pessoalmente na Avenida de Frei Amador
Arrais, lote 2, 7300 Portalegre, ou remetido em correio registado,
com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com identificacdo inequivoca do ser-
vico a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Declaracao, assinada pelo candidato, em como possui todos
os requisitos legais de admissao na fungao publica.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, em que conste as funcoes desempe-
nhadas pelo candidato ao longo da sua actividade profissional, periodo
de desempenho respectivo, bem como as ac¢oes de formagao e aper-
feicoamento profissional e tempo de duragao.

9.4— O juri tem a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvidas sobre as situacoes que descrevem, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das declaragdes que assinam.

10 — Constituigao do juri — o juri do concurso, depois de cumprido
o procedimento a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
apresenta a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Joao do Carmo Dias.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria José Franco Lebreiro Aguiar
Freitas Martins.

2.° vogal efectivo— Dr. Francisco Manuel Patricio Esteves.

1.° vogal suplente — Dr.* Lucrécia de Jesus Carneiro da Silva.

2.° vogal suplente — Dr.* Plantilia Maria Ramos.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Luis Pinheiro Ribeiro.

Aviso n.° 8858/99 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico
que, por despacho da Ministra da Satde de 5 de Fevereiro de 1999,
se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento, em regime de comissdo de servico, do cargo de director
de Servicos de Gestao Financeira do quadro da Administracao Regio-
nal de Saude do Alentejo.

2 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento do lugar, pelo que
se extingue com o respectivo provimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio,
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Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e, supletivamente, o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area de actuacdo — a definida no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Requisitos legais — poderao candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam cumulativamente os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, com a redaccao introduzida pela Lei
n.° 13/97.

6 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo, sendo apreciados os factores constantes dos arti-
gos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 231/97.

6.1 — Os critérios de apreciagdao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso e serd facultada
aos candidatos sempre que solicitada. 3

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Evora.

8 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento serd o
resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezem-
bro, e legislagdo complementar.

8.1 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracdo publica
central.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo da ARS
do Alentejo, com indicagdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito e entregue pessoalmente na Praga do 1.° de Maio, 4,
7000 Evora, ou remetido em correio registado, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com identificagdo inequivoca do ser-
vigo a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Declaracgao, assinada pelo candidato, em como possui todos
os requisitos legais de admissao na funcao publica.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, em que conste as funcdes desempe-
nhadas pelo candidato ao longo da sua actividade profissional, periodo
de desempenho respectivo, bem como as ac¢des de formacao e aper-
feicoamento profissional e tempo de duragao.

9.4 — O juari tem a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvidas sobre as situagoes que descrevem, a apresentagao dos
documentos comprovativos das declaragoes que assinam.

10 — Constituigdo do juri — o jiri do concurso, depois de cumprido
o procedimento a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 231/97,
apresenta a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Luis Pinheiro.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria Isabel Oliveira Vilhena de
Mendonga.

2.2 vogal efectivo — Dr. Jodao do Carmo Dias.

1.° vogal suplente — Dr. Arquiminio José Godinho Eliseu.

2.° vogal suplente — Dr. Carlos Manuel dos Santos Vinagre.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Luis Pinheiro Ribeiro.

Aviso n.° 8859/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico
que, por despacho da Ministra da Satude de 5 de Fevereiro de 1999,
se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento, em regime de comissio de servico, do cargo de director
de Servicos de Administracao Geral do quadro da Sub-Regiao de
Sadde de Beja.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do lugar, pelo que
se extingue com o respectivo provimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio,
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e, supletivamente, o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area de actuagdo — a definida no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Requisitos legais — poderao candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
retinam cumulativamente os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, com a redaccao introduzida pela Lei
n.° 13/97.

6 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao, sendo apreciados os factores constantes dos arti-
gos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 231/97.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso e sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Beja.

8 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento serd o
resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezem-
bro, e legislacdo complementar.

8.1 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracdo publica
central.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo da ARS
do Alentejo, com indicagdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito e entregue pessoalmente no Largo do Lidador, 3,
7800 Beja, ou remetido em correio registado, com aviso de recepcao,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com identificagao inequivoca do ser-
vigo a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Declaracao, assinada pelo candidato, em como possui todos
os requisitos legais de admissao na fungao publica.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, em que conste as funcoes desempe-
nhadas pelo candidato ao longo da sua actividade profissional, periodo
de desempenho respectivo, bem como as ac¢oes de formagao e aper-
feicoamento profissional e tempo de duragéo.

9.4 — O jari tem a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davidas sobre as situacoes que descrevem, a apresentagao dos
documentos comprovativos das declaragoes que assinam.

10 — Constitui¢ao do juri — o jari do concurso, depois de cumprido
o procedimento a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
apresenta a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Luis Pinheiro Ribeiro.

1.° vogal efectivo — Dr. Carlos Manuel dos Santos Vinagre.
2.° vogal efectivo— Dr. Francisco Manuel Patricio Esteves.
1.° vogal suplente — Dr. Arquiminio José Simodes Eliseu.

2.° vogal suplente — Dr. Manuel Dinis Gaspar Cardoso Cortes.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Luis Pinheiro Ribeiro.

Aviso n.° 8860/99 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico
que, por despacho da Ministra da Satde de 5 de Fevereiro de 1999,
se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento, em regime de comissdo de servico, do cargo de director
de Servigos de Satide do quadro da Sub-Regido de Saide de Beja.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do lugar, pelo que
se extingue com o respectivo provimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio,
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e, supletivamente, o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area de actuagdo — a definida nos n.** 1, 2, 3 e 4 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Requisitos legais — poderao candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
retinam cumulativamente os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, com a redacgdo introduzida pela Lei
n.° 13/97.

6 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao, sendo apreciados os factores constantes dos arti-
gos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.© 231/97.
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6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso e serd facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7— Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Beja.

8 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento serd o
resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezem-
bro, e legislagdo complementar.

8.1 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracao publica
central.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo da ARS
do Alentejo, com indicagdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito e entregue pessoalmente no Largo do Lidador, 3,
7800 Beja, ou remetido em correio registado, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com identificagdo inequivoca do ser-
vigo a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Declaracéo, assinada pelo candidato, em como possui todos
os requisitos legais de admissao na funcao publica.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, em que conste as funcdes desempe-
nhadas pelo candidato ao longo da sua actividade profissional, periodo
de desempenho respectivo, bem como as acgoes de formagao e aper-
feicoamento profissional e tempo de duragéo.

9.4 — O juari tem a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de diavidas sobre as situacdes que descrevem, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das declaragoes que assinam.

10 — Constituigao do jiri — o jiri do concurso, depois de cumprido
o procedimento a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 231/97,
apresenta a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Joao Manuel de Lemos Santos.

1.° vogal efectivo — Dr. Carlos Manuel dos Santos Vinagre.
2.°vogal efectivo — Dr. Arquiminio José Godinho Simdes Eliseu.
1.° vogal suplente — Dr. Manuel Dinis Gaspar Cardoso Cortes.
2.° vogal suplente — Dr.? Dina Madalena Silvestre Saraiva.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Luis Pinheiro Ribeiro.

Aviso n.° 8861/99 (2.2 série). —1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico
que, por despacho da Ministra da Satude de 5 de Fevereiro de 1999,
se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento, em regime de comissdo de servigo, do cargo de chefe
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos do quadro da Sub-Regido
de Sadde de Evora.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do lugar, pelo que
se extingue com o respectivo provimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio,
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e, supletivamente, o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area de actuagdo — a definida nas alineas a) a c¢) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Requisitos legais — poderao candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam cumulativamente os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, com a redaccao introduzida pela Lei
n.° 13/97.

6 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao, sendo apreciados os factores constantes dos arti-
gos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 231/97.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso e sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada. 3

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Evora.

8 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento serd o
resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezem-
bro, e legislacdo complementar.

8.1 — As condigbes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracio publica
central.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo da ARS
do Alentejo, com indicacdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito e entregue pessoalmente na Praga de Joaquim Ant6nio
de Aguiar, 5700 Evora, ou remetido em correio registado, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com identificacdo inequivoca do ser-
vigo a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Declaracao, assinada pelo candidato, em como possui todos
os requisitos legais de admissao na fungao publica.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, em que conste as funcoes desempe-
nhadas pelo candidato ao longo da sua actividade profissional, periodo
de desempenho respectivo, bem como as ac¢oes de formagao e aper-
feigoamento profissional e tempo de duracéo.

9.4 — O jari tem a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvidas sobre as situacoes que descrevem, a apresentagao dos
documentos comprovativos das declaragoes que assinam.

10 — Constituigao do juri — o juri do concurso, depois de cuamprido
o procedimento a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
apresenta a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.
1.° vogal efectivo — Dr.? Plantilia Maria Ramos.

2.° vogal efectivo — Dr.? Lucrécia de Jesus Carneiro da Silva.
1.° vogal suplente — Dr. Francisco Manuel Patricio Esteves.
2.° vogal suplente — Dr. Manuel Dinis Gaspar Cardoso Cortes.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Luis Pinheiro Ribeiro.

Administragéo Regional de Sadde do Centro
Sub-Regiao de Satde de Viseu

Rectificagdo n.° 1240/99. — Por ndo ter sido inserto o n.° 9.5
no aviso n.° 7939/99 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 29 de Abril de 1999, relativo ao concurso interno
geral de ingresso para admissao de um estagiario da carreira de ope-
rador de sistemas, com vista ao provimento de um lugar de operador
de sistemas de 2.? classe, acrescenta-se:

«9.5 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.»

3 de Maio de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo Alberto
Martins Sobral.

Administragao Regional de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regiao de Saide de Lisboa

Aviso n.° 8862/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso para
provimento de 40 lugares de enfermeiro, nivel 1, a prover nos centros
de satide da Sub-Regido de Saiide de Lisboa — aviso n.° 3121/99
(2. série), publicado no Diario da Republica, 2. série, n.” 36, de 12
de Fevereiro de 1999. — Apds cumprimento do disposto nos arti-
gos 100.° e 101.° do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, torna-se
publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso em
epigrafe:

Candidatos admitidos:

Ana Alexandra Martins Sarmento.
Ana Cristina de Jesus Faia Terruta.
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Ana Daniela da Costa Cabral Gil Chorao.
Ana Luisa Mendes da Silva.

Ana Maria Barbosa Bessa Aratjo.

Ana Maria Genebra Alves.

Ana Raquel de Carvalho Eira Marques Branco.
Ana Raquel Sales Costa do Bem.

Atriete Sebastiana de Sousa Gomes.

Aziza Aboo Bacar Acub.

Barbosa Pereira.

Benedito Pedro dos Ramos Costa.
Candida Conceicao Portugal do Canto.
Carla Alexandra Amorim Colago.

Carla Patricia Basilio Almeida Matos.
Carla Sofia da Fonseca Rainha Balasteiro.
Carolina Fuentes Galiano.

Catarina Alexandra Pedro Rodrigues.
Célia da Conceigdo Colago Santos Cristovao Miranda.
Celina Pereira Ferreira Machado.

Cristina Maria Ferreira de Barros.

Débora Ferreira Sousa e Avelar.

Dora Cristina Correia de Sousa e Cunha.
Dora Maria Honorato Carteiro.

Elisabete Ferreira Gongalves.

Elsa Jovita Santos Gomes.

Emilia Margarida dos Santos Marcelino Rodrigo.
Erika Klara Charlotte Brayer Rodrigues Vieira.
Eugénia Margarida Loureiro Cardoso de Campos dos Santos.
Fernando Malu.

Fernando da Silva Pires.

Francisco Miguel Ferreira.

Helena Nazaré Alves Teixeira Oliveira.
Isabel Peres Silva Braga de Sousa Rebelo.
Isabel Sofia Rosas Ferreira.

Isaura de Jesus Martins Costa Duarte.
Joaquim Bréas Medinas Relvas.

José Manuel Alexandre Marchante.

Luisa Maria Campea Cerdeira.

Margarida Cabral Fonseca Protasio.
Maria Arminda de Sousa Moreira.

Maria del Carmen Lopez Aparicio.

Maria Domingas Husum D’Orey Morais.
Maria Dulce Conceicdo Rosa Silva.

Maria Estela Pereira Alves da Mota.
Maria de Lurdes Tomé Valente.

Mariana Augusta Varela Rosa.

Natélia Santos Pereira.

Natalina Alves das Neves.

Odete Cremilde Antunes Gongalves.
Patricia Gomes Rodrigues.

Raquel Barata Rodrigues Catrola.
Ricarda Alexandra Nunes Duarte.

Sara Maria Esteves Afonso de Almeida.
Silvia Hernandez Sanchez.

Silvia Marta Pena Duarte.

Silvina Maria Pereira da Silva.

Susan Patricia Rogers da Assuncao.
Suzette Garez Gomes de Barros Afonseca.

Candidatos excluidos:

Ana Cristina da Silva Garcia ().

Candida Vitéria dos Santos Mendonga (b).
Daniel de Almeida Nunes (c).

Pedro Miguel Nunes Soares (d).

(a) Por apresentar a formalizacdo da candidatura fora do prazo
previsto no aviso publicado no Didrio da Republica.

(b) Por nao ter apresentado documento comprovativo das habi-
litagoes literdrias, de acordo com a alinea b) do n.° 8.2 do aviso
de abertura.

(c) Por nao ter apresentado curriculo profissional de acordo com
o previsto na alinea ¢) do n.° 8.2 do aviso de abertura.

(d) Por nao apresentar curriculo profissional de acordo com o pre-
visto na alinea ¢) do n.° 8.2 do aviso de abertura e néo ter suprido
a deficiéncia.

4 de Maio de 1999. — A Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Rectificacao n.® 1241/99. — Concurso interno geral de acesso para
a categoria de enfermeiro-chefe da carreira de enfermagem. — Por ter
saido com inexactidao a publicagdo do aviso de abertura inserta no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de 16 de Abril de 1999, p. 5675,
rectifica-se que onde se 1€:

«8.1 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais exigidos no
n.°5.1;

b) Documento comprovativo do vinculo do funciondrio a fungao
publica, com a categoria de enfermeiro graduado ou enfer-
meiro especialista;

¢) Documento comprovativo de seis anos de exercicio profis-
sional como enfermeiro graduado ou enfermeiro especialista;

d) Documento comprovativo de, pelo menos, uma das habili-
tacoes mencionadas nas alineas do n.° 5.2;

e) Documento comprovativo da avaliacao de desempenho rela-
tivo aos ultimos trés anos de exercicio profissional;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilogratados em por-
tugués e devidamente assinados.»

deve ler-se:
«8.1 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais exigidos no
n.°5.1;

b) Documento comprovativo do vinculo do funcionério a funcao
publica, com a categoria de enfermeiro graduado ou enfer-
meiro especialista, com pelo menos seis anos de exercicio
profissional;

¢) Documento comprovativo de, pelo menos, uma das habili-
tacoes mencionadas nas alineas do n.° 5.2;

d) Documento comprovativo da avaliacao de desempenho rela-
tiva aos tltimos trés anos de exercicio profissional;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilogratados em por-
tugués e devidamente assinados.»

28 de Abril de 1999. — Pelo Conselho de Administracio, Amélia
Cepa Matias.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 8863/99 (2.2 série). — Aberiura de concurso interno geral
de admissdo a estdgio para ingresso na carreira técnica supe-
rior. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por deliberacao de 26 de Abril de 1999 do conselho
de administragao do Hospital de Jalio de Matos, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de admissao
a estagio para ingresso na carreira técnica superior tendo em vista
o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe
na area de recursos humanos e formacao existente no quadro de
pessoal deste Hospital, criado pela Portaria n.° 719/93, de 6 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 265/88, de 28 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 159/95,
de 6 de Julho, e 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico
superior de 2. classe adaptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos no ambito da area de recursos humanos e formacao,
tendo em vista informar para decisao superior.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
nas instalagdes do Hospital de Jalio de Matos, sendo o vencimento
o estabelecido no estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes
da Administragdo Puablica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

6 — O provimento no lugar vago fica dependente da prévia apro-
vacdo em estagio com classificagao final nao inferior a Bom
(14 valores).

7 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os individuos vinculados a funcgdo publica que satisfagam cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Possuir os requisitos gerais de admissdo constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;
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b) Possuir como requisito especial licenciatura em Gestao de
Recursos Humanos.

8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

8.2 — O método de selecgao € o disposto no artigo 26.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os candidatos avaliados de
acordo com os seguintes critérios:

2XPCG+4XPCE+1xAC+3XEPS

CF= 10

correspondendo:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliagao curricular;

EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

8.3 — Provas de conhecimentos — as provas de conhecimentos
serao escritas, com a duracao de uma hora cada:

a) Prova de conhecimentos gerais, que obedecera ao estabelecido
no n.° 1.1.1.1 do despacho da Ministra da Sadde n.° 61/95, de 11
de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 30 de
Dezembro de 1995, alineas a), e), f), g) € h):

Bibliografia:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de
Marco, publicada do Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 17 de Marco — Carta Deontoldgica;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 35/99, de 5 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

b) A prova de conhecimentos especificos versara os seguintes temas:

1) Recrutamento e selecgao de pessoal;

2) Qualidade nos servigos de saude;

3) Formacao nos servigos de satde;

4) Organizagdes (caracterizacdo, modelos e estrutura).

8.4 — Avaliagao curricular — sera avaliada da seguinte forma:

A= XNC+3XFP+OXEP
10
correspondendo:

AC=avaliacdo curricular;

NC=nota final de curso;

FP=formacao profissional: serd avaliada em fun¢ao do nimero
total de horas de formacao da seguinte forma:

Formacgao especifica (drea de recursos humanos e formacao):

Até cinquenta horas — 10 valores;
Mais de cinquenta e até cem horas — 12 valores;
Mais de cem horas — 14 valores;

Formacao noutras areas:

Até cento e cinquenta horas — 2 valores;

Mais de cento e cinquenta e até duzentas e cinquenta
horas — 4 valores;

Mais de duzentas e cinquenta horas — 6 valores;

EP=experiéncia profissional na area da saide:

Sem experiéncia — 5 valores.

Acresce 0,5 valores por cada ano de servigo prestado na drea para
que ¢ aberto o concurso, até ao limite de 20 valores.

8.5 — Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista profissional
de selecgao tera em vista avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido

a presidente do conselho de administracdo do Hospital de Julio de
Matos e entregue no Servico de Pessoal nas horas normais de expe-
diente ou remetido pelo correio com aviso de recepgao, até ao termo
fixado no n.° 1 do presente aviso dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, situacao militar, se for caso disso, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da categoria, servico a que pertence e natureza
do vinculo;

d) Lugar a que se candidata, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Certificado ou fotocopia autenticada comprovativa das habi-
litacoes académicas, com mengao da nota final da licenciatura;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhados, datados e
assinados, devidamente comprovado com documentos autén-
ticos e autenticados;

¢) Declaracao, emitida pelo servigo a que o candidato se encon-
tra vinculado, da qual constem a categoria que possui, a natu-
reza do vinculo, o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a especificacdo das tarefas inerentes
ao posto de trabalho que ocupa.

11 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situagao que descreve, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serao afixadas no atrio deste Hospital, sendo os candidatos
notificados por oficio registado desse facto.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estégio tem cardcter probatorio e terd a duracdo de um
ano, regendo-se pelas normas constantes no regulamento de estagio
aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 60/90, de 6 de Agosto.

14.2 — A frequéncia de estagio serd feita em regime de comissdo
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o candidato ja possua ou ndo nomeagao
definitiva.

15— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Alberto Ribeiro Coelho Fernandes, administrador
hospitalar.
Vogais efectivos:

Sandra Maria Silveira, administradora hospitalar.
Vitor Manuel Conceigdo Marques, administrador hospitalar.

Vogais suplentes:

Alberto José Matias do Rosério, administrador hospitalar.
Renato Martins Nunes, técnico superior de 2.* classe
(psicologia).

28 de Abril de 1999. — A Administradora-Delegada, Isabel Paixdo.

Hospital Nossa Senhora do Rosério — Barreiro

Aviso (extracto) n.° 8864/99 (2.2 série). — Para os devidos efei-
tos se publica que, por despacho do administrador-delegado de 23
de Abril de 1999, foi alterada a constituicdo do jari do concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de assessor
da carreira técnica superior de satde, area de laboratdrio, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 35, de 11
de Fevereiro de 1999, ficando assim constituido:

Presidente — Dr.? Olga Maria Curto Parreira Parracho, assessora
superior, area de laboratério, do Hospital de Reynaldo dos
Santos, Vila Franca de Xira.

Vogais efectivos:

Dr. Maria Cesaltina Conceicao Lourenco, assessora, area
de laboratério, do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.
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Dr.? Angelina Moreira de Almeida Carvalho, assessora, drea
de laboratério, do Hospital Nossa Senhora do Rosario —
Barreiro.

Vogais suplentes:

Dr.? Emilia Rosado Arranhado, assessora superior, area de
laboratério, do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Joao Anténio Flores Nunes da Cunha, assessor, area
de laboratério, do Hospital Distrital de Torres Vedras.

27 de Abril de 1999. — O Chefe da Reparticao de Pessoal, Carlos
Cabral.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 8865/99 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para assistente hospitalar de medicina interna da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°, 30.° e 31.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ do Regulamento dos Concursos
de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 23 de Abril de 1999, se encontra aberto concurso institucional
interno geral de provimento para o preenchimento de um lugar vago
de assistente hospitalar de medicina interna do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1277/95, de 27
de Outubro.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcéo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — O Candidato a prover pode ter de desenvolver actividades
de colaboragéao a outras institui¢oes, com as quais este Hospital tenha
ou venha a ter acordos de colaboracao, dentro dos principios de inter-
disciplinaridade e de complementaridade hospitalar, bem como o
regime de trabalho pode ser desenvolvido em horérios desfasados,
de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional, situagao em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas é de
20 dias tteis, contado a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2—Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Pulido Valente e entregue no Sector de Expediente
Geral, Alameda das Linhas de Torres, 117, 1750 Lisboa, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao da vaga a que se candidata;

e) Indicagao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Endereco para onde poderd se remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal e constituirdo
infraccao disciplinar.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentacdo do documento mencionado na alinea ¢) do
n.° 7 podera ser substituida por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato se
encontra relativamente a esse requisito.

8 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissao a concurso.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo a
concurso.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sao os men-
cionados na seccao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — A constitui¢ao do juari € a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Méario Gentil Quina, chefe de servico
de medicina interna e director do servico de medicina 1.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Anténio José Murinello Sousa Guerreiro,
chefe de servico de medicina interna.

Dr.? Maria Fernanda Reis Miranda de Morais, assistente
hospitalar graduada de medicina interna.

Vogais suplentes:

Dr.* Gléria Maria Lopes Portela Nunes Silva Sousa, assis-
tente hospitalar de medicina interna;

Dr.* Maria Benevenuta Dias Calhau Esquivel Pereira, assis-
tente hospitalar graduada de medicina interna.

10.1 — Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Pulido Valente.

10.2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Sao Bernardo — Setdbal

Aviso n.° 8866/99 (2.2 série). — Lista dos candidatos admitidos
e excluidos do concurso externo geral de ingresso para provimento de
um lugar de técnico de 2.“ classe de terapia da fala. — Nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, torna-se publico que a lista dos candidatos admitidos
ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura se encontra publicado
sob 0 n.° 20 085-B/98 (2.2 série), Didrio da Repuiblica, n.° 300 (3.° suple-
mento), de 30 de Dezembro de 1998, a p. 18 452-(8), se encontra
afixada no expositor do Servico de Pessoal deste Hospital.

23 de Abril de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.° 8867/99 (2.2 série). — Lista de classificacdo final dos
candidatos ao concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de um lugar de técnico de 2. classe de ortoptica. — Nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, torna-se publico que a lista de classificagao final dos candidatos
ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura se encontra publicado
sob o n.° 19 172/98 (2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.® 285,
de 11 de Dezembro de 1998, a p. 17 533, e homologada por despacho
do conselho de administracdo de 7 de Abril de 1999, se encontra
afixada no expositor do Servico de Pessoal deste Hospital.

O direito a recurso exerce-se nos termos do n.° 3 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

23 de Abril de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.° 8868/99 (2.2 série). — Anulacdo do concurso interno
geral de acesso para provimento de quatro lugares de enfermeiro-chefe,
cujo aviso de abertura encontra-se publicado no Diario da Republica,
2.4 série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996. — Torna-se publico que,
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por despacho proferido pela directora-geral do Departamento de
Recursos Humanos da Satde em 2 de Outubro de 1998, foi anulado
o concurso em epigrafe, em resultado do provimento de recurso
hierarquico.

27 de Abril de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.° 8869/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de sete lugares de enfermeiro-chefe. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
a redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistragdo de 25 de Marco de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso, concurso
interno geral de acesso para provimento de sete lugares na categoria
de enfermeiro-chefe do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 1348/95, de 14 de Novembro.

2 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro, 437/91, de
8 de Novembro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novem-
bro, com a nova redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento das vagas indicadas e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Local, condigoes de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho ¢ no Hospital de Sao Bernardo — Settibal e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragdo Publica, sendo a remuneragao cor-
respondente ao escaldao e indice salarial da tabela n.° 1 anexa ao
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — as funcoes do enfermeiro-chefe sao as
constantes das alineas @) a u) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro; o acesso a categoria
de enfermeiro-chefe faz-se de entre enfermeiros graduados e enfer-
meiros especialistas que sejam detentores de seis anos de exercicio
profissional com avaliacdo de desempenho de Satisfaz e que possuam
uma das seguintes habilitagdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de administragao de servigos de enfermagem ou a sec-
¢ao de administracdo do curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Um curso de especializacao em Enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do presente diploma.

7 — Método de selecgdo — serd o de avaliacdo curricular e prova
publica de discussao curricular [alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro], sendo os candidatos
avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Critérios e sua valorizagao para a avaliagao curricular

Valores
1 — Elaboragao do curriculum vitae (até 3 valores):
1.1 — Apresentacdo/organizagdo ................... 1,5
1.2 — Redac¢ao/exposicao . ..., 1,5
2 — Habilitacdes académicas (até 2 valores):
2.1 — Bacharelato ou equivalente . .................. 0,5
2.2 — Licenciatura ou equivalente .................. 1
2.3 —OUIOS .\ttt e 0,5

3 — Habilitacdes profissionais (até 2 valores):
3.1 — Curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem ou curso de especializacdo em Enfer-
magem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio .......... 0,75
3.2 — Curso de administracao de servicos de enferma-
gem ou a secgao de administragao do curso de Enfer-
magem Complementar .......................... 0,75

3.3 — Curso no ambito da gestdo que confira s6 por
si, pelo menos, o grau académico de bacharel ....... 0,5
4 — Antiguidade na carreira (até 2 valores):
4.1 — Com seis anos de exercicio profissional na carreira 0,5
4.2 — Com mais de seis anos, acresce 0,25 a pontuacao
anterior por cada ano completo, até ao limite de 1,5
valores.
5 — Experiéncias com relevo para as funcoes de enfer-
meiro-chefe (até 7 valores):
5.1 — Experiéncia efectiva de chefia/coordenagao de
uma unidade de cuidados por periodo superior a um

ANO Lot 2
5.2 — Experiéncia de coordenacao de uma unidade de
cuidados em substituicdo do enfermeiro-chefe ... ... 1

5.3 — Experiéncia de chefia de equipas de enfermagem 1
5.4 — Participagdo em juris de concurso, como membro

efectivo . ..o 0,5
5.5 — Participagdo em grupos de trabalho/comissoes

com interesse para a profissao .................... 0,5
5.6 — Experiéncia na integragio de enfermeiros ...... 1
5.7 — Experiéncia na orientacdo de alunos de enferma-

EeMEeM EStAZIO .« .o v vttt 1

As experiéncias profissionais deverdo ser devidamente
certificadas pelas hierarquias respectivas. Basta uma
ocorréncia em cada uma destas acgdes para a atribuigao
da pontuagao.

6 — Formacao permanente (até 4 valores):
6.1 — Actividades de formagao como colaborador:

6.1.1 — Na organizago .............oeeeuuunneenn. 1
6.1.2—Prelector ... 1
6.2 — Actividades de formacao como participante:

6.2.1 — Em congressos, jornadas, cursos, semindrios . . . 1
6.2.2 — Trabalhos publicados ...................... 1

Critérios e sua valorizacao para a prova publica
de discussao curricular

1 — Exposi¢ao do candidato (até 5 valores):

Discurso e terminologia correctas ......... Oal)
Correccao de falhas do curriculum vitae . . .. (0al)
Introducdo de novos dados ............... (0al)
Valorizacao de experiéncias profissio-

nais/conteido funcional da categoria em

CONCUISO . .vvveeiineeeeiineeennn (0a2)

2 — Respostas as questoes colocadas (até 15 valores):

Adequacao das respostas as questdes colo-

cadas ... (0a3)
Fundamentagao das respostas ............ (0a6)
Demonstragao de conhecimentos técnico-

-cientificos adequados a categoria a que

secandidata ............. ... ... ... (0a6)

8 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
referidos métodos de seleccao.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — A admissdo devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital de
Sdo Bernardo — Setibal, entregue directamente no Servigo de Pessoal
do Hospital, sito na Rua de Camilo Castelo Branco, 140, 2910 Setubal,
durante as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
e com aviso de recepcdo, para a mesma morada, considerando-se,
neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso de recepgao
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone, niimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

c) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) ldentificacdo do concurso, com referéncia a data do Didrio
da Repiiblica onde foi publicado este aviso.
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9.3 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacio, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Declaracao, passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vin-
culo a funcado publica e do tempo de servico na categoria,
na carreira ¢ na fungao publica, bem como a avaliacao de
desempenho;

d) Trés exemplares do curriculo profissional, dactilografado,
paginado, datado e assinado, devendo dele constar, essen-
cialmente, os elementos que, de acordo com o método de
seleccao e sistema de classificacdo final, serdo objecto de apre-
ciacao pelo juri;

e) Os candidatos devem fazer prova documental das habilitacoes
literarias e profissionais, assim como prova documental, no
curriculo, da experiéncia e formacdo profissional e demais
elementos considerados relevantes.

9.4 — A apresentacao do documento na situagao prevista no n.° 6.1
¢é dispensada nesta fase desde que o candidato declare no requerimento
de admissao, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificagdo final do concurso serao afixadas no expositor
da Secgao de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Settbal, Rua
de Camilo Castelo Branco, 140, 2910 Settbal.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal e constituem infrac¢ao penal.

12 — Composicao do juri — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Maria Bernardette Torres da Silva Leite Marques
Augusto, enfermeira-supervisora do quadro de pessoal do Hos-
pital de Nossa Senhora do Roséario — Barreiro.

Vogais efectivos:

Maria Edulinda Correia Dias Rego, enfermeira-chefe do
quadro de pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Seta-
bal.

Vitor Manuel Leao Batista Varela, enfermeiro-chefe do qua-
dro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta, Almada.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Croca de Sousa Baildo, enfermeira-chefe do
quadro de pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Seta-
bal.

Naciolinda de Oliveira Romana, enfermeira-chefe do qua-
dro de pessoal do Hospital Sao Bernardo — Setubal.

13 — A 1.2 vogal efectiva substitui a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

27 de Abril de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 8870/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente
de ortopedia da carreira médica hospitalar. — Ap6s ter sido dado cum-
primento ao artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
a seguir se indica a lista de classificacao final, devidamente homologada
em 22 de Abril de 1999 pelo conselho de administragao, dos candidatos
admitidos ao concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 2, de 4 de Janeiro de 1999:

Valores
1.° Paulo Jorge de Oliveira Vasconcelos ................... 17,7
2.° Joaquim Manuel Figueiredo .......................... 17,5
3.° Celeste Fernandes de Castro Ribeiro dos Santos Coimbra 17,2
4.° José Carlos de Oliveira Barbosa Carrega ............... 16,4

Os candidatos podem recorrer da homologacao da presente lista,
nos termos dos n.* 35 e 35.1 da seccao vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

26 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Neto Parra.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 8871/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se publico que a lista
de candidatos admitidos ao concurso n.° 9/99, interno geral de acesso
para a categoria de técnico principal de analises clinicas e de satde
publica do quadro de pessoal deste Hospital, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 71, de 25 de Marco
de 1999, se encontra afixada no placard junto da Reparticao de Pessoal.

29 de Abril de 1999. — O Director, Joaquim Correia dos Santos.
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 8872/99 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, torna-se publico que, por deliberacdo de 23 de Abril de
1999 do conselho de administracao deste Centro, foi autorizada, ao
abrigo do disposto na segunda parte do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, a alteragdo da composigiao
do juri do concurso externo de admissao a estagio com vista ao preen-
chimento futuro de um lugar de técnico superior de 2.* classe (area
juridica), aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, que passa a ter a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Luis Manuel Quaresma de Brito Reis, assessor
da carreira técnica superior (area juridica).
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Argentina Rodrigues dos Reis Hilario, chefe de
reparticao.

2.° Maria da Conceigao Cerejeira Sequeira, chefe de repar-
tigao.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Marilia Isabel Margarida Rosario Lima, assessora
da carreira técnica superior de biblioteca ¢ documen-
tacao.

2.° Dr. José Manuel Rosa Dionisio Guerreiro, director de
servicos de Gestao de Recursos Humanos, no exercicio
de fungdes de gestao corrente.

29 de Abril de 1999. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, no exercicio de funcoes de gestdo corrente, Dionisio
Guerreiro.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8873/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que a
lista de classificacao final homologada por despacho de 29 de Abril
de 1999 do secretario-geral deste Ministério dos candidatos ao con-
curso para provimento de nove lugares de oficial administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério para
a Qualificagdo e o Emprego, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 166, de 19 de Julho de 1996,
e posteriormente reformulado pelo aviso n.° 15 811/98, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 6 de Outubro de 1998,
se encontra afixada, a partir da data desta publicagdo, na Reparticao
de Administracido de Pessoal, edificio da Praca de Londres, 2, 12.°,
onde pode ser consultada.

30 de Abril de 1999. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Pimentel.

Centro Regional de Seguranca Social do Algarve

Deliberagao n.° 300/99. — Por deliberacio de 3 de Margco de
1999 do conselho directivo desta instituicao e despacho de 6 de Abril
de 1999 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Clotilde Duarte Correia Pereira, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo — autorizada a transferéncia na
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mesma categoria e carreira para o quadro de pessoal deste Centro
Regional, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

23 de Abril de 1999. — Pelo Conselho Directivo, Jorge Manuel do
Nascimento Botelho.

Centro Regional de Segurancga Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Aveiro

Deliberacao (extracto) n.° 301/99. — Por deliberacao de 10 de
Marco de 1999 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro:

Julia Maria Moreira Rato da Silva, técnica superior de 1. classe da
carreira técnica superior de servigo social — nomeada, por urgente
conveniéncia de servico, técnica superior principal da carreira téc-
nica superior de servigo social, ao abrigo do disposto no artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se
exonerada da categoria anterior a partir da data da aceitacao do
novo lugar.

3 de Maio de 1999. — O Director, José de Almeida Valente.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 8874/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 24.° do
Regulamento dos Estagios dos Organismos e Servicos do Sector da
Seguranga Social, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 60/90, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 180, de 6 de Agosto de
1990, conjugado com o artigo 33.° e com a alinea b) do n.° 2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que a classificacao final de estagios para técnico superior
de 2.% classe da carreira técnica superior, area de regimes de seguranca
social, homologadas por deliberagoes do conselho directivo de 27 de
Abril de 1999, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.? série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 1996, se encontram afixadas,
para consulta, no étrio do edificio do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo, sito na Alameda de D. Afonso
Henriques, 82, em Lisboa, a partir da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

28 de Abril de 1999. — Pela Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Aviso n.° 8875/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°, con-
jugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 498/88,
de 30 de Dezembro, e ap6s ter sido efectuada audiéncia prévia nos
termos dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, avisam-se os candidatos admitidos ao concurso interno geral
de ingresso para admissao a estagio com vista ao provimento de cinco
lugares na categoria de técnico superior de 2.% classe da carreira técnica
superior, aberto pelo aviso n.° 11 971/98, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 170, de 25 de Julho de 1998, de que a lista de
classificacao final, homologada por deliberacdo do conselho directivo
de 20 de Abril de 1999, se encontra afixada no atrio do edificio da
Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-do-chao, em Lisboa, a
partir da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

29 de Abril de 1999. — Pela Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Contrato n.° 1100/99. — Por deliberacao do conselho directivo
do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo
de 27 de Abril de 1999, foi autorizada a celebragdo de um contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servigo,
com inicio de funcdes de 27 de Abril de 1999, com Maria Helena
dos Reis Silveirinha, para efeitos de estdgio para ingresso na categoria
de técnico de de 2. classe da carreira técnica. [Isento de visto do
Tribunal de Contas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto. Nao sdo devidos emolumentos.]

28 de Abril de 1999. — Pela Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Contrato n.° 1101/99. — Por deliberacao do conselho directivo
do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo
de 6 de Abril de 1999 foi autorizada a celebracao de trés contratos
administrativos de provimento, por urgente conveniéncia de servigo,
com inicio de fungdes em 3 de Maio de 1999 com Susana Isabel
da Silva Ribeiro Melo, Susana Isabel Filipe de Oliveira e Fernando
Simao Dias, para efeitos de estagio para ingresso na categoria de
técnico de de 2.? classe da carreira técnica. [Isento de visto do Tribunal
de Contas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto. Nao sao devidos emolumentos.

3 de Maio de 1999. — Pela Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 8876/99 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 16
de Dezembro de 1998 (acta n.° 259):

Carolina Alves Ramos, Isabel Cristina Oliveira Duraes Novo, Laurinda
Eduarda Martins Faria, Maria Augusta Ferreira Ribeiro, Maria Dulce
de Jesus Félix da Silva Rocha, Maria Elvira Carvalho da Fonseca
Babo, Maria Leticia Ribeiro Pedrinho Nunes ¢ Rosa Augusta dos
Reis Ferreira de Castro, auxiliares de accdo educativa do quadro
de vinculagdo do Porto do Ministério da Educacao, e Maria das
Dores Ribeiro Ramos Pinto Sampaio, auxiliar de ac¢do educativa
do quadro de vinculacdo de Braga do Ministério da Educagao —
nomeadas, em comissdo de servico durante o periodo probatério
de um ano e por urgente conveniéncia de servico, terceiros-oficiais
para o quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte, ficando afectas ao Servico Regional. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 1999. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 8877/99 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do instituido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no artigo 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o juri
do concurso geral de ingresso para o preenchimento de 46 vagas
existentes no quadro de pessoal do CRSS Norte, Servicos Regionais
e Sub-Regionais do Porto e Penafiel, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 188, de 17 de Agosto de 1998, pelo aviso n.° 13 299/98
(2.2 série), faz-se publica a lista dos candidatos que tem intencdo
de excluir e que a seguir se mencionam, constando as causas de exclu-
sa0 nas respectivas alineas mencionadas no final deste aviso:

Candidatos:

Alexandra Maria Ribeiro da Rocha (a).

Alice Ribeiro Gongalves (a).

Ana Augusta Sousa da Silva (c).

Ana Carla Alcobia Direito Fernandes (@) (f).
Ana Cristina Sa de Azevedo (b) (g)-

Ana Isabel Coito da Conceigao Pereira de Oliveira (a).
Ana Luisa de Almeida Ramos () (e).

Ana Maria Fernandes Faria (a).

Ana Marisa Trindade da Silva Rente (a).

Ana Sofia Albuquerque Alegre Correia (a).
Anabela Cruz Lopes Camoes (a).

Anabela de Sousa Cristovao (a).

Anténio José Borges Pires (e).

Antdnio Miguel Breia Vicente (k).

Augusta da Conceicao Nogueira da Rocha (f).
Beatriz Amélia Gemelgo (a) (b).

Carla da Conceic¢ao da Silva Coelho Teles (a).
Carla Manuela Nogueira da Rocha (f).

Carla Maria Branco da Fonseca (a).

Carla Susana de Magalhaes Reis Miranda (c).
Carla Susana Gomes de Araujo (e).

Catarina Isabel Fernandes Neves (a).

Célia Maria Andrade Dias (a).

Celina Maria Augusta Claudio (a).

Clarisse Duarte Simdes (c).

Claudia Patricia Vilas Ferreira Guimaraes (c).
Claudia Raquel Borges Quintela (a).
Cristiana Isabel da Silva Alves Teixeira (a).
Cristina Isabel Cortesao Serém (a).

Cristina Maria de Sousa Cristovao (a).
Cristina Maria Oliveira dos Santos (a).
Cristina Maria Veloso do Rego Bayan e Saturnino de Matos (a).
Cristina Paula Moreira Branco (b).

Domitila Jacinta Salvador Patricio da Silva (e).
Dora Cristina Rodrigues Viana (a).
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Elsa Homem Arcanjo (a) (f).

Elsa Maria Ferreira Cordeiro de Almeida (b) (e).
Eneida de Miranda Lourengo (a).

Ermelinda Maria dos Santos Costa Pedro (b).
Gabriela Brigida Resende Cierco (b) (d) (e) (f).
Goreti Gaspar Cordeiro Gongalves (a).

Graca Margarida Maia de Figueiredo (a).
Guida Isabel Alves Rasteiro (c) (f).

Helena Fernanda Aratjo Monteiro Camposinhos (b) (e).
Helena Isabel Lopes Bento (a).

Helena Maria Correia dos Santos (a).

Helena Maria Cortesao Gaspar (a).

Helena Marisa Alves Dias (a).

Ilda Maria dos Santos Monteiro (a) (b).

Inés da Conceigdo Grave Familiar (a).

Isabel Carla Cardoso Vaz Vieira (b) (c).

Isabel Cristina Aratjo Costa Reis (a).

Isabel Gomes Rodrigues (a).

Isabel Maria da Silva e Sousa (a).

Isabel Maria Oliveira Graca (a).

Isabel Maria Sarmento Azevedo (e).

Joaquim da Costa Carvalho (a) (b).

José Carlos Pinto da Costa (c) (e).

Laura Maria Fortuna de Oliveira (a).

Luis Manuel da Palma Nero (b) (¢).

Marcos Paulo Taipa de Sousa Ribeiro (a).
Maria Cecilia dos Santos Dias (c).

Maria da Ajuda Leal Ribeiro (a).

Maria da Conceicao da Costa Barreira (b).
Maria da Conceicao Ferreira Gongalves (a).
Maria de Fatima Madeira Lopes (b).

Maria de Fatima Pereira Rodrigues (b).

Maria de Fatima Simoes Pina Gil (a).

Maria do Céu Almeida de Jesus (a) (b) (c).
Maria do Rosério Ribeiro Vicente (a).

Maria Emilia Carvalho Castro Fernandes (a).
Maria Gabriela de Deus Ferreira da Silva (a).
Maria Helena da Costa Santos (a).

Maria Helena Silva Monteiro (a).

Maria Irene Amaral Rodrigues Prata (a) (b).
Maria José da Silva Ferreira Penéda (c).

Maria José da Silva Rosa (a).

Maria Lisete Martins de Sousa Feijo (a).

Maria Luisa da Cunha Pereira (a).

Maria Luisa Moreira de Sousa (¢).

Maria Manuela Martins Silveira (a) (e).

Maria Orlanda Mesquita Gomes Ferreira (c).
Maria Sonia Pereira Morais (c).

Maria Teresa Oliveira Ribeiro da Gama Barbosa (a).
Marta Alexandra Leal de Sousa (a).

Marta Gabriela Guedes Marques (a).
Mercedes Maria Magalhaes Pereira (e) (f).
Olinda Maria Silva Monteiro (a).

Ondina da Silva Gomes (a).

Paula Alexandra Martins da Silva Ferreira ().
Paula Isabel Soares de Jorge Oliveira Veiga da Silva (b) (e).
Paula Manuela Rodrigues de Sousa (¢).

Paulo Jorge Gongalves Afonso (a).

Ricardina Inocéncia Nunes Lucas Trigo Saraiva (e).
Rosa Vilela Ribeiro (e).

Rosanne Maria Koetz Bernardes (a).

Rui Pedro Laranjeiro Ribeiro da Cunha (c) (e).
Sandra Beatriz Borges da Silva (e).

Sandra Conceigdo Meireles Pereira (@) (f).
Sandra Filipa Tavares da Silva Fernandes (a).
Sandra Margarida Nazaré da Silva (a).

Sandra Maria de Sousa Henriques (a).

Silvia Maria Pavao dos Santos (c) (e).

Sofia Alexandra da Costa Rodrigues (a).

Sofia Alexandra Lopes do Souto (a).

Sofia Maria Possidénio Oliveira (b) (c) (d).
Sénia Catarina Ferreira de Almeida (e) (f).
Susana Cristina Lopes Carvalho dos Santos ().
Susana Isabel Alves Lino Saraiva (a).

Susana Manuel Marques Ribeiro Martinho (c) (e).
Susana Margarida Lourengo dos Santos (a).
Teresa Maria Teixeira Marques Saraiva (a).
Teresa Sofia Quintas Franco Nunes Pedro (a) (f).

(a) Nao cumprimento do disposto no n.° 10.2, alinea e), do aviso
de abertura — nao identificagdo do concurso.

(b) Nao cumprimento do disposto no n.° 10.3, alinea ¢) — nao
apresentacao de certificado do registo criminal.

(¢) Nao cumprimento do disposto no n.° 10.3, alinea a) — nao
apresentacao do certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo
das habilitagoes literarias.

(d) Nao cumprimento do disposto no n.° 10.3, alinea e) — falta
de declaragao, sob compromisso de honra, de que possui a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo a que
se candidata, bem como de ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

(e) Nao cumprimento do disposto no n.° 8 — nao possuir a licen-
ciatura em Servigo Social ou Politica Social.

(f) Fora de prazo — a candidatura foi entregue para além do limite
do prazo (31 de Agosto de 1998).

(g) Nao cumprimento do disposto no n.° 10.3, alinea b) — nao
apresentacao de fotocopia do bilhete de identidade.

(h) Nao cumprimento do disposto no n.° 10.3, alinea d) — nao
apresentacdo do documento comprovativo das habilitacoes literarias.

Nota. — Os candidatos tém o prazo de 10 dias uteis a contar da
publicagao para, nos termos do artigo 100.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, apresentarem as alegacoes que entendam
sobre a sua projectada exclusao.

3 de Maio de 1999. — A Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 8878/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 1
e na alinea b) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, notificam-se os candidatos ao concurso externo de
ingresso para provimento de 55 lugares vagos na categoria de ter-
ceiro-oficial da carreira administrativa do quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranca Social do Norte, cujo aviso de abertura
n.° 13 301/98 foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 188,
de 17 de Agosto, de que a partir do dia imediato ao da publicagiao
do presente aviso se afixarao na sede dos Servicos Sub-Regionais
do Porto e Penafiel as relagdes dos candidatos a excluir, data em
que se inicia a contagem do prazo de 10 dias para efeitos de eventual
exercicio do direito de participagdo, previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

Ainda, para cumprimento do disposto no artigo 101.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, se notificam os interessados de que
dentro daquele prazo poderao ser ouvidos no procedimento, alegando
o que de facto e de direito se lhes oferecer sobre o assunto.

Mais se notifica que a audiéncia sera escrita, podendo, para o efeito,
os concorrentes interessados consultar os elementos que constituem
o processo de concurso no Centro de Reabilitagdo da Areosa, sito
a Rua de D. Afonso Henriques, 549, 4435 Rio Tinto, Gondomar,
dentro do referido prazo e entre as 10 e as 12 horas e as 14 horas
e 30 minutos e as 16 horas e 30 minutos de todos os dias uteis.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Juri, José Joaquim Moutinho
Aratijo.

Rectificacdo n.° 1242/99. — Por deliberacdo de 22 de Abril de
1999 (acta n.° 277) do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social do Norte, rectifica-se, por ter saido com inexactidao,
o aviso de abertura do concurso interno de acesso geral para a cate-
goria de técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior
do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social do
Norte, aprovado pela Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 87, de 14 de
Abril de 1999.

Assim, onde se 1€:

«1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 18 de
Fevereiro de 1999 (acta n.° 269) e pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento
de seis lugares de técnico superior de 1. classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte, aprovado pela Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro,
a afectar aos Servigos Sub-Regionais de Vila Real, Viana do Castelo,
Porto e Regiao.

4 — Locais de trabalho — os locais de trabalho situam-se nos Ser-
vicos Sub-Regionais de Vila Real, Viana do Castelo, Porto e Regido.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 18 de
Fevereiro de 1999 (acta n.° 269) e pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento
de 16 lugares de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
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Social do Norte, aprovado pela Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro,
a afectar ao Servico Regional e Servicos Sub-Regionais do Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.

4 — Locais de trabalho — os locais de trabalho situam-se no Servico
Regional e Servigos Sub-Regionais do Centro Regional de Seguranga
Social do Norte.»

O prazo para apresentagdo da candidatura ao concurso em refe-
réncia € prorrogado por 10 dias tteis, mantendo-se validas as can-
didaturas ja apresentadas, podendo os candidatos actualizar os res-
pectivos curriculos até ao termo do prazo.

3 de Maio de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
M. do Carmo Antunes Silva.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Aviso n.° 8879/99 (2.2 série):

Daniela Concei¢ao Banha Palhais e Anténio José Rodrigues
Ramos — nomeados definitivamente na categoria de assistente
administrativo do quadro da Direccdo Regional do
Ambiente — Alentejo a partir de 15 e 20 de Abril de 1998,
respectivamente.

3 de Maio de 1999. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Direccao Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 9686/99 (2.2 série). — Por despachos
do director regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo e da
directora regional adjunta de Educacao de Lisboa de 27 de Novembro
de 1998 e de 9 de Abril de 1999, respectivamente:

Armando Joaquim Isidoro Paulo, assistente administrativo principal
do quadro de vinculacdo de Lisboa dos estabelecimentos de ensino
nao superior, afecto a Escola Secundéria de Azambuja — auto-
rizada a transferéncia para o quadro de pessoal da Direccdo Regio-
nal do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo, ao abrigo do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a partir de 17 de
Maio de 1999. (Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Abril de 1999. — O Director Regional, Joaquim Antio Tra-
vanca Capucho.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Contrato n.° 1102/99. — Contrato-programa entre o Ministério da
Cultura e a Camara Municipal de Mértola para a remodelagio do Teatro
Marques Duque. — Considerando que compete ao Estado, em parceria
com as autarquias locais, dotar o Pais de uma rede de equipamentos
culturais que permitam aos agentes do sector o desenvolvimento da
sua actividade;

Considerando que o Ministério da Cultura tem, nesta area de inter-
vencao do Estado, especiais competéncias;

Considerando que o apoio a criacao e a descentralizacdo cultural
sao dois dos vectores fundamentais da politica do Ministério da
Cultura;

Considerando que o Ministério da Cultura tem como objectivo
o desenvolvimento de programas de difusao cultural, em colaboragao
com as autarquias locais, pelo que se torna necessaria a existéncia
de infra-estruturas adequadas, nomeadamente salas de espectaculo;

Considerando que o Ministério da Cultura, no sentido de dotar
o Pais de uma rede de salas de espectaculos, estabeleceu um protocolo
de colaboracao com a Tabaqueira, S. A., para a criagdo e desen-
volvimento do Programa Rede Municipal de Espacos Culturais, que
envolve o financiamento a obras e aquisicao de equipamentos;

Considerando que Mértola é uma vila de grandes tradigoes culturais;

Considerando que Mértola é hoje local de realizacdo de aconte-
cimentos culturais que para a sua manutengao e desenvolvimento,
nos termos qualitativos a que habituaram o publico, exigem instalagoes
adequadas e devidamente apetrechadas;

Considerando que a Camara Municipal de Mértola est4d apostada
em dotar a vila com as infra-estruturas culturais de que esta carenciada;

Considerando o regime constante do Decreto-Lei n.° 384/87, de
24 de Dezembro:

Entre o Ministério da Cultura, adiante designado por MC, como
primeiro outorgante, pessoal colectiva n.° 600043029, representado
neste acto pelo Ministro da Cultura, e a Camara Municipal de Mértola,
adiante designada por CMM, como segundo outorgante, pessoa colec-
tiva n.° 680000291, com sede na Praga de Luis de Camoes, 4, Mértola,
representada pelo seu presidente, Manuel Paulo Ramos Neto, € cele-
brado o presente contrato-programa, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2

1— O objecto do presente contrato-programa ¢ a remodelagao
e o apetrechamento necessarios ao regular funcionamento do Teatro
Marques Duque, a concluir até final de 2001, e que se traduzira nas
intervengoes constantes do anexo ao presente contrato-programa, do
qual faz parte integrante.

2 — Os trabalhos referidos no niimero anterior deverao ser iniciados
até ao final do corrente ano.

Clausula 2.2

1— No ambito do presente contrato-programa, compete a CMM:

a) Submeter a apreciacdo e parecer dos servigos competentes
do Ministério da Cultura o projecto das obras a realizar e
eventuais alteragdes a introduzir;

b) Apresentar a calendarizagao da intervengao referida na cldu-
sula 1.2 com o respectivo plano financeiro;

¢) Preparar e abrir os respectivos concursos bem como acom-
panhar e fiscalizar a sua execugao;

d) Adjudicar as obras e responsabilizar-se pela sua conclusao
atempada e tecnicamente correcta;

e) Apresentar relatério anual da execucdo do projecto até 28
de Fevereiro do ano seguinte;

f) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra;

g) Apresentar relatdrio final de execugao até dois meses apds
a conclusao dos trabalhos referidos na clausula 1.%;

h) A sinalizacdo durante o periodo de intervengdo de que o
Teatro esta a ser recuperado ao abrigo do Programa Rede
Municipal de Espacos Culturais promovido pelo Ministério
da Cultura e apoiado financeiramente pela Tabaqueira, S. A.;

i) A colocagao, a titulo definitivo, de uma placa com a mengao
ao Programa e ao Ministério da Cultura, como promotor,
bem como a Tabaqueira, S. A., como mecenas;

j) A concessdo ao mecenas de facilidades na utilizagao no Teatro
recuperado e a referéncia a Tabaqueira, S. A., em todos os
programas de espectdculos, por um periodo de trés anos con-
tados a partir do reinicio da actividade do Teatro;

[) Disponibilizar ao MC todos os elementos solicitados e que
sejam indispensaveis a verificagado do cumprimento do pro-
tocolo;

m) Solicitar ao Ministério da Cultura o licenciamento da sala
de espectaculo.

2 — Compete ainda a CMM assegurar os meios, nomeadamente
em equipamento, e as formas para garantir a actividade regular do
Teatro Marques Duque, ap0s a intervencao.

3 — Para garantir a actividade regular do Teatro, a CMM assegurara
a colaboracao de um gestor/programador, que devera ser formalizada
até ao final das intervencdes referidas na clausula 1.2

Clausula 3.2
Compete ao Ministério da Cultura:

a) Aprovar a calendarizagio proposta pela CMM;

b) Proceder ao acompanhamento técnico e financeiro da exe-
cugdo do projecto mencionado na clausula 1.%;

¢) Apoiar financeiramente a realizacdo de obras e a aquisicao
de equipamentos, mével e imével;

d) Promover iniciativas adequadas, em articulacao com a CMM,
de modo a apoiar a plena utilizagdo dos teatros integrados
no Programa Rede Municipal de Espacos Culturais, quer pela
itinerancia das companhias nacionais, quer de grupos finan-
ciados pelo Estado.

Clausula 4.2

1 — Os encargos inerentes as acgoes referidas na clausula 1.2 serdo
comparticipados pelo MC, mediante a atribui¢aio de uma compar-
ticipagdo méaxima de 90 000 000$ proveniente de verbas do Programa
Rede Municipal de Espagos Culturais e da seguinte forma:

a) 30% do total comparticipado, a titulo de adiantamento, apds
a adjudicacio da obra;
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b) Ap6s a apresentagao dos justificativos de pagamento do mon-
tante do adiantamento referido na alinea anterior, a restante
comparticipacdo serd feita mensalmente, no valor de 50 %
do montante das facturas apresentadas pela CMM, compro-
vativas da execugdo das obras, conjuntamente com 0s res-
pectivos autos de medigdo ou de aquisi¢ao de equipamentos.

2 — As verbas provenientes do Orcamento do Estado ficam con-

dicionadas a sua inscricdo no orcamento do Ministério da Cultura.

Clausula 5.2

As importancias que venham a ser recebidas de outras fontes de
financiamento, designadamente as provenientes de fundos comuni-
tarios, serao consideradas para determinagio da percentagem de par-
ticipacdo devida pelos outorgantes, no valor que for fixado por acordo
entre estes e em razao da especifica natureza das fontes de finan-
ciamento.

Clausula 6.2

A CMM compromete-se a realizar o projecto relativo aos trabalhos
referidos na clausula 1.2, impreterivelmente, até final do ano de 2001,
de acordo com a calendarizacdo apresentada.

Clausula 7.2

O presente contrato-programa podera ser denunciado a todo o
tempo pelo MC por ndo cumprimento pela CMM das obrigagdes
que neste instrumento assume, nomeadamente 0 nao cumprimento
da calendarizacdo apresentada por aquela.

Clausula 8.2

1— Quaisquer questdes emergentes do presente contrato-pro-
grama serdo resolvidas mediante o recurso a arbitragem.

2 — O tribunal arbitral sera composto por trés arbitros, sendo dois
nomeados respectivamente por cada uma das partes ¢ um terceiro
por acordo entre ambas.

3 — As decisoes deste tribunal serdo proferidas com base em juizos
de equidade.

4 — Caso nao seja possivel a decisdo com recurso a arbitragem
fica estipulado o foro da comarca de Lisboa, com renincia expressa
a qualquer outro.

Clausula 9.2

O presente contrato-programa que vai ser assinado pelo Ministro
da Cultura e pelo presidente da Camara Municipal de Mértola, consta
de dois exemplares iguais, todos fazendo igualmente fé, e ficando
um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

13 de Abril de 1999. — Pelo Primeiro Outorgante, o Ministro da
Cultura, Manuel Maria Ferreira Carrilho. — Pelo Segundo Outorgante,
o Presidente da Camara Municipal de Mértola, Manuel Paulo Ramos
Neto.

ANEXO

(clausula 1.2)

As acgoes a desenvolver em concretizagao dos objectivos do pre-
sente protocolo — recuperagao, beneficiacao e equipamento do Cine-
-Teatro Marques Duque de Mértola—, a concluir até final de 2001,
traduzir-se-ao nas intervengdes constantes de dossier proprio, do qual
consta a memoria descritiva e a estimativa de orcamento, acompa-
nhado pelos cronogramas financeiro e de obras e pecas desenhadas
do projecto, enviadas pela Camara Municipal de Mértola.

Contrato n.° 1103/99. — Contrato-programa entre o Ministério da
Cultura e a Cdmara Municipal de Beja para a remodelagdao do Teatro
Pax Jiilia. — Considerando que compete ao Estado, em parceria com
as autarquias locais, dotar o Pais de uma rede de equipamentos cul-
turais que permitam aos agentes do sector o desenvolvimento da sua
actividade;

Considerando que o Ministério da Cultura tem, nesta area de inter-
vencao do Estado, especiais competéncias;

Considerando que o apoio a criagdo e a descentralizacdo cultural
sao dois dos vectores fundamentais da politica do Ministério da
Cultura;

Considerando que o Ministério da Cultura tem como objectivo
o desenvolvimento de programas de difusao cultural, em colaboragao
com as autarquias locais, pelo que se torna necessaria a existéncia
de infra-estruturas adequadas, nomeadamente salas de espectaculo;

Considerando que o Ministério da Cultura, no sentido de dotar
o Pais de uma rede de salas de espectaculos, estabeleceu um protocolo
de colaboragdo com a Tabaqueira, S. A., para a criagdo e desen-

volvimento do Programa Rede Nacional de Teatros e Cine-Teatros,
que envolve o financiamento a obras e aquisicdo de equipamentos;

Considerando que a primeira prioridade do Ministério da Cultura,
para a concretizacao desta rede, sao as cidades capitais de distrito;

Considerando que Beja € capital de distrito, para além de uma
cidade de grandes tradicoes culturais;

Considerando que Beja € hoje local de realizagao de acontecimentos
culturais que para a sua manutencdo e desenvolvimento, nos termos
qualitativos a que habituaram o publico, exigem instalacoes adequadas
e devidamente apetrechadas;

Considerando que a Camara Municipal de Beja estd apostada em
dotar a cidade com as infra-estruturas culturais de que esté carenciada;

Considerando o regime constante do Decreto-Lei n.° 384/87, de
24 de Dezembro:

Entre o Ministério da Cultura, adiante designado por MC, como
primeiro outorgante, pessoal colectiva n.° 600043029, representado
neste acto pelo Ministro da Cultura, e a Camara Municipal de Beja,
adiante designada por CMB, como segundo outorgante, pessoa colec-
tiva n.° 680009337, com sede na Praca da Republica, Beja, repre-
sentada pelo seu presidente, José Carreira Marques, ¢ celebrado o
presente contrato-programa, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2

1— O objecto do presente contrato-programa ¢ a remodelagao
e o apetrechamento necessarios ao regular funcionamento do Teatro
Pax Julia, a concluir até final de 2001, e que se traduzird nas inter-
vengoes constantes do anexo ao presente contrato-programa, do qual
faz parte integrante.

2 — Os trabalhos referidos no niimero anterior deverao ser iniciados
até ao final do corrente ano.

Clausula 2.%
1— No ambito do presente contrato-programa, compete a CMB:

a) Submeter a apreciacdo e parecer dos servicos competentes
do Ministério da Cultura o projecto das obras a realizar e
eventuais alteragoes a introduzir;

b) Apresentar a calendarizagao da intervencao referida na clau-
sula 1.2 com o respectivo plano financeiro;

c) Preparar e abrir os respectivos concursos bem como acom-
panhar e fiscalizar a sua execucio;

d) Adjudicar as obras e responsabilizar-se pela sua conclusido
atempada e tecnicamente correcta;

e) Apresentar relatério anual da execugdo do projecto até 28
de Fevereiro do ano seguinte;

f) Elaborar a conta final e proceder a recepgdo provisoria e
definitiva da obra;

g) Apresentar relatdrio final de execugdo até dois meses apos
a conclusao dos trabalhos referidos na clausula 1.%;

h) A sinalizagdo durante o periodo de intervencao de que o
Teatro esta a ser recuperado ao abrigo do Programa Rede
Nacional de Teatros e Cine-Teatros promovido pelo Minis-
tério da Cultura e apoiado financeiramente pela Tabaqueira,
S. A,

i) A colocagao, a titulo definitivo, de uma placa com a mengao
ao Programa e ao Ministério da Cultura, como promotor,
bem como a Tabaqueira, S. A., como mecenas;

J) A concessao ao mecenas de facilidades na utilizagdo no Teatro
recuperado e a referéncia a Tabaqueira, S. A., em todos os
programas de espectdculos, por um periodo de trés anos con-
tados a partir do reinicio da actividade do Teatro;

[) Disponibilizar ao MC todos os elementos solicitados e que
sejam indispensaveis a verificacdo do cumprimento do pro-
tocolo;

m) Solicitar ao Ministério da Cultura o licenciamento da(s)
sala(s) de espectaculo.

2 — Compete ainda a CMB assegurar os meios, nomeadamente
em equipamento, e as formas para garantir a actividade regular do
Teatro Pax Julia, apds a intervencao.

3 — Para garantir a actividade regular do Teatro, a CMB constituira
uma equipa técnica especializada, com um minimo de trés elementos:
um gestor/programador, um director técnico e um director de pro-
ducdo/acolhimento de especticulos. Como complemento a esta
equipa, podera ainda prever-se a contratagdo de um operador de
luminotecnia e outro de sonoplastia. Esta equipa técnica devera ser
formada até ao final das intervencOes referidas na clusula 1.2

Clausula 3.2

Compete ao Ministério da Cultura:

a) Aprovar a calendarizacdo proposta pela CMB;
b) Proceder ao acompanhamento técnico e financeiro da exe-
cugao do projecto mencionado na clausula 1.%
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¢) Apoiar financeiramente a realizacdo de obras e a aquisicao
de equipamentos, mével e imével;

d) Promover iniciativas adequadas, em articulagdo com a CMB,
de modo a apoiar a plena utilizagdo dos teatros integrados
no Programa Rede Nacional de Teatros e Cine-Teatros, quer
pela itinerancia das companhias nacionais, quer de grupos
financiados pelo Estado.

Clausula 4.2

1 — Os encargos inerentes as accoes referidas na clausula 1.2 serdo
comparticipados pelo MC, mediante a atribui¢io de uma compar-
ticipagao maxima de 200 000 000$ proveniente de verbas do Programa
Rede Nacional de Teatros e Cine-Teatros e da seguinte forma:

a) 30% do total comparticipado, a titulo de adiantamento, apds
a adjudicacdo da obra;

b) Apos a apresentacao dos justificativos de pagamento do mon-
tante do adiantamento referido na alinea anterior, a restante
comparticipacdo serd feita mensalmente, no valor de 50 %
do montante das facturas apresentadas pela CMB, compro-
vativas da execucdo das obras, conjuntamente com 0s res-
pectivos autos de medicdo ou de aquisi¢ao de equipamentos.

2 — As verbas provenientes do Orcamento do Estado ficam con-
dicionadas a sua inscricdo no orcamento do Ministério da Cultura.

Clausula 5.2

As importancias que venham a ser recebidas de outras fontes de
financiamento, designadamente as provenientes de fundos comuni-
tarios, serao consideradas para determinagdo do montante de par-
ticipacdo devida pelos outorgantes, no valor que for fixado por acordo
entre estes e em razao da especifica natureza das fontes de finan-
ciamento.

Clausula 6.2

A CMB compromete-se a realizar o projecto relativo aos trabalhos
referidos na clausula 1.2, impreterivelmente, até final do ano de 2001,
de acordo com a calendarizacao apresentada.

Clausula 7.2

O presente contrato-programa poderd ser denunciado a todo o
tempo pelo MC por nao cumprimento pela CMB das obrigagdes que
neste instrumento assume, nomeadamente o ndo cumprimento da
calendarizacao apresentada por aquela.

Clausula 8.2

1— Quaisquer questoes emergentes do presente contrato-pro-
grama serdo resolvidas mediante o recurso a arbitragem.

2 — O tribunal arbitral serd composto por trés arbitros, sendo dois
nomeados respectivamente por cada uma das partes e um terceiro
por acordo entre ambas.

3 — As decisoes deste tribunal serdo proferidas com base em juizos
de equidade.

4 — Caso nao seja possivel a decisdo com recurso a arbitragem
fica estipulado o foro da comarca de Lisboa, com rentincia expressa
a qualquer outro.

Clausula 9.2

O presente contrato-programa que vai ser assinado pelo Ministro
da Cultura e pelo presidente da Camara Municipal de Beja, consta
de dois exemplares iguais, todos fazendo igualmente fé, e ficando
um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

13 de Abril de 1999. — Pelo Primeiro Outorgante, o Ministro da
Cultura, Manuel Maria Ferreira Carrilho. — Pelo Segundo Outorgante,
o Presidente da Camara Municipal de Beja, José Manuel Carreira
Marques.

ANEXO

(clausula 1.2)

As acgoes a desenvolver em concretizagdo dos objectivos do pre-
sente protocolo — recuperagao, beneficiacao e equipamento do Cine-
-Teatro Pax Julia de Beja—, a concluir até final de 2001, tradu-
zir-se-a0 nas intervengoes constantes de dossier proprio, do qual consta
a memoria descritiva e a estimativa de orcamento, acompanhado pelos
cronogramas financeiro e de obras e pecas desenhadas do projecto,
enviadas pela Cadmara Municipal de Beja.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 8880/99 (2.2 série). — Nos termos da alinea d) do n.° 1
do artigo 3.° e das alineas ) e f) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho, e alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 233/94, de 15 de Setembro, informam-se todos os interessados
de que sera afixada, na data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, nas instalagdes do Instituto Portugués de Museus e
nas do Museu de Aveiro a classificacao final relativa ao estigio para
ingresso na carreira de técnico superior no quadro de pessoal do
referido Museu.

4 de Margo de 1999. — A Presidente do Juri de Estagio, Maria
Raquel Henriques da Silva.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho (extracto) n.° 9687/99 (2.7 série). — Por despacho
de 19 de Abril de 1999 do presidente do Instituto de Investigagiao
Cientifica Tropical:

Fernando Lopes da Cunha, assistente administrativo principal da car-
reira administrativa do quadro de pessoal do Instituto de Inves-
tigagdo Cientifica Tropical — transita para a mesma categoria e
carreira, precedendo concurso interno de acesso limitado para a
categoria de primeiro-oficial da carreira de oficial administrativo,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao sujeito a fis-
calizagao prévia pelo Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 1999. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substituicao, Antdénio Melo.

Despacho (extracto) n.° 9688/99 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Abril de 1999 do presidente do Instituto de Investigagiao
Cientifica Tropical:

Carlos Alberto da Silva Gambetta, assistente administrativo principal
da carreira administrativa do quadro de pessoal do Instituto de
Investigacao Cientifica Tropical — transita para a mesma categoria
e carreira, precedendo concurso interno de acesso limitado para
a categoria de primeiro-oficial da carreira de oficial administrativo,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao sujeito a fis-
calizacdo prévia pelo Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 1999. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substitui¢do, Anténio Melo.

Despacho (extracto) n.° 9689/99 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Abril de 1999 do presidente do Instituto de Investigaciao
Cientifica Tropical:

Cristiana Maria dos Santos Duarte Alves, técnica-adjunta de 1. classe
da carreira técnica auxiliar de laboratério do quadro de pessoal
do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical — nomeada defi-
nitivamente técnica-adjunta principal da mesma carreira, transi-
tando para a categoria de técnico profissional especialista da carreira
técnica profissional de laboratério, precedendo concurso interno
geral de acesso, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do
artigo 20.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao sujeito a fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Abril de 1999. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substituicao, Antdénio Melo.

Instituto Tecnoldgico e Nuclear

Despacho n.° 9690/99 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear, foi homologada a classificacao final do estigio de ingresso
na categoria de técnico superior de 2.* classe do concurso aberto
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por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 298, de 27 de Dezembro
de 1997:

Licenciada Maria de Fatima Carvalho Miranda Pereira Goncalves —
19,5 valores.

30 de Abril de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao de Pessoal e Expe-
diente, Luis Pinto.

Despacho n.° 9691/99 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Tecnolégico
e Nuclear:

Licenciada Maria de Fatima Carvalho Miranda Pereira Gongalves,
operadora de sistema de 2.2 classe do quadro de pessoal do Instituto
Tecnolégico e Nuclear — nomeada, precedendo concurso, técnico
superior de 2. classe da carreira técnica superior. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Abril de 1999. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal e Expe-
diente, Luis Pinto.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 638/98/T. Const. — Processo n.° 860/96. — Acor-
dam na 2.2 Secc@o do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Henrique José Seguro Amaro, na qualidade
de senhorio, nao se conformando com o resultado da comissiao de
avaliagdo que fixou em 1800 000$ a renda anual do prédio sito no
Largo de Luis de Camoes, 4 € 5, em Cascais, interpds recurso dessa
decisao para o Tribunal Judicial de Cascais, pretendendo que a renda
fosse fixada em 4 800 000$.

Da mesma decisao recorreu o inquilino, Joaquim Ribeiro Couto,
por entender, entre o mais, que a avaliacdo extraordindria em causa
era legalmente inadmissivel.

Por decisao de 19 de Maio de 1995, o juiz a quo revogou a decisao
da comissao de avaliacdo, com fundamento na inadmissibilidade da
avaliacao fiscal extraordinaria efectuada, concedendo provimento ao
recurso do inquilino e negando o do senhorio.

2 — Inconformado, veio este interpor recurso dessa sentenga para
o Tribunal da Relacao de Lisboa.

Por despacho de 19 de Junho de 1995, tal requerimento de recurso
foi liminarmente indeferido, com fundamento na irrecorribilidade da
decisao final do recurso interposto de decisao da comissao fiscal de
avaliacdo para o tribunal de comarca, nos termos do disposto no
artigo 15.°, § tinico, do Decreto n.° 37 021, de 21 de Agosto de 1948.

O recorrente reclamou entdo, com éxito, desse despacho para o
presidente da Relagéo.

Todavia, por Acérdao de 1 de Fevereiro de 1996, em conferéncia,
a Relacao de Lisboa nao admitiu o recurso pretendido.

3 — Novamente inconformado, o recorrente interpds entiao recurso
dessa decisao para a Supremo Tribunal de Justica (STJ).

Por despacho de 28 de Fevereiro de 1996, o relator do processo
nao admitiu esse recurso, com fundamento na sua inadmissibilidade,
quer face ao valor da causa, quer a natureza do processo.

O recorrente reclamou desse despacho para o Presidente do STJ,
alegando, além do mais:

«[...] a entender-se que o citado § tnico do artigo 15.° suprime
a possibilidade de recorrer, entao sempre se tera de concluir que
esta norma € inconstitucional por violacao do principio do duplo grau
de jurisdigao estabelecido no artigo 215.° da Constituicao da Republica
Portuguesa.»

Em conferéncia, a Relacao confirmou, por Acérdao de 21 de Margo
de 1996, aquele despacho de ndo admissao do recurso, mas apenas
com fundamento no disposto no artigo 15.°, § tnico, do Decreto
n.° 37021, de 21 de Agosto de 1948 — irrecorribilidade de decisdo
atenta a natureza do processo—, € j4 nao no valor da causa.

4 — Por despacho de 26 de Agosto de 1996, o Presidente do STJ
indeferiu a reclamacao, confirmando a decisao de nao admissao do
recurso.

E desta decisao que vem interposto o presente recurso, ao abrigo
do disposto no artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da Lei do Tribunal Cons-
titucional (LCT), para apreciagdo da constitucionalidade da norma
constante do citado § tnico do artigo 15.° do Decreto n.° 37 021,
por violagdo do principio constitucional do duplo grau de jurisdicéo,
constante, segundo o recorrente, do artigo 215.° da Constituicao.

Recorrente e recorrido apresentaram alegagdes.

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

II — Fundamentos. — 5 — O recorrente indica como principio
constitucional violado pela norma em causa o do duplo grau de juris-
digdo, que refere apenas ao artigo 215.° da Constituigdo. Ora, este
artigo — que, na actual versao da Constitui¢ao, resultante da Lei Cons-
titucional n.° 1/97, de 20 de Setembro, corresponde ao artigo 213.°© —,
refere-se aos tribunais militares, pelo que s6 pode tratar-se de mani-

festo lapso do recorrente, que nao obsta ao conhecimento do presente
recurso. Em qualquer caso, de facto, sempre poderia este Tribunal,
nos termos do disposto no artigo 79.°-C da LTC, julgar a incons-
titucionalidade da norma com fundamento na violagdo de normas
ou principios constitucionais diversos daqueles cuja violagdo foi
invocada.

6 — No entender do recorrente, «a Constituigio estabelece o prin-
cipio do duplo grau de jurisdicdo, méaxime, quando estd em causa
um direito fundamental, como € o caso dos autos», referindo-se ao
direito de propriedade, este consagrado no artigo 62.° da lei fun-
damental.

A primeira questao a resolver &, entdo, a de determinar se a Cons-
tituicdo consagra, e em que extensao, tal principio do duplo grau
de jurisdicdo; s6 em caso afirmativo é que haverd, entao, que apurar
se a norma constante do § unico do artigo 15.° do Decreto n.° 37 021,
tal como aplicada na decisao recorrida, importa ou nao violagao do
mesmo.

7 — O artigo 20.°, n.° 1, da Constituicao assegura a todos «0 acesso
ao direito e aos tribunais para defesa dos seus direitos e interesses
legalmente protegidos, nao podendo a justica ser denegada por insu-
ficiéncia de meios econdmicos».

Tal direito consiste no direito a ver solucionados os conflitos,
segundo a lei aplicével, por um 6rgao que ofereca garantias de impar-
cialidade e independéncia e face ao qual as partes se encontrem em
condicoes de plena igualdade no que diz respeito a defesa dos res-
pectivos pontos de vista (designadamente sem que a insuficiéncia de
meios econdmicos possa prejudicar tal possibilidade). Ao fim e ao
cabo, este direito € ele proprio uma garantia geral de todos os restantes
direitos e interesses legalmente protegidos.

Mas tera de ser assegurado em mais de um grau de jurisdicao,
incluindo-se nele também a garantia de recurso? Ou bastara um grau
de jurisdicao?

A Constituicao nao contém preceito expresso que consagre o direito
ao recurso para um outro tribunal, nem em processo administrativo,
nem em processo civil; e, em processo penal, s6 apds a ultima revisao
constitucional (constante da Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de
Setembro), passou a incluir, no artigo 32.°, a mengao expressa ao
recurso, incluido nas garantias de defesa, assim consagrando, alids,
a jurisprudéncia constitucional anterior a esta revisao, segundo a qual
a Constituigdo consagra o duplo grau de jurisdi¢io em matéria penal,
na medida (mas s6 na medida) em que o direito ao recurso integra
esse nucleo essencial das garantias de defesa previstas naquele
artigo 32.°

Para além disso, algumas vozes tém considerado como constitu-
cionalmente incluido no principio do Estado de direito democratico
o direito ao recurso de decisdes que afectem direitos, liberdades e
garantias constitucionalmente garantidos, mesmo fora do dmbito penal
(v., a este respeito, as declaracdes de voto dos conselheiros Vital
Moreira e Anténio Vitorino, respectivamente no Acérdao n.° 65/88,
Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 11.° vol., p. 653, e no Acérdao
n.° 202/90, idem., 16.° vol., p. 505).

Em relagao aos restantes casos, todavia, o legislador apenas nao
podera suprimir ou inviabilizar globalmente a faculdade de recorrer.

Na verdade, este Tribunal tem entendido, e continua a entender,
com A. Ribeiro Mendes (Direito Processual Civil, vol. 11, Recursos,
AAFDL, Lisboa, 1982, p. 126), que, impondo a Constituicdo uma
hierarquia dos tribunais judiciais (com o Supremo Tribunal de Justica
no topo, sem prejuizo da competéncia propria do Tribunal Cons-
titucional — artigo 210.°), terd de admitir-se que «o legislador ordi-
nario nao poderd suprimir em bloco os tribunais de recurso e os
proprios recursos» (cf., a este prop6sito, Acoérdaos n.** 31/87, Acordaos
do Tribunal Constitucional, 9.° vol., p. 463, e 340/90, idem, 17.° vol.,
p. 349).

Como a lei fundamental prevé expressamente os tribunais de
recurso, pode concluir-se que o legislador estd impedido de eliminar
pura e simplesmente a faculdade de recorrer em todo e qualquer
caso, ou de a inviabilizar na pratica. Ja nao estd, porém, impedido
de regular, com larga margem de liberdade, a existéncia dos recursos
e a recorribilidade das decisdes (cf. os citados Acordaos n.”* 31/87
e 65/88 e ainda 178/88, Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 12.° vol.,
p- 569); sobre o direito a tutela jurisdicional, ainda Acdrdaos
n.°¢ 359/86 (Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 8.° vol., p. 605),
24/88 (Acordaos do Tribunal Constitucional, 11.° vol., p. 525), e 450/89,
(Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 13.° vol., p. 1307).

O legislador ordinario tera, pois, de assegurar o recurso das decisoes
penais condenatdrias e ainda, segundo certo entendimento, de quais-
quer decisoes que tenham como efeito afectar direitos, liberdades
e garantias constitucionalmente reconhecidos. Quanto aos restantes
casos, goza de ampla margem de manobra na conformagio concreta
do direito ao recurso, desde que ndo suprima em globo a faculdade
de recorrer.

8 — O Tribunal teve ocasido de apreciar a questdo da inconsti-
tucionalidade da norma em causa — constante do § tunico do
artigo 15.° do Decreto n.° 37 021 — no seu Acdrdao n.° 270/95 (Didrio
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da Repuiblica, 2.* série, n.° 167, de 21 de Julho de 1995), confrontando-a
com o artigo 20.°, n.° 1, da Constitui¢io da Reptblica Portuguesa.
Ai se escreveu:

«Porém, o contetdo do direito a recorrer ou do direito a um duplo
grau de jurisdicdo nao tem sido entendido pela jurisprudéncia do
Tribunal Constitucional como uma directa emanacio da Constituigao.
Dos artigos 20.° e 212.° apenas se deduz uma garantia contra violagdes
radicais, pelo legislador ordinario, do sistema de recursos instituidos
e da igualdade dos cidaddos na sua utilizacao (cf. Acérddo n.° 65/88).

Mas a esta exigéncia minima impoe-se acrescentar ainda, por impo-
sicdo do principio do acesso a justica e do principio do Estado de
direito democratico (artigo 2.° da Constitui¢ao) — do qual se extrai
a garantia de controlo pelo direito das decisdes dos proprios drgaos
jurisdicionais —, que o acesso a sucessivos graus de jurisdigdo deve
ser definido segundo critérios objectivos, ancorados numa ideia de
proporcionalidade (relevancia das causas, natureza das questdes), que
respeitem o principio da igualdade, tratando de forma igual o que
¢é idéntico e de forma desigual o que ¢ distinto (cf., neste sentido,
os citados Acdrdaos n.”® 68/85 e 163/90, no Didrio da Republica, 2.2
série, de 15 de Junho de 1985 e de 18 de Outubro de 1991,
respectivamente).»

9 — Nio existe, desta forma, um ilimitado direito de recorrer de
todas as decisoes jurisdicionais nem se pode, consequentemente, afir-
mar que a garantia da via judicidria, ou seja, o direito de acesso
aos tribunais, envolva sempre, necessariamente, o direito a um duplo
grau de jurisdi¢do (com excepg¢ao do processo penal).

Definido assim o contetddo do principio do duplo grau de jurisdi¢ao
e nao revertendo a matéria em causa ao ambito do processo penal,
ndo se vé que a norma do § unico do artigo 15.° do Decreto n.° 37 021,
ao determinar a irrecorribilidade da decisao final do recurso interposto
para o tribunal da 1.* instancia da decisao da comissao fiscal de ava-
liacdo, em matéria de avaliacao de rendas, viole de qualquer forma
aquela garantia do acesso aos tribunais.

Tanto mais que o recorrente tinha ao seu dispor a via de recurso
judicial — logo, de acesso a uma instancia judicial —, ou seja, de con-
trolo por uma entidade judicial da decisdo da comissao fiscal, que
utilizou. Aqui, o tribunal funciona, na verdade, ja como uma via de
recurso, de reapreciacdo da decisao da comissdo de avaliacdo, caso
as partes ndo se conformem com a mesma.

E tanto basta para que se encontre satisfeita aquela imposi¢ao
constitucional.

10 — Pretende o recorrente, todavia, que estd em causa um direito
fundamental — o direito de propriedade —, pelo que se imporia a
observancia daquele principio do duplo grau de jurisdicdo também
nesta matéria.

No fundo, o que o recorrente pretende € que, por um lado, devendo
estar necessariamente sujeitas a recurso as decisoes de 1.* instancia
que afectem direitos, liberdades e garantias e, por outro, sendo apli-
cavel ao direito de propriedade o regime desses mesmos direitos,
liberdades e garantias, se ha-de reconhecer, in casu, o duplo grau
de jurisdicao.

Ora, mesmo aceitando-se a ja referida tese segundo a qual o duplo
grau de jurisdicao ¢ assegurado em matéria de direitos, liberdades
e garantias, dai nao resulta a consequéncia pretendida pelo recorrente.

E bem verdade que ao direito de propriedade se ha-de reconhecer,
numa certa dimensao, uma natureza analoga a dos direitos, liberdades
e garantias, pelo que lhe ha-de ser aplicével, nos termos do artigo 17.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, o regime para aqueles pre-
visto, apesar de se nao encontrar enunciado no titulo 1 da parte I

S6 que essa dimensdo, a merecer tratamento idéntico ao que esta
definido para os direitos, liberdades e garantias, ¢ a que corresponde
ao direito de ninguém ser privado da sua propriedade, designadamente
garantindo-se que a expropriacdo s6 podera ocorrer com base na
lei e mediante o pagamento de uma justa indemnizacao (n.° 2 do
artigo 62.°).

Ora, desde logo, a matéria em causa, a que se reporta a norma
questionada, refere-se a um aspecto particular, o da alteragdo do
valor das rendas, insusceptivel de afectar esse nucleo essencial do
direito de propriedade.

A este prop0sito, afirmou-se no citado Acdérdao n.° 270/95:

«Estd em causa um processo de tipo particular, basicamente de
natureza administrativa (processo de avaliacao fiscal extraordinaria),
envolvendo matéria de natureza essencialmente técnica (avaliagao de
prédios urbanos para efeitos fiscais e de defini¢ao do valor da renda
dos arrendamentos ndo habitacionais), que ocorre nas reparti¢des
de finangas (cf. artigos 5.° e 10.° do Decreto n.° 37 021) e que culmina
com uma decisio do chefe da reparti¢ao de financas ou do presidente
da comissao de avaliacdo ou com uma deliberacdo dessa comissao
(cf. artigo 14.° do Decreto n.° 37 021). S6 em fase posterior (e eventual)
vem a ter lugar uma intervencao judicial, no caso de qualquer dos
interessados nao se conformar com a decisdo daquela entidade, e
mediante a interposi¢ao de um ‘recurso’ para o tribunal da comarca
(cf. artigos 14.° e 15.° do Decreto n.° 37 021).

Ou seja, o tribunal de 1.* instancia funciona jid como uma instancia
de recurso. O que sugere que o legislador, devido ao caricter técnico

dos critérios das avaliagdes vinculativos para a entidade administrativa
a quem compete a decisdo, ao instituir a possibilidade de recurso
para um tribunal judicial, pretendeu assegurar uma garantia de defesa
de direitos idéntica materialmente a garantia de um ‘duplo grau de
jurisdicao’ relativamente a matérias em que a primeira decisao € estri-
tamente juridica.

Deste modo, surge como inadequada e excessiva a exigéncia de
um segundo recurso para uma outra instancia judicial. Diga-se ainda
que nao se vislumbram situacoes legais de tratamento processual dife-
rente relativamente a interesses idénticos aos que estdo envolvidos
nos processos de avaliacao fiscal extraordindria.»

E esse raciocinio que, em geral, aqui se prossegue. Nem esta ver-
dadeiramente em causa o direito de propriedade, na dimensdao em
que € analogo aos direitos, liberdades e garantias, nem a lei fun-
damental impde, nessa matéria, a exigéncia de um duplo grau de
jurisdicdo.

Nao se verifica, assim, qualquer violacdo do direito de acesso aos
tribunais, na vertente do duplo grau de jurisdigao.

11 — Todavia, a semelhanga do que aconteceu no caso que foi
objecto do Acérdao n.° 124/98 (Didrio da Republica, 2.* série, de
30 de Abril de 1998), outra questao se suscita aqui.

Com efeito, escreveu-se neste ultima aresto:

«Ora, no caso sub judicio — e diferentemente do que ocorreu no
caso sobre o qual foi tirado o citado Acérdao n.° 270/95 — verificam-se
duas circunstancias especialmente atendiveis:

Por um lado, esta suscitada uma questdo de natureza juridica
que excede a mera reapreciagdo de uma decisdo resultante
de um juizo de discricionariedade técnica da comissao de ava-
liacao sobre o valor de mercado da renda para certa fracgao
destinada ao exercicio de profissao liberal;

Por outro lado, o valor da anuidade da renda fixada (é este
o valor normal a que se atende nas accOes de despejo —
cf. o artigo 307.%, n.° 1, do Cddigo de Processo Civil) excede
a algada dos tribunais da relagao.

Por forga da conjugagao destas duas circunstancias entende-se que
viola o principio da igualdade a solucdo constante da norma desa-
plicada, por forca da qual nao podera haver recurso, em caso algum,
de decisao proferida pela 1.% instancia, independentemente do valor
do processo, quando esteja em causa a propria legalidade de realizagao
da avaliacao.

De facto, estando em causa uma pura questdo de direito (litigiosa)
entre as partes, poderia a mesma ser objecto de uma accédo de simples
apreciacao [artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Cédigo de Processo Civil],
em que o acesso aos sucessivos graus de jurisdi¢ao dependia exclu-
sivamente do valor da causa (artigo 678.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
Civil).

Ora, in casu, tendo sido suscitada a questdo de saber se ¢é legal
a propria avaliagao extraordinaria — num recurso em accao cujo valor
ultrapassa a alcada da relagdo — a circunstancia de estar sempre
vedado o acesso aos tribunais da relacao e, eventualmente, ao Supremo
Tribunal de Justica constitui uma discriminacdo infundada das partes
do recurso.

Como se escreveu no Acdrdao n.° 68/85 (in Acdrdaos do Tribunal
Constitucional, 5.° vol., pp. 525 e segs.):

‘[..] se se concebe que nem todas as decisoes tenham de admitir
recurso para o Supremo Tribunal de Justica, o que a lei ja nao podera
fazer é admitir o recurso em toda uma categoria de casos e depois
exclui-lo apenas em relacdo a um sector dessa categoria, sem que
nenhuma justificagdo objectiva se verifique para tal discriminagdo.’

Ha, assim, que concluir que a mera utilizacdo de um certo processo
especial — pensado para apreciar apenas o modo de aplicacdo dos
critérios legais ou o juizo de discricionariedade técnica atinente a
actualizagdo de rendas prevista na lei— ndo constitui justificagdo
objectiva para a retirada a qualquer das partes do acesso aos tribunais
de 2.* instancia para a apreciacdo da questdo de saber se, in casu,
podia haver avaliagdo extraordinaria.»

Esta jurisprudéncia foi reiterada no Acérdao n.° 383/98 (ainda iné-
dito), igualmente subscrito pelo ora relator, concluindo pela violagao
do principio da igualdade por parte da norma impugnada.

12 — Contudo, desde logo, afigura-se altamente duvidoso o argu-
mento extraido da comparacdo, em matéria de graus de jurisdicao,
com o que aconteceria se, no caso vertente, tivesse sido intentada
accao de simples apreciagao. Com efeito, a possibilidade de se intentar
um tal tipo de acgdo, no caso dos autos, ¢ mais que questionavel,
por nao ser facilmente descortinavel a existéncia de interesse em agir
nessa mesma accao (cf. Miguel Teixeira de Sousa, «As partes, o objecto
e a prova na ac¢ao declarativa», Lex, Lisboa, 1995, p. 115).

Mas, para além disso, a verdade é que o caso em apreco € distinto
daquele que foi objecto do Acordao n.° 68/85. Neste citado aresto,
o Tribunal foi confrontado com um diverso regime de recursos de
decisoes de idéntica natureza — as atinentes a questoes de legalidade
dos estatutos das associagdes —, sendo certo que so se vedava o recurso
para o STJ quando a questdo respeitasse a estatutos de associacoes



7294

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 113 — 15-5-1999

sindicais (e ndo ja quando respeitasse aos estatutos de quaisquer outras
associacOes, designadamente associagdes patronais). No presente caso,
pelo contréario, estabelece-se uma regra especial para os recursos de
decisoes proferidas num processo também ele especial, sem que se
proceda a qualquer discriminagao em funcao de qualidades parti-
culares dos eventuais recorrentes ou recorridos.

Ora, nao tendo valor constitucional a regra geral segundo a qual
0 acesso aos sucessivos graus de jurisdicao depende do valor da causa,
s6 se poderia concluir pela inconstitucionalidade da norma impugnada
se a diferenciagdo nela estabelecida se mostrasse arbitraria e des-
provida de qualquer fundamento material bastante.

Nao ¢, porém, isso o que acontece. Na verdade, € a propria natureza
especial do processo em causa que justifica o estabelecimento de
uma regra igualmente especial em matéria de recursos.

IIT — Decisao. — 13 — Nestes termos, decide-se negar provimento
ao recurso, confirmando, em consequéncia, a decisdo recorrida no
tocante a questao de inconstitucionalidade suscitada.

Lisboa, 4 de Novembro de 1998. — Luis Nunes de Almeida — Bravo
Serra — José de Sousa e Brito — Messias Bento — Guilherme da Fon-
seca — Maria dos Prazeres Pizarro Beleza — José Manuel Cardoso da
Costa (vencido, conforme a declaracao de voto que junto).

Declaracao de voto

Mantenho convictamente a posicdo que assumi no Acérdao
n.° 124/98, de que a norma em aprego no presente processo ¢ incons-
titucional, na parte (ou na interpretacdo) em que veda a possibilidade
de recurso, em processos com valor superior ao da al¢ada do tribunal
recorrido, da decisao sobre a propria questao da admissibilidade legal
da avaliacdo extraordindria da renda.

E que, tratando-se ai, como se disse naquele acérdao, de uma pura
«questdo de direito», estruturalmente semelhante a qualquer outra
questdo dessa natureza (e ja nao da questdo, com uma essencial com-
ponente técnica, da fixacdo do valor ou da avaliacdo, ela mesma,
da renda), ndo vejo nenhum fundamento «material» razoavel para
furtar a sua apreciacao ao regime comum dos recursos judiciais. Direi,
a tal respeito, que a situacdo se me afigura como particularmente
singular, confrontada com outras hipdteses de limitacao da possibi-
lidade de recurso judicial, que este Tribunal, em abundante juris-
prudéncia, tem tido por constitucionalmente nao repreensiveis — mas
justamente muito proxima, sob o ponto de vista da ocorréncia de
uma «desigualdade» injustificada de tratamento, da que, todavia, ja
foi censurada no Acérdao n.° 68/85.

Entretanto, e com esta ultima consideragdo, estou ja a significar
que naturalmente dissenti, em especial, do argumento expendido no
n.° 12 do precedente acérdao, e que o mesmo nao foi de molde
a alterar a minha convic¢do anterior. Com referéncia, mais preci-
samente, a um tal ponto, posso conceder que, vendo melhor as coisas,
seja questiondvel — ao contrario do que se admitiu no Acdrdao
n.° 124/98 — a possibilidade de, na hipétese em causa, se lancar mao,
em alternativa, de uma accao de simples apreciacao: s6 que, mesmo
a dever recusar-se, em ultimo termo, essa alternativa e a entender-se
que s6 cabe, na hipdtese, a «acgdo» ou o processo especial do Decreto
n.° 37021, na redacgdo do Decreto Regulamentar n.° 1/86, entao
teremos que é este processo que fica também aberto a discussao
¢ a decisao de uma «comum» questdo de direito, cuja impossibilidade
de reapreciacdo, em via de recurso, segundo o regime geral destes,
ndo vejo como possa justificar-se. Ou seja: no fundo, e partindo da
premissa agora admitida, considero que ndo ¢ a circunstancia de se
estar, no caso, perante uma forma especial de processo que pode
fornecer uma tal justificacdo — sendo certo, para mais, que esse
mesmo processo especial foi seguramente determinado, pensado e
configurado, a0 menos em primeira linha, para outro tipo de hipdteses
(a da simples divergéncia acerca do valor da renda). Ora — acres-
centarei por fim —, se, quanto a esta Gltima matéria, pela sua natureza,
se pode compreender que haja apenas recurso para o juiz da comarca,
ja o mesmo ndo poderd dizer-se da matéria relativa a propria admis-
sibilidade legal da avaliacdo, questdo para decidir a qual sé aquele
(0 juiz), de entre as instincias com sucessiva intervencdo no dito
processo, esta verdadeiramente vocacionado. — José Manuel Cardoso
da Costa.

Acordao n.° 105/99. — T. Const. — Processo n.° 882/98. —
Acordam na 3.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Maria Teresa de Figueiredo Marques dos
Santos e Isabel Maria de Figueiredo Marques dos Santos interpoem
o presente recurso, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.°
da Lei do Tribunal Constitucional, do Acérdao do Supremo Tribunal
Administrativo de 28 de Maio de 1998.

Pretendem as recorrentes se aprecie a constitucionalidade da norma
constante do artigo 69.°, n.° 2, da Lei de Processo nos Tribunais
Administrativos, na interpretacao feita por aquele aresto, que, «com
fundamento na natureza subsididria ou complementar da acgdo para

o reconhecimento de direitos», negou provimento ao recurso por elas
interposto da decisao do juiz do Tribunal Administrativo do Circulo
de Coimbra, que rejeitara, liminarmente, a acgdo por elas proposta
para a reconhecimento de um direito.

Para o que aqui importa, o caso dos autos, tendo em conta o que
as recorrentes neles tém alegado, pode resumir-se assim:

a) As recorrentes sdo proprietdrias de uma fraccdo auténoma,
designada pela letra A, no prédio de trés andares, sito no
n.° 30 da Rua de Joao de Barros da cidade de Viseu;
Essa fracgao auténoma, correspondente ao 1.° andar do im6-
vel, € destinada a habitacao;

¢) No entanto, durante mais de uma década, estiveram nela
instalados os servicos das Comissoes de Conciliacdo e Jul-
gamento do entdo Ministério do Trabalho;

d) A Camara Municipal de Viseu, a quem, por diversas vezes,
se requereu a alteragdo do uso da dita fracgdo auténoma,
sempre indeferiu tal pretensao, até que, por despacho de 17
de Abril de 1991, a deferiu, desde que fossem feitas obras
de adaptacao;

e) Mas, feitas as obras e requerida, novamente, a alteragdo do
uso (as recorrentes pretendem destinar a dita fraccdo auté-
noma a escritdrios), foi a sua pretensao indeferida, uma vez
mais, por despacho de 1 de Agosto de 1997, com fundamento
em que a mesma contraria o plano de pormenor daquela
zona;

f) As recorrentes intentaram, entao, «ac¢do de reconhecimento
do direito ao alvard de licenca de utilizagdo para escritdrios
do 1.° andar do prédio com o nimero de policia 30 da Rua
de Joao de Barros, sito na cidade de Viseu», no Tribunal
Administrativo de Circulo de Coimbra;

g) Essa acgao foi rejeitada liminarmente, com fundamento em
que «o uso da acgdo de reconhecimento de direito foi feito
de forma ilegal, em violagdo do n.° 2 do artigo 69.° da Lei
de Processo nos Tribunais Administrativos»;

h) As recorrentes impugnaram essa decisdo de rejeicao liminar
perante o Supremo Tribunal Administrativo, mas este negou
provimento ao recurso, justamente pelo acérdao de 28 de
Maio de 1998, de que agora recorrem.

b

~

Nas alegacoes para o Supremo Tribunal Administrativo, as recor-
rentes disseram, entre o mais, que o n.° 2 do artigo 69.° da Lei de
Processo nos Tribunais Administrativos ndo pode «reduzir e condi-
cionar, in limine, o amplo alcance do n.° 1 da mesma norma, sob
pena de ofensa ao principio da legalidade e das garantias de acesso
dos cidadaos a justica e aos tribunais».

Neste Tribunal, alegaram as recorrentes, formulando conclusoes.
Do que nestas disseram, importa o seguinte:

a) Aquela interpretagdo da norma do n.° 2 do artigo 69.° da Lei
de Processo nos Tribunais Administrativos, no caso concreto, feita pelo
tribunal a quo, viola as normas e principios constitucionais atrds referidos;

b) Inconstitucionalidade material que o caso concreto reclama de
evidente;

¢) Deixa, assim, aquela interpretacdo da norma do n.° 2 do artigo
69.° da Lei de Processo nos Tribunais Administrativos sem tutela direitos
(a acgao ex vi do artigo 20.°, n.° 1, da Constituicao da Reptiblica Por-
tuguesa) e interesses (economicos ex vi do artigo 62.°, n.° 1, da Cons-
tituicao da Republica Portuguesa) legalmente reconhecidos — ex vi da
conjugacdo dos artigos 20.° , n.° 1, e 268.°, n.° 4, ambos da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa —, sendo que, com ela (interpretacdo dada
aquela norma do n.° 2 do 69.° da Lei de Processo nos Tribunais Admi-
nistrativos, pelo tribunal recorrido), se submerge a forca juridica dos
preceitos constitucionais dos artigos 17.° e 18.° da Constitui¢ao da Repii-
blica Portuguesa — directamente aplicdveis —, restringindo-se para além
dos limites ali consignados, sendo que aquelas restricoes diminuem a
extensdo e o alcance do contetido essencial dos preceitos constitucionais,
nomeadamente, dos artigos 20.°, n.° 1, 62.°, n.° 1, e 268.%, n.° 4, todos
da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa;

d) Intentada accdo para reconhecimento de direitos ou interesses legal-
mente protegidos, nos termos do n.° 1 do artigo 69.° da Lei de Processo
nos Tribunais Administrativos, a sua rejeicao liminar, com fundamento
na natureza complementar ou subsididria daquelas acc¢oes, por inter-
pretacdo da norma constante do n.° 2 do artigo 69.° do mesmo diploma,
feita pelo tribunal recorrido, no caso concreto das RR., concluindo que
«o uso da ac¢do do reconhecimento de direitos no caso dos autos foi
feito de forma ilegal, em violagao do n.° 2 do artigo 69.° da Lei de
Processo nos Tribunais Administrativos, enferma (aquela interpretagdao
da norma do n.° 2 do artigo 69.° da Lei de Processo nos Tribunais
Administrativos) do vicio de inconstitucionalidade material».

O municipio de Viseu, que € o recorrido, apresentou alegacoes
que concluiu, dizendo que «nao deve ser julgada inconstitucional a
norma contida no artigo 69.°, n.° 2, da Lei de Processo nos Tribunais
Administrativos».
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2 — Cumpre decidir.

II — Fundamentos. — 3 — A4 norma «sub iudicio»:

O artigo 69.° da Lei de Processo nos Tribunais Administrativos
preceitua como segue:

«1 — As accdes para obter o reconhecimento de um direito ou
interesse legalmente protegido podem ser propostas a todo o tempo,
salvo o disposto em lei especial, por quem invoque a titularidade
do direito ou interesse a reconhecer.

2 — As acgoes s6 podem ser propostas quando os restantes meios
contenciosos, incluindo os relativos a execugdo da sentenca, nao asse-
gurem a efectiva tutela jurisdicional do direito ou interesse em causa.»

Nestes autos, estd apenas em causa a norma constante do n.° 2
do artigo 69.°, acabado de transcrever, na interpretacdo que lhe deu
0 acordao sob recurso. De acordo com esse aresto, a intencao do
legislador constituinte, ao instituir a ac¢do para o reconhecimento de
um direito ou interesse legalmente protegido, nao foi a de criar um
meio contencioso alternativo, mas um meio complementar, «destinado
a intervir apenas nos casos em que a lei nao [...] faculta os instrumentos
processuais adequados a defesa de direitos ou interesses legalmente
protegidos, ou seja, a tutela efectiva destes».

No mesmo acérdao, sublinhou-se, de seguida:

«E foi nesta perspectiva que o n.° 2 do artigo 69.° da Lei de Processo
nos Tribunais Administrativos veio estabelecer como pressuposto pro-
cessual da accdo de reconhecimento de direito a subsidariedade do
meio escolhido, s6 o admitindo perante a incapacidade dos restantes
meios contenciosos para assegurar, efectivamente, a tutela jurisdi-
cional do direito ou interesse cuja titularidade se invoca.»

Acrescentou, depois, 0 mesmo aresto:

«Nao parece que as coisas se tenham modificado com o n.° 5 do
artigo 268.° na redaccao dada na revisao de 1989, que se limitou
a aperfeigoar aquele pensamento, esclarecendo que essa garantia nao
dependia da existéncia dum acto administrativo ou de esse acto ser
recorrivel.

Nem outro entendimento se tem por razoavel, pois, tendo o legis-
lador constitucional continuado a consagrar a garantia do recurso
contencioso com fundamento em ilegalidade dos actos administrativos
lesivos de direitos ou interesses legalmente protegidos, surge como
inaceitavel ter ele pretendido subverter o sistema tradicional, pondo
na disponibilidade do administrado o uso de um outro meio processual,
ao seu livre alvedrio, com eventual afastamento da seguranga juridica
resultante do caso decidido.

O que se quis consagrar foi, pois, a efectiva tutela jurisdicional
do direito ou interesse legalmente protegido, e, assim, deve ser em
razao desse objectivo e perante cada caso concreto, segundo as cir-
cunstancias, que se decidird se foi correcta ou incorrectamente feito
uso desse meio processual utilizado.

E, assim, nomeadamente, sempre que 0O recurso contencioso e cor-
respectiva execugao de sentenca anulatoria se apresente como via
adequada a uma eficaz e efectiva tutela jurisdicional dos direitos ou
interesses legalmente protegidos e que tenham sido invocados para
tutela, € injustificado e desnecessario o exercicio do direito de accao,
funcionando o pressuposto processual constante do n.° 2 do artigo
69.° da Lei de Processo nos Tribunais Administrativos.

Tao-pouco se modificou essa perspectiva com a revisdo operada
pela Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro — cf. n.° 4 do
artigo 268.°— onde se acentua que esse meio processual funciona
como garantia da ‘tutela jurisdicional efectiva’ dos direitos ou inte-
resses legalmente protegidos dos administrados.

Desta sorte, como se diz no citado aresto do pleno ‘o n.° 2 do
artigo 69.° da Lei de Processo nos Tribunais Administrativos — ver-
dadeira norma de ordenamento processual e por isso ditada no uso
dos seus poderes e competéncias pelo legislador ordinério [artigo
201.°, n.° 1, alinea a), da Constituigao da Republica Portu-
guesa] — mais ndo representa que uma adequacio ou racionalizagido
dos meios de tutela processual aos fins a atingir, na esteira, aliés,
do preceituado no artigo 2.° do Cddigo de Processo Civil de 1967
(cf., hoje, o n.° 2 desse preceito introduzido pela revisao do Decre-
to-Lei n.° 329-A/95, de 18 de Agosto), assim estabelecendo como
que um nexo de correspondéncia entre o direito a defender e o meio
processual a utilizar.

Ha, pois, sempre que fazer uma apreciacdo casuistica das situacoes
para se aquilatar da racionalidade e da funcionalidade dos meios
adjectivos a usar(...]’. Resulta do exposto que a decisao recorrida fez
interpretacao do n.° 2 do artigo 69.° da Lei de Processo dos Tribunais
Administrativos em conformidade com a Constitui¢do, nomeadamente
com o invocado n.° 5 do artigo 268.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, (hoje n.° 4) e o disposto no artigo 20.° n.° 1, do mesmo
diploma, ao defender para tal meio processual a ideia da comple-
mentaridade instrumental para uma efectiva tutela jurisdicional dos
direitos e interesses em causa e quando aquela se ndo mostre garantida
pelo recurso aos demais meios processuais disponiveis pelos admi-
nistrados, nomeadamente quando o recurso contencioso seja 0 meio
de reacgao normal e tipico.»

O dito acérdao referiu, seguidamente, que o Decreto-Lei n.© 445/91,
de 20 Novembro, a partir de 1 de Janeiro de 1995, passou a prever,

no seu artigo 62.°, uma acg¢do especial para os casos de «deferimento,
expresso ou tacito, de pedidos de licenciamento, perante recusa injus-
tificada ou falta de emissdo do alvard respectivo» — acg¢do especial
essa que visa a «intimagao da autoridade competente para proceder
a referida emissao», sendo que a «certiddo da sentenga transitada
em julgado que haja intimado a emissdo do alvard substitui, para
todos os efeitos previstos nesse diploma, [...] o alvara nao emitido».
Acrescentou que essa ac¢do especial era o meio processual proprio
para o caso dos autos, pois as recorrentes pediram que lhes seja
«reconhecido o direito de alvard de licenga de utilizagdo para escri-
térios do 1.° andar» atras referido, e, para o efeito, alegaram que,
em 17 de Abril de 1997, lhes foi «deferida a pretensao de alteragao
do uso dessa frac¢ao com utilizacdo para escritdrios, desde que feitas
obras de adaptagao». E rematou, dizendo:

«Mas, sendo assim, como ¢, atento o disposto no artigo 5.° do
Estatuto nos Tribunais Administrativos e Fiscais, funciona o pres-
suposto processual inominado da «subsidariedade do meio escolhido»
ou «previsdo legal de meio diferencial», como refere Vieira de
Andrade [...], decorrente de o n.° 2 do artigo 69.° da Lei de Processo
nos Tribunais Administrativos s6 admitir subsidiariamente o uso da
accao de reconhecimento de direito, isto €, quando «os restantes meios
contenciosos [...] ndo assegurem a efectiva tutela jurisdicional do
direito ou interesse em causa», sendo certo que, como vimos, no
caso sub iudice, a referida acgao especial do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 445/91, de 20 de Novembro, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 250/94,
de 15 de Outubro, assegura as AA. e preferentemente a efectiva
tutela do direito ou interesse em causa e que queriam proteger com
a intentada accdo de reconhecimento de direito.

4 — A questao de constitucionalidade:

Do que se trata (recorda-se) é de saber se a norma constante do
n.° 2 do artigo 69.° da Lei de Processo nos Tribunais Administra-
tivos — que preceitua que as acgoes para obter o reconhecimento de
um direito ou interesse legalmente protegido «sé podem ser propostas
quando os restantes meios contenciosos, incluindo os relativos a exe-
cucao da sentenga, ndo assegurem a efectiva tutela jurisdicional do
direito ou interesse em causa» —, quando interpretada em termos de
cobrir a situacao dos autos, ¢ ou nao inconstitucional. Essa situagao
configura-se, segundo o acérddo recorrido, nos termos seguintes: as
interessadas tinham ao seu dispor uma acg¢do especial, de que nao
langaram mao, mas que era capaz de assegurar a efectiva tutela juris-
dicional do seu direito ou interesse. Essa accdo era a prevista no
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro (redac¢io
do Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de Outubro). Em tal acgdo, as ora
recorrentes, uma vez que lhes tinha sido «deferida a pretensao de
alteracao do uso dessa fraccdo», justamente para, uma vez «feitas
obras de adaptacdo», a mesma ser utilizada para escritorios, podiam
pedir a intimagdo da cAmara municipal para proceder a emissdao do
«alvara de licenga de utilizacao para escritorios do 1.° andar» em
causa nos autos, na certeza de que a «certidao da sentenca transitada
em julgado» que ordenasse aquela intimacao substituiria, para os efei-
tos devidos, «o alvara nao emitido».

4.1 — Pois bem: o n.° 2 do artigo 269.° da Constituicao, na sua
versao original — preceito que estava subordinado a rubrica direitos
e garantias dos interessados — dispunha como segue:

«2 —E garantido aos interessados recurso contencioso, com fun-
damento em ilegalidade, contra quaisquer actos administrativos defi-
nitivos e executorios.»

Neste normativo, previa-se, como concretizagao do direito de acesso
aos tribunais (consagrado no artigo 20.°, n.° 1, da Constitui¢ao), o
direito a recurso contencioso contra actos administrativos lesivos de
direitos ou interesses dos administrados.

4.2 — Com a revisao de 1982, a Constituicao consagrou também
a possibilidade de os administrados obterem judicialmente o reco-
nhecimento de direitos ou interesses legalmente protegidos.

De facto, o artigo 268.°, que substituiu aquele artigo 269.°, passou
a dispor como segue, no seu n.° 3:

«3 — E garantido aos interessados recurso contencioso, com fun-
damento em ilegalidade, contra quaisquer actos administrativos defi-
nitivos e executorios, independentemente da sua forma, bem como
para obter o reconhecimento de um direito ou interesse legalmente
protegido.»

4.3 — Na revisao de 1989, a doutrina deste n.° 3, com ligeiras alte-
ragoes de forma, passou para os n.”* 4 ¢ 5 do artigo 268.°, assim
redigidos:

«4 — E garantido aos interessados recurso contencioso, com fun-
damento em ilegalidade, contra quaisquer actos administrativos, inde-
pendentemente da sua forma, que lesem os seus direitos ou interesses
legalmente protegidos.

5 —E igualmente sempre garantido aos administrados o acesso
a justica administrativa para tutela dos seus direitos ou interesses
legalmente protegidos.»

Ao consagrar, no n.° 5 do artigo 268.° da Constituicao, a garantia
de acesso a justica administrativa para defesa de direitos ou interesses
legalmente protegidos, o legislador de 1989, seguramente, que nio
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quis criar um meio contencioso alternativo ao recurso contencioso,
com fundamento em ilegalidade, contra quaisquer actos administra-
tivos, que, no n.° 4 do mesmo preceito, continuou a estar consagrado.
Quis, isso sim, instituir um meio complementar, a ser usado quando
o recurso nao fosse suficiente para a defesa eficaz (efectiva) dos direi-
tos ou interesses legalmente protegidos. Ou seja: o legislador quis
deixar claro que se pretendia uma tutela eficaz; e, para tanto, esclareceu
que o direito de acesso a via judicidria ndo dependia da existéncia
de um acto administrativo ou de esse acto ser recorrivel.

Foi justamente deste modo que este Tribunal concluiu, quando
abordou a questdo, no Acérdao n.° 452/95 (publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 21 de Novembro de 1995).

Nesse aresto, o Tribunal, depois de ponderar que «o recurso con-
tencioso de anulagao possibilita [...] aos tribunais administrativos o
controlo da observancia, em todos os ‘momentos estruturais’ do acto
administrativo (sujeito, objecto, procedimento, contetido, forma e fim)
e dos principios gerais de direito administrativo»; e de sublinhar que,
na execugdo das senten¢as que anulam ou declaram a nulidade de
actos administrativos, os poderes dos tribunais administrativos siao
de plena jurisdi¢do, pois que o tribunal «ndo se limita a reafirmar
0 que ja tinha decidido no processo de recurso, antes redefine a
situacao juridica em funcdo da situacdo, em grande medida nova,
que resulta da interven¢do administrativa intermédia»; disse:

«No ordenamento juridico positivo, existe um instrumento de pro-
teccao jurisdicional dos cidadaos, que, apesar de ter surgido ainda
no dominio da vigéncia do artigo 268.°, n.° 3, da Constitui¢cdo, na
versao de 1982, constitui uma concretizacao da garantia consagrada
no n.° 5 do artigo 268.° da lei fundamental: é a accdo para reco-
nhecimento de um direito ou interesse legalmente protegido, prevista
nos artigos 69.° ¢ 70.° da LPTA. Mas a forca irradiante e conformadora
deste preceito constitucional exige que o n.° 2 do artigo 69.° da
LPTA — norma que estabelece o ambito de aplicagido daquelas accoes,
estatuindo que elas ‘s6 podem ser propostas quando os restantes meios
contenciosos, incluindo os relativos a execucao de sentencas, nao asse-
gurem a efectiva tutela jurisdicional do direito ou interesse em
causa’ — seja interpretado, em termos de consentir ao particular,
mesmo na hipdtese de existir um acto administrativo, a propositura
de uma ac¢ao de reconhecimento de um direito ou de um interesse
legitimo, desde que demonstre que o recurso contencioso nao ¢ sus-
ceptivel de assegurar, num determinado caso concreto, uma adequada
e efectiva tutela jurisdicional dos direitos ou interesses legitimos afec-
tados. De facto, a doutrina administrativa mais representativa vem
defendendo que a accdo para reconhecimento de um direito ou inte-
resse legitimo pode ser utilizada ndo apenas nos casos em que nao
exista ou nao tenha de existir um acto administrativo (por exemplo,
situacoes de incumprimento de deveres relativos a certos direitos sub-
jectivos dos particulares — direitos ao pagamento de uma quantia
em dinheiro, a entrega de uma quantia certa ou a uma prestagiao
de facto determinada —, de pratica ou omissdo de actos materiais
lesivos de direitos, ou de davidas, de incerteza ou de receio fundado
de mau entendimento pela Administracao relativamente a existéncia
ou ao alcance de um direito ou interesse legitimo), mas também nos
casos em que, embora existindo ou havendo lugar a pratica de um
acto administrativo, o recurso contencioso se revele manifestamente
inadequado para assegurar uma tutela efectiva dos direitos do par-
ticular [cf., sobre este ponto, embora nem sempre com posi¢des idén-
ticas as expostas, Rui Machete, ‘A garantia contenciosa para obter
o reconhecimento de um direito ou interesse legalmente protegido’,
in Estudos de Direito Publico e Ciéncia Politica, Lisboa, Fundagao
Oliveira Martins, 1991, pp. 423 e segs.; Rui Medeiros, ‘Estrutura e
ambito da acgdo para o reconhecimento de um direito ou interesse
legalmente protegido’, in Revista de Direito e de Estudos Sociais,
ano xxxI (1989), n.** 1/2, pp. 60 e segs.; L. M. Sousa Fabrica, ‘A acgao
para o reconhecimento de direitos e interesses legalmente protegidos’,
in Boletim do Ministério da Justica, n.° 365 (1987), pp. 21 e segs.;
e D. Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vol. 1v, cit., pp. 288-297.
Cf. também A. Barbosa de Melo, Direito Administrativo, 1, cit., p. 94].

A interpretagdo que vem de ser exposta do artigo 69.°, n.° 2, da
LPTA corresponde a denominada teoria do alcance médio da accao
para o reconhecimento de um direito ou de um interesse legitimo,
nos termos da qual este meio processual assume um caracter com-
plementar dos outros meios processuais — e ndo um caracter pura-
mente residual, como pretende a teoria do alcance minimo, utilizavel
apenas quando nao existisse, em abstracto, no ordenamento processual
outro meio a disposi¢do do particular para obter uma tutela eficaz
da sua posigao juridica, nem um caracter funcional, como defende
a teoria do alcance méximo, que admite a utilizacdo do referido ins-
trumento processual sempre que o contencioso de anulacao ou os
outros meios niao fornecessem em concreto ao particular uma pro-
teccdo maxima [. . .]»

Também no Acérdao n.° 435/98 (publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 10 de Dezembro de 1998), reportando-se ao n.° 5 do
artigo 268.° da Constituicao (versao de 1989), se escreveu.

«[...] nao pode afirmar-se que o legislador constitucional tenha
pretendido uma duplicagdo dos mecanismos contenciosos utilizaveis.

Com efeito, o que decorre do n.° 5 do artigo 268.° da Constituigao
é que qualquer procedimento da Administracdo que produza uma
ofensa de situagdes juridicamente reconhecidas tem de poder ser sin-
dicado jurisdicionalmente. E nesta total abrangéncia da tutela juris-
dicional que se traduz a plena efectivacdo das garantias jurisdicionais
dos administrados.

Mas ja nao se enquadra necessariamente nesta ideia de total garan-
tia jurisdicional uma duplicagao ou alternatividade de meios proces-
suais de reaccdo a uma dada actuagido da Administracao. Na verdade,
ndo decorre do n.° 5 do artigo 268.° da Constituicdo a exigéncia
da admissibilidade da acgdo para o reconhecimento de um direito
quando o particular possa interpor recurso de anulacgdo, precisamente
porque este mecanismo processual se mostra adequado a tutela do
seu direito, pretensamente lesado pela actuagdo da Administragido
(estara assim assegurada a plenitude da garantia jurisdicional dos
administrados, por via do recurso de anulacao).»

4.4 — Apos a revisao de 1997, o artigo 268.°, n.° 4, da Constituicao
dispde como segue:

«Artigo 268.°
(Direitos e garantias dos administrados)

4 — E garantido aos administrados tutela jurisdicional efectiva dos
seus direitos ou interesses legalmente protegidos, incluindo, nomea-
damente, o reconhecimento desses direitos ou interesses, a impug-
nacdo de quaisquer actos administrativos que os lesem, indepen-
dentemente da sua forma, a determinacdo da pratica de actos
administrativos legalmente devidos e a adopgdo de medidas cau-
telares adequadas.»

No que diz respeito as acgdes para o reconhecimento de um direito
ou um interesse legalmente protegido, nao se vé que deva hoje concluir-se
diferentemente do que se fez nos citados Acérdaos n.?® 452/95 e 435/98.

De facto, o que o preceito constitucional acabado de transcrever
fez foi deixar claro que o principio da plenitude da garantia jurisdicional
administrativa — a mais do que obrigar o legislador a regular o classico
direito ao recurso contencioso contra actos administrativos; e, bem
assim, o direito de acesso a justica administrativa para tutela dos direitos
ou interesses legalmente protegidos (nomeadamente, das ac¢des para
o reconhecimento desses direitos ou interesses) — obriga-o a prever
meios processuais que permitam ao administrado exigir da Admi-
nistragao a pratica de actos administrativos legalmente devidos (acgées
cominatorias) e, quando for o caso, lancar mao de medidas cautelares
adequadas.

E que tudo sdo manifestagdes (concretizacdes) do direito de acesso
aos tribunais para defesa, por banda dos administrados, dos «seus
direitos e interesses legalmente protegidos», como dispoe o n.° 1 do
artigo 20.° da Constituicao.

A este proposito, € significativa a intervencao do deputado Barbosa
de Melo, que o Didrio da Assembleia da Repuiblica (VII Legislatura,
2.2 sessdo legislativa, reunido plendria de 30 de Julho de 1997) regista
na p. 3955. Disse ele:

«O sistema de tutela jurisdicional que hoje pretendemos consti-
tucionalizar nestes dois nimeros assenta na ideia de que a providéncia
jurisdicional garantida aos cidadaos é que € aqui consagrada e nao,
como, de algum modo, vem sendo tradicional desde 1971, a forma
processual através da qual essa providéncia ha-de ser concretizada.

Assim, o texto constitucional garante aos cidadaos a possibilidade
de obterem dos juizes da Administracao cinco providéncias que se
traduzem no seguinte: a primeira, no reconhecimento dos seus direitos;
a segunda, na eliminacdo de actos administrativos em sentido técnico
e proprio, portanto individuais e concretos; a terceira, a determinagao
ou a imposigao da pratica de actos administrativos legalmente devi-
dos — é um passo fundamental; a quarta, a tomada de medidas cau-
telares; e a quinta, a eliminagao de normas regulamentares.

Agora, as formas processuais ou tipos de accdo através dos quais
estas providéncias hao-de ser pedidas e, sendo caso disso, decretadas,
ndo fazem parte da previsdo constitucional, tudo isso é devolvido
para o legislador ordinério. Assim se compreende que o texto cons-
titucional abandone a referéncia ao recurso contencioso, que a Cons-
tituicdo de 1933, apds a revisao de 1971, ja continha e se mantém
no texto vigente.

Alias, nada impede e tudo aconselha que a lei ordindria conserve
0 recurso contencioso, que, na configuracdo histérica que entre nds
assumiu, € o meio processual através do qual podem ser implemen-
tadas varias das providéncias jurisdicionais que passam a estar previstas
nos n.”* 4 e 5 agora em discussao.»

E concluiu, afirmando:

«Termino com uma reflexao, geral. Essas alteragoes, em si mesmo,
pouco mudam no direito ordinério vigente, o que lembram ¢é ao legis-
lador o seu dever de melhorar continuamente as garantias jurisdi-
cionais dos administrados e o seu dever — é um outro dever tam-
bém — de racionalizar, tomando cada vez mais compreensivel para
todos o sistema destas garantias.»
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E util recordar aqui que, no que concerne i questio de saber quando
¢ que o administrado pode langar mao da ac¢do para o reconhecimento
de um direito ou interesse legalmente protegido, tém sido defendidas,
essencialmente, trés posicoes. Para uma delas, conhecida por feoria
do alcance minimo, a acgao constitui um meio puramente residual,
que o particular s6 pode utilizar quando, no ordenamento juridico
processual administrativo, nao exista, em abstracto, outro meio de
que ele possa langar mao para uma tutela eficaz da sua posigao juridica.
Nesta concepcdo, o contencioso de anulacdo € o contencioso regra;
e, por isso, a ac¢do s6 pode ser utilizada se ndo existir um acto admi-
nistrativo (concepcao estrutural da acgao). Para outra, colocada no
polo oposto — e, por isso mesmo, conhecida como teoria do alcance
madximo —, a acgao é um instrumento de que o particular pode langar
mao, sempre que o recurso contencioso de anulacdo ou os outros
meios processuais nao fornecam, em concreto, uma protecgdo mdxima.
E, assim, deve poder ser utilizada em vez do recurso contencioso
contra actos que afectem direitos subjectivos dos particulares (desig-
nadamente, quando se trate de direitos, liberdades e garantias), uma
vez que a condenacdo da Administracdo ¢ seguramente mais rapida,
directa e eficaz do que a declaracao de nulidade do acto administrativo.
Deve também poder ser utilizada, quando o particular tiver deixado
passar o prazo do recurso contencioso, por erro desculpavel. E a
accao devera ainda admitir-se nos casos de siléncio negativo e de
nulidade dos actos e, bem assim, nos de quaisquer actos denegatorios,
de actos declarativos, de actos ainda nao recorriveis ou de actos de
execucdo, em vez de ou em alternativa (prévia) ao recurso de anulacéo,
se tal uso substitutivo ou alternativo se recomendar como mais van-
tajoso. Para este entendimento, a accdo € vista, assim, numa pers-
pectiva predominantemente funcional, ou seja, como instrumento de
tutela plena. Para uma ferceira posicdo, intermédia — conhecida como
teoria do alcance médio —, a acgao deve ser entendida como um meio
complementar, mas ndo residual, dos outros meios processuais, em
especial do contencioso de anulagao. Nos dizeres de José Carlos Vieira
de Andrade [A4 Justica Administrativa (Li¢coes), Coimbra, 1998, p. 108]
a acgdo para o reconhecimento de direitos ou interesses legalmente
protegidos seria, desde logo, «o meio proprio e adequado |...] para
os casos em que houvesse uma lesao de posi¢des juridicas subjectivas
e ndo existisse nem contrato, nem responsabilidade, nem (sobretudo)
um acto administrativo — por exemplo, situagdes de incumprimento
de deveres relativos a certos direitos subjectivos dos particulares (direi-
tos ao pagamento de uma quantia em dinheiro, a entrega de uma
coisa certa ou a uma prestacado de facto determinada), de pratica
ou omissao de actos materiais lesivos de direitos (designadamente,
nos casos de ‘via de facto’, de actos de execucao ilegais ou de omissao
de actuagdes devidas) ou de diivida, de incerteza ou de receio fundado
de mau entendimento pela Administracao relativamente a existéncia
ou ao alcance de um direito ou interesse legitimo». E poderia também
ser utilizada, mas excepcionalmente, «nos casos em que, embora exis-
tindo ou havendo lugar a pratica de um acto: ) o recurso contencioso
se revelasse, no caso, manifestamente inapto a assegurar uma tutela
efectiva dos direitos do particular (por exemplo, no caso de ser decisiva
a prova testemunhal, enquanto ela nio for legalmente admitida nos
processos de recurso contra actos da Administragdo estadual); if) o
recorrente tivesse deixado passar o prazo de recurso sem qualquer
culpa, mas s6 quando a tempestividade implicasse comportamentos
(ou conhecimentos) inexigiveis a um particular normalmente dili-
gente — embora hoje a lei tenha eliminado grande parte das ‘arma-
dilhas’ que infestavam o terreno do contencioso administrativo, o erro
desculpével continuaria a ter sentido, seja perante comportamentos
enganadores da Administracao, em que o cidadao de boa fé acredita,
seja em face da propria dificuldade de conhecer a lei aplicavel em
tempos de ‘turbolegislacio’, seja pela dificuldade em identificar o
acto recorrivel, seja em virtude de, por vezes, serem exiguos os prazos
de impugnacao administrativa necessdria e os particulares ndo estarem
suficientemente informados da situacao».

A prop6sito da teoria do alcance médio, sublinha Vieira de Andrade
(ob. cit. e loc. cit.):

«Nesta posi¢ao, combina-se a tese estrutural — deve, em principio,
utilizar-se o recurso contencioso quando esteja em causa ou haja lugar
a pratica de um acto administrativo com a tese funcional — enten-
dendo-se que a acgao deve ser utilizada sempre que se mostre neces-
saria, em concreto, uma tutela jurisdicional efectiva dos direitos dos
particulares.»

E a teoria do alcance médio que foi expressamente acolhida no
citado Acdrdao n.° 452/95 e que se pode ver também reflectida no
mencionado Acérddo n.° 435/98. Foi a ela também que se arrimou
o acdrdao recorrido. E ela ainda que Vieira de Andrade continua
a adoptar em face do texto constitucional revisto em 1997. Escreve
ele (ob. cit. e loc. cit.):

«A interpretagao da lei em conformidade com o principio da tutela
jurisdicional efectiva consagrado na Constituicdo (no artigo 268.°,
n.° 4) impde, pelo menos, um alcance médio — nao ha hoje duvidas
sobre a inadmissibilidade da posicao do alcance minimo, por nao
assegurar uma tutela efectiva dos direitos e interesses legalmente pro-

tegidos em determinadas situacdes, sobretudo depois da revisao de
1997, que consagrou a ac¢ao de reconhecimento, a par do recurso
contra actos, como forma de assegurar essa tutela jurisdicional — mas,
porventura, deve bastar-se com ele, mesmo depois da revisdo de 1997.
E preciso algum cuidado com a teoria do alcance maximo, que podera
deslizar para uma subversao do sistema de administragdo executiva
(pondo em causa, designadamente, a autoridade e a estabilidade do
acto administrativo).»

E, mais adiante, em jeito de conclusdo, diz Vieira de Andrade:

«A posigao a adoptar deve, quanto a nds, ser uma de equilibrio,
aproveitando todas as potencialidades do recurso contencioso e res-
peitando a estrutura do sistema de administracdo executiva, quando
exista ou haja lugar a pratica de um verdadeiro acto administrativo
(tese estrutural), mas ndo hesitando em preconizar o uso de outros
meios, quando se prove que eles sejam necessarios a uma protecgao
judicial efectiva do particular (tese funcional) — em suma, destruido
o dogma da impossibilidade de os tribunais condenarem a Admi-
nistragao, devem alargar-se ao maximo os poderes de fiscalizacao
jurisdicional, mas, em contrapartida, tem de respeitar-se o nucleo
essencial da autonomia do poder administrativo, isto ¢é, a estabilidade
e a discricionariedade quanto ao mérito das decisoes [. . .]

Assim, existindo acto administrativo, devem esgotar-se as possi-
bilidades de utilizagao do recurso contencioso — que € o meio proprio
de tutela jurisdicional contra actos lesivos dos direitos e interesses
legalmente protegidos dos particulares —, designadamente, interpre-
tando de acordo com a Constituigdo (principios da tutela judicial
efectiva e do favorecimento do processo) as normas processuais que
possam constituir obstaculo ao acesso dos particulares ao tribunal
para defesa dos seus direitos e interesses legalmente protegidos [. . .]

A tendéncia do sistema devera, portanto, favorecer a tese estrutural,
reservando-se a acgao para os casos em que nao exista um verdadeiro
acto administrativo (incluindo a generalidade dos casos de indefe-
rimento tdcito) ou em que o acto administrativo seja nulo (desig-
nadamente, nos casos mais graves de ‘nulidade-inexisténcia’).

Para além disso — tendo em conta que, como ja dissemos varias
vezes, a autonomia do poder administrativo sé exclui condenacoes
que ponham em causa o exercicio de poderes discricionarios — podera
admitir-se a utilizacdo da accdo (enquanto nao for possivel a cumu-
lacdo do pedido de anulacdo com o de condenagdo) naqueles casos
em que, havendo lugar a pratica de um (verdadeiro) acto adminis-
trativo, este seja um acto devido (vinculado quanto ao an e quanto
ao conteudo), a que corresponda um direito subjectivo pleno do par-
ticular; ou ainda quando esteja em causa a protecgdo de direitos,
liberdades e garantias (designadamente pessoais — cf. artigo 20.°,
n.° 5, da CRP) ou de direitos reais (aqui, em contraposi¢do a direitos
de crédito) dos administrados, contra a violagao dos deveres de absten-
¢ao da Administracao Publica.

Contudo, em funcao do respeito pela estabilidade do caso decidido,
entendemos que, tendo sido praticado (expressamente) um (verda-
deiro) acto administrativo, a admitir-se a ac¢do de reconhecimento,
ela deve ser proposta pelo particular (salvo em caso de nulidade)
no prazo de dois meses, ou entao dentro do ano (prazo do MP e
do caso decidido!), se houver razdo ponderosa que justifique a pro-
teccao da confianca do particular no acesso a justiga a accao de reco-
nhecimento ainda se justifica dentro desse prazo, dado que o tribunal
pode anular ou, pelo menos, desaplicar o acto, que ainda se nao
firmou na ordem juridica.

4.5 — A tutela jurisdicional efectiva dos direitos ou interesses legal-
mente protegidos dos administrados pode conseguir-se por varias for-
mas: pela via do reconhecimento judicial desses direitos ou interesses;
pela impugnagao contenciosa dos actos administrativos que os lesem,
independentemente da sua forma; pela determinagdo judicial da prdtica
de actos administrativos legalmente devidos; ou pela adopgdo de medi-
das cautelares adequadas. Mas, existindo diversos meios processuais
para acesso ao tribunal, o principio da fipicidade das formas, que
vigora também no processo administrativo, impoe aos interessados
que utilizem o meio adequado para obterem a proteccao judicial de
que necessitam, pois—como se sublinhou no citado Acdrdao
n.° 435/98 — «os varios mecanismos processuais tém ambitos de apli-
cacao diferente». Por isso, incorrendo o interessado em impropriedade
de meio, haverd lugar, como no caso sucedeu, a rejeicio da accao
(ou, se for o caso, do recurso ou da providéncia requerida).

Ora, foi justamente com uma situagao de impropriedade de meio
que se deparou o acdrdao recorrido: segundo ele, as recorrentes
tinham ao seu dispor o processo de intimagdo para um comporta-
mento — «recte», para a emissdo de alvard de licenciamento (cf. arti-
go 62.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, na redacgiao
do Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de Outubro), que € um meio principal,
ao mesmo titulo que a acgdo para o reconhecimento de um direito
(cf. Vieira de Andrade, ob. cit., p. 124). Por isso, tendo elas proposto
uma accio deste dltimo tipo (isto é, uma acg¢do para o reconhecimento
de um direito), viram-na rejeitada.

Diz, a prop6sito, Vieira de Andrade (ob. cit., p. 174):

«O tribunal rejeita a accdo ou a providéncia, porque e na medida
em que a tutela efectiva pode ser conseguida através de outro meio,
que tem preferéncia legal sobre o meio escolhido.»
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A adequagdo do meio processual escolhido apresenta-se, assim, ainda
nos dizeres de Vieira de Andrade (ob. cit., p. 173), como um pressuposto
processual, «decorrente de a lei s6 admitir o uso de um certo meio
subsidiariamente, isto ¢, se ndo for possivel utilizar no caso outros
ou um outro». E um pressuposto processual negativo que, segundo
o mesmo autor, também pode designar-se como «previsao legal de
meio preferencial» ou «impropriedade relativa do meio utilizado».

5 — Conclusdo:

A norma sub iudicio (a do n.° 2 do artigo 69.° da Lei de Processo
nos Tribunais Administrativos), estabelecendo um pressuposto pro-
cessual, versa, assim, sobre processo — «recte», sobre processo admi-
nistrativo. Por isso, ela sO seria inconstitucional, se, com o estabe-
lecimento desse pressuposto, tornasse impossivel ou particularmente
onerosa a defesa contenciosa dos direitos ou interesses legalmente
protegidos dos particulares. Sé-lo-ia, porque, num tal caso, violaria
a garantia de acesso a via judicidria (recte, a justica administrativa).

Lembra-se que, a propdsito de um outro pressuposto processual
(no caso, da exigéncia de prévia interposi¢do de recurso hierarquico
necessario, para, entao, se poder recorrer contenciosamente), este
Tribunal ja decidiu, por diversas vezes, que a sua existéncia nao viola
a garantia constitucional da accionabilidade dos actos administrativos
viciados — ¢ dizer, no caso, a garantia do direito ao recurso con-
tencioso [cf., a propdsito, os Acordaos n.** 9/95, 603/95, 115/96, 499/96,
1143/96 (publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 23 de Marco
de 1995, 14 de Marco de 1996, 6 de Maio de 1996, 3 de Julho de
1996 e 11 de Fevereiro de 1997), 24/96 e 159/96 (estes, por publicar)].

Pois bem: o pressuposto processual consagrado na norma sub iudicio
funciona como instrumento de racionalizacao do acesso a via judicidria
e nao impede, nem torna particularmente onerosa a defesa juris-
dicional dos direitos.

A norma que estabelece um tal pressuposto ndo é, por isso,
inconstitucional.

Ha4, por isso, que negar provimento ao recurso.

III — Decisao — Pelos fundamentos expostos, decide-se:

a) Negar provimento ao recurso e, em consequéncia, confirmar
0 acordao recorrido quanto ao julgamento da questao de cons-
titucionalidade que nele se contém;

b) Condenar as recorrentes nas custas, com 15 unidades de conta
de taxa de justica.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 1999. — Messias Bento (relator) — José
de Sousa e Brito — Alberto Tavares da costa — Maria dos Prazeres
Pizarro Beleza — Luis Nunes de Almeida.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Escola Superior de Tecnologia

Edital n.° 363/99 (2.2 série). — O Doutor Adriano Lopes Gomes
Pimpao, professor catedrético e reitor da Universidade do Algarve,
faz saber, nos termos dos artigos 4.°, 9.° e 15.° do Decreto-Lei
n.° 185/85, de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias a
contar da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repiiblica,
para recrutamento de um assistente para a area cientifica de Enge-
nharia Alimentar, grupo disciplinar de Processamento de Alimentos,
da Escola Superior de Tecnologia, a que poderao concorrer individuos
habilitados com licenciatura em Engenharia Quimica, Engenharia Ali-
mentar e afins com informacao final de Bom, ou com informagao
inferior desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou pro-
fissional relevante.

2 — Métodos de selecgao — avaliac@o curricular e entrevista.

3 — Critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos:

a) Classificacdo académica;

b) Habilitagdo de cursos de pds-graduacdo na area para que
é aberto o concurso;

¢) Experiéncia de ensino na area para que € aberto o concurso;

d) Experiéncia profissional técnica e cientifica na area para que
¢é aberto o concurso;

e) Realizacdo de trabalhos técnicos e de investigacdo na drea
para que ¢ aberto o concurso.

4 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, deverdo constar os seguintes elementos:
nome completo, filiacao, data e local de nascimento, residéncia actual,
numero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, graus académicos e respectiva classificacao final, cate-
goria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — O requerimento devera ser acompanhada de:

a) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias ou foto-
copia autenticada;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;
¢) Curriculum vitae;
d) Lista completa da documentagao apresentada.

6 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas, classificagdes, data e instituicao em
que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagéo ou pés-graduagao,
com indicagdo da classificacdo, data e instituicio em que
foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional — data, local, actividades
e instituicdes em que exerceu actividade profissional a qual-
quer titulo;

d) Outras funcoes exercidas no dominio da docéncia — indi-
cando as funcoes, o periodo de tempo, a data e o local em
que foram exercidas, devendo ser incluidos os elementos jul-
gados pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do
candidato;

e) Frequéncia e accoes de formacao — deverao ser especificadas
a duracdo, a data, o local, orientadores dos cursos, forma
e resultado da avaliagdo, bem como outros elementos que
permitam avaliar o grau de participagdo e ou repercussio
das accoes de formacdo na pratica docente do candidato;

f) Participacdo em experiéncias de inovagdo, desenvolvimento

curricular ou avaliagao pedagdgica — os elementos fornecidos

deverao permitir avaliar o grau de intervencao e responsa-
bilidade do candidato, bem como os resultados finais da
experiéncia;

Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didacticos realiza-

dos — os elementos referidos deverao permitir avaliar as com-

peténcias adquiridas neste dominio através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos.

8

~

7 — A candidatura pode ser apresentada directamente na Escola
Superior de Tecnologia ou enviada por correio registado para o
seguinte endereco: Escola Superior de Tecnologia da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8000 Faro.

27 de Abril de 1999. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 9692/99 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico e na sequéncia de deliberagdo do Senado Universitario da
Universidade de Aveiro de 16 de Abril de 1997, ao abrigo da alinea d)
do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da alinea e)
do artigo 17.° e da alinea g) do n.° 2 do artigo 22.° dos Estatutos
da Universidade de Aveiro (Despacho n.° 52/89, de 1 de Junho, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 140, de 21 de Junho de
1989), conjugado com o disposto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29
de Maio, Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, n.° 4 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e Despacho n.° 39-R/93,
de 24 de Julho, determino o seguinte:

1.°
Criacao

A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Gestao
Curricular nas seguintes areas de especializacao:

a) Linguas;

b) Ciéncias Sociais e Humanas;

¢) Matematica, Ciéncias e Tecnologias;

d) Expressoes Artisticas e Motricidade Humana;
e) Educacdo Infantil e Ensino Bésico (1.° ciclo).

2.°
Organizacao

O curso de mestrado em Gestdo Curricular, adiante simplesmente
designado por mestrado, compde-se de um curso de especializagdo
e da elaboracao e discussao de uma dissertacdo. O curso de espe-
cializagdo estd organizado em disciplinas segundo o sistema de uni-
dades de crédito. A homologacao dos temas de dissertagao e a indi-
cacao dos respectivos orientadores sdo da competéncia da comissao
coordenadora do mestrado.

3 o
Coordenacao
1 — A coordenagao do mestrado é assegurada por uma comissao
constituida por um coordenador e trés vogais.

2 — Os membros da comissao coordenadora sao indicados por cada
uma das comissoes cientificas dos dois departamentos responsaveis
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pelo mestrado: dois pela comissao cientifica do Departamento de
Didactica e Tecnologia Educativa e dois pela comissao cientifica do
Departamento de Ciéncias da Educagao.

3 — O coordenador ¢ eleito pela comissdo coordenadora do mes-
trado de entre os seus membros.

4 o
Duracao, estrutura curricular e plano de estudos

1 — O mestrado tem a duragao de quatro semestres e compreende
a frequéncia do curso de especializagdo e a preparagdo e discussao
de uma dissertagdo original.

2 — A estrutura curricular do curso de especializacao € a seguinte:

a) Duragédo normal do curso: dois semestres;
b) Areas cientificas e nimero minimo de unidades de crédito
por area:

Desenvolvimento Curricular — 8 UC;

Analise Socio-Organizacional da Educag¢do — 4 UC;
Metodologia de Investigacdo — 2 UC;

Opcao — 2 UG;

c) Cada area de especializagao do mestrado tem, no minimo,
4 UC da area cientifica de Desenvolvimento Curricular da
especialidade;

d) Numero minimo de unidades de crédito necessario para a
conclusdo do curso de especializagdo: 16 UC.

3 — O plano de estudos sera fixado em cada ano por despacho
do reitor, sob proposta da comissao coordenadora do mestrado.

5 o
Condicdes necessarias a obtencao do grau

O grau de mestre em Gestdo Curricular serd conferido pela Uni-
versidade de Aveiro a cada aluno que, tendo concluido com apro-
veitamento o curso de especializacdo, requeira a apreciacdo da dis-
sertacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e nela seja aprovado.

6 o
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscri¢ao no mestrado estao sujeitas a limitagoes
quantitativas a fixar por despacho reitoral, sob proposta da comissao
coordenadora do mestrado.

2 — Podera haver quotas reservadas a candidatos docentes do
ensino superior ou de outro nivel de ensino e a candidatos dos paises
de lingua portuguesa e de instituigdes com as quais a Universidade
de Aveiro tenha protocolos de cooperagao.

7.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no mestrado os titu-
lares de licenciatura conferida por instituicdo de ensino superior por-
tuguesa ou equivalente com classificacio minima de 14 valores.

2 — Para cada edicao do mestrado serao definidas, por despacho
do reitor da Universidade de Aveiro, quais as licenciaturas compativeis
referidas non.° 1.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado podera propor a admissdo a candi-
datura a inscrigao de candidatos cujo curriculo demonstre uma ade-
quada preparacdo cientifica de base, mesmo que na licenciatura
tenham obtido classificacao inferior a 14 valores.

8.°
Seriacao dos candidatos

Os candidatos a matricula no mestrado serao seriados pela comissao
coordenadora tendo em consideracdo os seguintes critérios:

a) Classificacao da licenciatura referida no n.° 7.
b) Curriculo académico, cientifico e profissional do candidato.

9 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscrigao, bem como a publi-
cacao do calendario lectivo, serao fixados por despacho reitoral de
acordo com o Despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho.

10.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
avaliacdo e classificacdo, serao as previstas na lei e nos regulamentos
da Universidade de Aveiro para os cursos de licenciatura naquilo
em que nao forem contrariadas pelo Decreto-Lei n.° 216/92, de 13
de Outubro, pelo Despachon.® 39-R/93, de 5 de Julho, e pelo regu-
lamento do mestrado.

27 de Abril de 1999. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

Reitoria

Despacho n.° 9693/99 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico e na sequéncia de deliberagdo do Senado Universitario da
Universidade de Aveiro de 3 de Fevereiro de 1999, ao abrigo da
alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da
alinea e) do artigo 17.° e da alinea g) do n.° 2 do artigo 22.° dos
Estatutos da Universidade de Aveiro (Despacho n.° 52/89, de 1 de
Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 1. série, n.° 140, de 21
de Junho de 1989), conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e Des-
pacho n.° 39-R/93, de 24 de Julho, determino o seguinte:

1.0
Criacao

A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Matematica
(area de especializagdo X), nos termos do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, segundo as normas do Despacho n.° 39-R/93,
de 5 de Julho.

2.°
Organizacao

O curso de mestrado em Matematica desdobra-se em varias areas
de especializagio (genericamente referidas por X no n.° 1.°) de acordo
com as disponibilidades de recursos docentes do Departamento de
Matematica, tendo em conta as suas politicas de desenvolvimento
cientifico. Sem prejuizo da possibilidade de virem a ser consideradas
futuramente novas areas de especializagdo, sao criadas desde ja as
seguintes:

Algebra e Teoria dos Sistemas;
Analise e Geometria;

Ensino;

Estatistica e Investigacao Operacional,
Geometria Combinatdria;
Optimizagao e Teoria do Controlo.

O curso de mestrado em Matemadtica compde-se de um curso de
especializagao e da elaboracdo e discussao de uma dissertagao sobre
um tema de matematica ou, no caso particular do mestrado em Mate-
matica-Ensino, alternativamente, de didactica da matematica. O curso
de especializacdo, organizado em disciplinas segundo o sistema de
unidades de crédito, sera leccionado na Universidade de Aveiro. A
dissertacdo sera orientada por um professor ou investigador da Uni-
versidade de Aveiro ou por um professor ou investigador de outra
universidade ou estabelecimento de ensino superior.

3.0
Coordenaciao

1 — O mestrado em Matemadtica sera coordenado por uma comissao
coordenadora constituida por um coordenador e um vogal de espe-
cialidade por cada uma das areas de especializacdo que esteja em
funcionamento em cada edi¢ao do mestrado.

2 — O coordenador do mestrado em Matematica ¢ eleito por um
periodo de dois anos pela comissao cientifica do Departamento de
Matematica, sob proposta do coordenador da comissao cientifica,
perante o qual responde.

3 — Os vogais de especialidade sao propostos a comissao cientifica,
para ratificacdo, pelo coordenador de mestrado.

4 — As competéncias da comissao coordenadora do mestrado em
Matematica sdo as constantes do n.° 2 do Despacho n.° 39-R/93,
de 5 de Julho.
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4.0
Estrutura curricular, planos de estudos e regras de avaliacao

1 — O mestrado em Matematica tem a duracdo maxima de dois
anos lectivos e compreende a frequéncia do curso de especializagao
e a apresentacao e discussao de uma dissertagao especialmente escrita
para o efeito.

2 — As provas de discussao da dissertacdo devem ser realizadas
de acordo com o estabelecido no Despacho n.° 39-R/93, de 5 de
Julho.

3 — A estrutura curricular das diversas areas referidas no n.° 2.°
¢ a seguinte:

a) Atreas cientificas do curso:

Obrigatdria — Matematica (M), para todas as especiali-
zagdes, a qual se junta a drea de Didactica (DTE) no
caso particular da especializagdo em ensino;

Optativas — Matemdtica (M), Didactica (DTE), Fisica (F),
Anadlise e Processamento de Sinal (APS), Informatica
(I), Ciéncia de Computadores (COM), Economia (E),
Gestao (G).

b) Duracdo normal do curso de especializagio — dois semestres.

¢) Nimero total minimo de unidades de crédito necessario para
a conclusao do curso de especializacdo — 18 uc. Numero total
minimo de unidades de crédito das disciplinas obrigatérias
necessdrio para a conclusio do curso de especializa-
¢ao — 12 uc. Numero total minimo de unidades de crédito
das disciplinas optativas necessario para a conclusao do curso
de especializagcdo — 2 uc.

4 — As areas de especializacao e respectivos planos de estudos,
com listas de disciplinas, serao fixados caso a caso em cada edigao
do mestrado por despacho do reitor, sob proposta da comissao coor-
denadora previamente ratificada pela comissdo cientifica do Depar-
tamento de Matematica.

5 — As regras de avaliagdo das diferentes disciplinas que compdem
o curso de especializagido serdao dadas a conhecer aos estudantes no
inicio de cada periodo lectivo.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no mestrado em Mate-
matica os licenciados em Matemadtica ou curso superior equivalente
com classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a
Comissao Coordenadora do mestrado em Matematica poderd propor
a admissao da candidatura a inscricao de candidatos licenciados em
Matematica ou curso superior equivalente com classificagio inferior
a 14 valores cujo curriculo, no entanto, demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

3 — A comissao coordenadora do mestrado em Matematica, apds
a audicdo da comissdo cientifica do Departamento de Matematica,
podera propor o cancelamento das vagas abertas para uma dada 4rea
de especializagao para a qual se tenha verificado que os candidatos
existentes ou ndo sao em nimero suficiente ou nao possuem condigoes
curriculares consideradas minimas para a sua frequéncia.

6 o
Processo de fixacao do nimero de vagas

1— O numero de vagas e o nimero minimo de matriculas neces-
sarias para o funcionamento do curso serdo fixados em cada edicao
do mestrado por despacho do reitor, sob proposta da comissao de
mestrado ratificada pela comissdo cientifica do Departamento de
Matematica.

2 — Em cada edicdo do mestrado serao fixados, por despacho do
reitor, as percentagens e os quantitativos a reservar prioritariamente
para sectores especificos de recrutamento de mestrandos.

7.°
Seriacao dos candidatos

Os candidatos a matricula no mestrado em Matematica serdo seria-
dos pelo conselho cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta
da comissao coordenadora previamente ratificada pela comissao cien-
tifica do Departamento de Matematica, tendo em consideracdo os
seguintes critérios:

1) Classificacdo da licenciatura a que se refere o n.° 6.
2) Curriculo académico, cientifico e profissional.

Quando tal se revele aconselhavel para uma melhor caracterizagao
do perfil do candidato e seus objectivos, poderad este ser convidado
para uma entrevista.

8 o
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a realizagao da sua
matricula e inscricao nos Servicos Académicos da Universidade de
Aveiro, em modelos proprios a fornecer por esses Servigos.

2 — O niimero maximo de inscri¢coes na parte escolar do mestrado
¢é de duas inscricoes em cada semestre.

9 o
Prazos e calendario escolar

1 — Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario escolar, serao fixados, em cada edicao do mestrado, por
despacho do reitor, de acordo com o Despacho n.° 39-R/93, de 5
de Julho.

2— O despacho a que se refere o nimero anterior devera ser
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, antes do inicio do prazo
de candidatura.

10.°
Propinas

Sao devidas propinas pela matricula e pela inscricdo no curso de
mestrado, de acordo com os valores estabelecidos pelo senado para
cursos desta natureza.

11.°
Diploma de conclusao da parte curricular de mestrado

1 — Aos alunos que tenham concluido com aprovacao a parte cur-
ricular do mestrado sera passado um diploma em que se indica a
média final obtida na parte escolar.

2 — A média final referida no nimero anterior ¢ a média ponderada
das classificagoes obtidas nas diferentes disciplinas, sendo arredondada
a unidade a fraccao nao inferior a cinco décimos.

12.°
Dispensa de frequéncia do curso de especializacao

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da
comissdo coordenadora do mestrado em Matemadtica ratificada pela
comissdo cientifica do Departamento de Matemadtica, podera dispen-
sar da frequéncia do curso de especializacao os candidatos que pos-
suirem formagao equivalente.

13.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparagao da dissertagdo sera orientada por um professor
ou investigador da Universidade de Aveiro da drea da Matematica
ou, no caso da especializacdo em ensino, da de Didacticas e Meto-
dologias do Ensino.

2 — Podem ainda orientar a preparagdo da dissertacdo professores
e investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, assim
como especialistas da 4rea da dissertacdo reconhecidos como idéneos
pela comissao coordenadora do mestrado.

3 — Em casos justificados pode admitir-se a orientacdo conjunta
da dissertagao por dois orientadores, devendo um deles pertencer
a Universidade de Aveiro.

4 — O orientador e o tema da dissertagdo devem ser aprovados
pela comissdo coordenadora do mestrado e comunicados a comissao
coordenadora do conselho cientifico da Universidade de Aveiro.

14.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

1 — O requerimento das provas de discussao da dissertagao devera
ser feito no final do 4.° semestre, em modelo a fornecer pelos Servigos
Académicos, acompanhado de trés exemplares da dissertacdo e de
cinco exemplares do curriculum vitae, impressos ou policopiados.

2 — Ap6s o juri ter proferido o despacho de aceitacdo a que se
refere o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro, o candidato devera proceder a entrega imediata dos restantes
exemplares da dissertacgdo.

15.°
Regras de funcionamento do jiri

1 — O jari de apreciagao da dissertacdo é proposto pela comissao
coordenadora do mestrado, tendo sido ouvido o orientador.

2 — O juari € constituido por trés membros, sendo presidido pelo
professor mais antigo pertencente a Universidade de Aveiro.

3 — Em caso de impedimento do presidente do jiiri, o reitor indicara
um substituto.

4 — Na altura da marcacdo das provas serd dado conhecimento
ao candidato das condigdes em que sera feita a discussdo da
dissertacao.
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16.°
Atribuicao de grau

1— O grau de mestre em Matematica (area de especializagido X)
sera conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo
concluido com aproveitamento o curso de especializagao, requererem
a apreciagao da dissertagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e nela sejam aprovados.

2 — A classificagao final é expressa pelas formulas Recusado ou
Aprovado.

17.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas
para as disciplinas que integram o curso de especializagao, serao as
previstas na lei para os cursos de licenciatura, naquilo em que nao
forem contrariadas pela legislacao especifica.

18 o
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos através
da aplicagao da legislagao geral pertinente.

19.°
Revisao
As alteragoes ao presente regulamento sao da competéncia do con-

selho cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da comissao
cientifica do Departamento de Matematica.

29 de Marco de 1999. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Aviso n.° 8881/99 (2.2 série). — Lista nominativa elaborada nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro (publicado
no Diério da Republica, 1. série-A, n.° 33, de 9 de Fevereiro de 1998),
conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, respeitante aos auxiliares técnicos (drea administrativa) do
quadro de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
abaixo indicados, que transitam para a categoria de assistente admi-
nistrativo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998:

Transicao
Nome Carreira
Categoria indice Escalao
Maria Teresa Ferreira Pinto Carvalho Rodrigues | Auxiliar técnico ......... Assistente administrativo .............. 200 2
Maria de Lurdes Santos Rodrigues ........... Auxiliar técnico ......... Assistente administrativo .............. 190 1

3 de Maio de 1999. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Seabra Santos.

Servicos Centrais

Despacho n.° 9694/99 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Abril
de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido por
delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181,
de 11 de Julho de 1998):

Teresa Manuela Martins Antunes — contratada, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho, para desempenhar fungoes corres-
pondentes a técnica de 2.* classe na Faculdade de Medicina desta
Universidade, com inicio em 7 de Novembro de 1997. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 9695/99 (2.2 série). — Por despachos de 19 de
Fevereiro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2. série,
n.° 181, de 11 de Julho de 1998):

Doutores Paulo de Carvalho Pereira e Paula Maria Garcia Agos-
tinho — contratados em regime de contrato de trabalho a termo
certo, nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho,
para desempenharem fungdes correspondentes a investigadores
auxiliares na Faculdade de Medicina desta Universidade, com inicio
em 19 de Fevereiro de 1999.

Licenciadas Célia Maria Freitas Gomes e Claudia Maria Fragao
Pereira — contratadas em regime de contrato de trabalho a termo
certo, nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho,
para desempenharem fungdes correspondentes a assistentes de
investigacdo na Faculdade de Medicina desta Universidade, com
inicio em 19 de Fevereiro de 1999.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 9696/99 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Maio
de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido por
delegacdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1999):

Doutora Maria de Lurdes Palmeirinha Godinho Silva Rebelo, pro-
fessora associada do 3.° grupo (Ciéncias Farmacéuticas) da Facul-
dade de Farmacia desta Universidade — nomeada definitivamente

como professora catedratica do 3.° grupo (Ciéncias Farmacéuticas)
da mesma Faculdade, considerando-se exonerada do anterior lugar
a partir da data do termo de aceitacdo de nomeacao. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificacdo n.° 1243/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Diario da Republica, 2.* série, n.° 86, de 13 de Abril de
1999, a p. 5438, o despacho n.° 7294/99, referente a nomeacao defi-
nitiva do Doutor Adelino Manuel Guimaraes Fortunato, da Faculdade
de Economia, rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos a 7 de Outubro
de 1998» deve ler-se «com efeitos a 21 de Julho de 1998». (Nao
carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Abril de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificagao n.° 1244/99. — Por ter havido lapso de publicacao
inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 3 de Maio de
1999, a p. 6559 (despacho n.° 8733/99), de novo se publica:

«Licenciado Arnaldo Fernandes Matos Coelho, assistente além do
quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — prorro-
gado o contrato até ao final do ano escolar de 1998-1999, com
inicio em 6 de Marco de 1999. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)»

3 de Maio de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Servicos Académicos

Aviso n.° 8882/99 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 3 do més corrente, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento na area cientifica de Ciéncias do Desporto e Edu-
cacdo Fisica, na especialidade de Ciéncias do Desporto, requeridas
pelo licenciado José Carlos Carvalho Leitao:

Presidente — Vice-reitora da Universidade de Coimbra,
Prof.? Doutora Maria Irene de Oliveira Costa Bettencourt
Noronha da Silveira (por despacho de delegagdo de compe-
téncias do reitor da Universidade, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998).

Vogais:

Doutor Anténio José Ramos da Paula Brito, professor cate-
dratico aposentado da Faculdade de Motricidade
Humana, da Universidade Técnica de Lisboa.
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Doutor José Fernando da Silva Azevedo Cruz, professor
associado do Instituto de Educagao e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Stuart James Hamilton Biddle — Department of
Physical Education, Sports Science and Recreation Mana-
gement, University of Loughborough, Gra-Bretanha.

Doutor Sidénio Oliveira da Costa Serpa, professor auxiliar
da Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco José dos Santos Sobral Leal, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Edu-
cacao Fisica da Universidade de Coimbra.

Doutora Ana Maria Medeiros de Abreu Faro, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Edu-
cacao Fisica da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria da Conceigdo Taborda Simdes, professora
associada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 1999. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 8883/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que, por despacho do
presidente do conselho directivo, proferido por delegacdo de com-
peténcias do magnifico reitor em despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o cargo de
chefe da Divisdao de Recursos Humanos do quadro dos Servigos Cen-
trais da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra previsto na deliberagao do senado n.° 9/96, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 150 (suplemento), de 1 de Julho de 1996.

2 — Disposigoes aplicaveis — o presente concurso reger-se-a pelas
disposicoes aplicaveis dos Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de Julho,
e 323/89, de 26 de Setembro, Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, ¢ Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto concurso, sendo o prazo
de validade fixado em seis meses a contar da data da publicacao
da lista de classificacao final.

4 — O local de trabalho situa-se nos Servicos Centrais da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, sendo o ven-
cimento o correspondente a aplicacao do sistema remuneratério do
pessoal dirigente da funcgéo publica para o respectivo cargo e as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

5 — O contetido funcional genérico bem como as competéncias
do lugar posto a concurso encontram-se descritos no Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, mapas I e 11, respectivamente.

6 — Sao condicdes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio.

7 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

7.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciara os
seguintes factores:

a) Sentido critico e de responsabilidade;
b) Niveis de motivagao e interesses;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao.

8.1 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.** 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

9 — As listas de admissdao e de classificagao final serdo afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, edificio do Colégio de
Sao Jerénimo, Largo de D. Dinis, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem no prazo fixado no n.° 1
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone, se o tiver);

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servigo
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica, bem como
declaragao obrigatéria de que possui os requisitos legais de
admissao, juntando o respectivo curriculum vitae, datado e
assinado, do qual deve constar a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a respectiva formagao profissional;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao profissional complementar, bem como
a participac@o em estagios, semindarios e coloquios;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

12 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

O jari do concurso foi constituido por despacho do presidente do
conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra de 5 de Abril de 1999, apds a realizacao do
sorteio a que alude o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de
Setembro, pela comissao de observacao e acompanhamento dos con-
cursos para os cargos dirigentes, sendo composto pelos seguintes ele-
mentos (acta n.° 110/99, de 23 de Mar¢o):

Presidente — Doutora Maria Salete da Silva Carvalho Pinheiro
Leite, professora catedratica e presidente da mesa da assem-
bleia de representantes da FCTUC.

Vogais efectivos:

Doutor Rui Fausto Martins Ribeiro da Silva Lourenco, pro-
fessor associado e presidente do conselho pedagdgico da
FCTUC.

Doutor Lélio Quaresma Lobo, professor catedratico e pre-
sidente do conselho cientifico da FCTUC.

Vogais suplentes:

Doutor Anténio Manuel de Albuquerque Rocha Gongalves,
professor catedratico e presidente do conselho do Depar-
tamento de Quimica da FCTUC.

Doutora Maria José Barata Marques de Almeida, professora
catedrética e vice-presidente do conselho directivo da
FCTUC.

O primeiro vogal efectivo substituird a presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

6 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Martim
Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Aviso n.° 8884/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que, por despacho do
presidente do conselho directivo, proferido por delegacao de com-
peténcias do magnifico reitor em despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso para o cargo de
chefe da Divisdao dos Servicos Académicos do quadro dos Servigos
Centrais da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra previsto na deliberacdo do senado n.° 9/96, publicada no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 150 (suplemento), de 1 de Julho
de 1996.

2 — Disposicoes aplicaveis — o presente concurso reger-se-a pelas
disposicoes aplicaveis dos Decretos-Leis n.”* 204/98, de 11 de Julho,
e 323/89, de 26 de Setembro, Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto concurso, sendo o prazo
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de validade fixado em seis meses a contar da data da publicacao
da lista de classificacdo final.

4 — O local de trabalho situa-se nos Servicos Centrais da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, sendo o ven-
cimento o correspondente a aplicacao do sistema remuneratério do
pessoal dirigente da funcgao publica para o respectivo cargo e as con-
di¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

5 — O contetido funcional genérico bem como as competéncias
do lugar posto a concurso encontram-se descritos no Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, mapas I e 11, respectivamente.

6 — Sao condicoes de admissiao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio.

7 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciara os
seguintes factores:

a) Sentido critico e de responsabilidade;
b) Niveis de motivacio e interesses;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
nos métodos de seleccio.

8.1 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.%¢ 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

9 — As listas de admissao e de classificacao final serdo afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisao de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, edificio do Colégio de
Sao Jerénimo, Largo de D. Dinis, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem no prazo fixado no n.° 1
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone, se o tiver);

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servigo
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica, bem como
declaragao obrigatdria de que possui os requisitos legais de
admissao, juntando o respectivo curriculum vitae, datado e
assinado, do qual deve constar a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a respectiva formagao profissional;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao profissional complementar, bem como
a participagao em estagios, semindrios e coloquios;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

12 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

O juri do concurso foi constituido por despacho do presidente do
conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra de 5 de Abril de 1999, apés a realizagdo do
sorteio a que alude o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de
Setembro, pela comissao de observacao e acompanhamento dos con-
cursos para os cargos dirigentes, sendo composto pelos seguintes ele-
mentos (acta n.° 110/99, de 23 de Mar¢o):

Presidente — Doutora Maria Salete da Silva Carvalho Pinheiro
Leite, professora catedratica e presidente da mesa da assem-
bleia de representantes da FCTUC.

Vogais efectivos:

Doutor José Firmino Moreira Mesquita, professor catedra-
tico e vice-presidente do conselho directivo da FCTUC.

Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor catedratico e
presidente do conselho do Departamento de Zoologia
da FCTUC.

Vogais suplentes:

Doutor Victor Dias da Silva, professor associado e presi-
dente do conselho do Departamento de Engenharia Civil
da FCTUC.

Doutora Maria José Barata Marques de Almeida, professora
catedrdtica e vice-presidente do conselho directivo da
FCTUC.

O primeiro vogal efectivo substituird a presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

7 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Martim
Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Aviso n.° 8885/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se ptiblico que, por despacho do
presidente do conselho directivo, proferido por delegacdo de com-
peténcias do magnifico reitor em despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso para o cargo de
chefe da Divisao Administrativa do quadro do Departamento de Enge-
nharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra previsto na deliberagdo do senado n.° 9/96, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 150 (suplemento), de 1 de Julho
de 1996.

2 — Disposigoes aplicaveis — o presente concurso reger-se-a pelas
disposicoes aplicaveis dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho,
e 323/89, de 26 de Setembro, Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto concurso, sendo o prazo
de validade fixado em seis meses a contar da data da publicagiao
da lista de classificacdo final.

4 — O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia
Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra, sendo o vencimento o correspondente a aplicagao do sistema
remuneratorio do pessoal dirigente da fungao publica para o respectivo
cargo e as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao central.

5 — O conteddo funcional genérico bem como as competéncias
do lugar posto a concurso encontram-se descritos no Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, mapas I e 11, respectivamente.

6 — Sao condic¢oes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condi¢des exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alte-
racoes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio.

7 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

7.2 —Na entrevista profissional de seleccdo o jiri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico e de responsabilidade;
b) Niveis de motivacao e interesses;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de selecgao.

8.1 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

9 — As listas de admissao e de classificacao final serao afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.
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10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisao de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, edificio do Colégio de
Sao Jerénimo, Largo de D. Dinis, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem no prazo fixado no n.° 1
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone, se o tiver);

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como
declaragao obrigatdria de que possui os requisitos legais de
admissdo, juntando o respectivo curriculum vitae, datado e
assinado, do qual deve constar a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a respectiva formagao profissional;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao profissional complementar, bem como
a participagdo em estagios, semindrios e coléquios;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

12 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

O juri do concurso foi constituido por despacho do presidente do
conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra de 5 de Abril de 1999, apés a realizacao do
sorteio a que alude o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de
Setembro, pela comissao de observacao e acompanhamento dos con-
cursos para os cargos dirigentes, sendo composto pelos seguintes ele-
mentos (acta n.° 110/99, de 23 de Mar¢o):

Presidente — Doutora Maria Salete da Silva Carvalho Pinheiro
Leite, professora catedratica e presidente da mesa da assem-
bleia de representantes da FCTUC.

Vogais efectivos:

Doutor Lélio Quaresma Lobo, professor catedratico e pre-
sidente do conselho cientifico da FCTUC.

Doutora Maria José Barata Marques de Almeida, professora
catedratica e vice-presidente do conselho directivo da
FCTUC.

Vogais suplentes:

Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor catedratico e
presidente do conselho do Departamento de Zoologia
da FCTUC.

Doutor José Firmino Moreira Mesquita, professor catedra-
tico e vice-presidente do conselho directivo da FCTUC.

O primeiro vogal efectivo substituird a presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

8 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Martim
Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Aviso n.° 8886/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragcoes
introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que, por despacho do
presidente do conselho directivo, proferido por delegacdo de com-
peténcias do magnifico reitor em despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o cargo de
director de administragao do quadro dos Servicos Centrais da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra previsto
na deliberacdo do senado n.° 9/96, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 150 (suplemento), de 1 de Julho de 1996.

2 — Disposigdes aplicaveis — o presente concurso reger-se-a pelas
disposicoes aplicaveis dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho,
e 323/89, de 26 de Setembro, Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, ¢ Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto concurso, sendo o prazo
de validade fixado em seis meses a contar da data da publicagdo
da lista de classificacdo final.

4 — O local de trabalho situa-se nos Servicos Centrais da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, sendo o ven-
cimento o correspondente a aplicacdo do sistema remuneratério do
pessoal dirigente da fungao publica para o respectivo cargo e as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

5 — O contetddo funcional genérico bem como as competéncias
do lugar posto a concurso encontram-se descritos no Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, mapas I e 11, respectivamente.

6 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigoes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condicoes previstas nos n.°® 1 e 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio.

7 — Métodos de seleccdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliagdo curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciara os
seguintes factores:

a) Sentido critico e de responsabilidade;
b) Niveis de motivagao e interesses;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccio.

8.1 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.%¢ 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

9 — As listas de admissao e de classificacao final serao afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, edificio do Colégio de
Sao Jerénimo, Largo de D. Dinis, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem no prazo fixado no n.° 1
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e nimero
de telefone, se o tiver);

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servigo
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica, bem como
declaragao obrigatdria de que possui os requisitos legais de
admissdo, juntando o respectivo curriculum vitae, datado e
assinado, do qual deve constar a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a respectiva formacdo profissional;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao profissional complementar, bem como
a participagao em estagios, seminarios e coloquios;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

12— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

O jari do concurso foi constituido por despacho do presidente do
conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra de 5 de Abril de 1999, apds a realizacao do
sorteio a que alude o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de
Setembro, pela comissao de observacdo e acompanhamento dos con-
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cursos para os cargos dirigentes, sendo composto pelos seguintes ele-
mentos (acta n.° 110/99, de 23 de Mar¢o):

Presidente — Doutora Maria Salete da Silva Carvalho Pinheiro
Leite, professora catedratica e presidente da mesa da assem-
bleia de representantes da FCTUC.

Vogais efectivos:

Doutor José Firmino Moreira Mesquita, professor catedra-
tico e vice-presidente do conselho directivo da FCTUC.

Doutor Rui Fausto Martins Ribeiro da Silva Lourenco, pro-
fessor associado e presidente do conselho pedagdgico da
FCTUC.

Vogais suplentes:

Doutor Victor Dias da Silva, professor associado e presi-
dente do conselho do Departamento de Engenharia Civil
da FCTUC.

Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor catedratico e
presidente do conselho do Departamento de Zoologia
da FCTUC.

O primeiro vogal efectivo substituird a presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

8 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Martim
Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 9697/99 (2.2 série). — Por despachos
de 15 de Abril de 1999 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias (publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 23 a 26 de Marco de 1999.

Ao Doutor Anténio Alberto Torres Garcia Portugal, professor asso-
ciado do Departamento de Engenharia Quimica da FCTUC — no

_ periodo de 30 de Abril a9 de Maio de 1999.

A Doutora Bernardete Martins Ribeiro, professora auxiliar além do
quadro do Departamento de Engenharia Informatica da
FCTUC — no periodo de 6 a 9 de Abril de 1999.

Ao Doutor Edmundo Heitor Silva Monteiro, professor auxiliar além
do quadro do Departamento de Engenharia Informatica da
FCTUC — no periodo de 12 a 22 de Abril de 1999.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 1999. — A Chefe da Divisiao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9698/99 (2.2 série). — Por despachos
de 12 de Abril de 1999 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 24 a 25 de Fevereiro de 1999.

Ao Doutor José Manuel Fernandes Craveirinha, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no
periodo de 6 a 12 de Junho de 1999.

Ao Doutor Henrique Santos Carmo Madeira, professor auxiliar além
do quadro do Departamento de Engenharia Informatica da
FCTUC — no periodo de 17 a 21 de Fevereiro de 1999.

Ao Doutor Joao Gabriel Monteiro Carvalho e Silva, professor auxiliar
além do quadro do Departamento de Engenharia Informatica da
FCTUC — no periodo de 22 a 24 de Fevereiro de 1999.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 1999. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9699/99 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegagdo

de competéncias publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:
De 15 de Abril de 1999:

Ao Doutor Joao Gabriel Monteiro Carvalho e Silva, professor auxiliar
além do quadro do Departamento de Engenharia Informatica da
FCTUC — no periodo de 20 a 24 de Marco de 1999.

De 16 de Abril de 1999:

A licenciada Anabela Salgueiro Narciso Ribeiro, assistente convidada
além do quadro do Departamento de Engenharia Civil da
FCTUC — no periodo de 19 a 21 de Abril de 1999.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 1999. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9700/99 (2.2 série). — Por despachos
de 14 de Abril de 1999 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Joao Gabriel Monteiro Carvalho e Silva, professor auxiliar
além do quadro do Departamento de Engenharia Informatica da
FCTUC — no periodo de 7 a 11 de Abril de 1999.

Ao Doutor Luis Alexandre Serras de Moura e Silva, professor auxiliar
além do quadro do Departamento de Engenharia Informatica da
FCTUC — no periodo de 10 a 19 de Abril de 1999.

Ao licenciado Luis Alberto da Silva Cruz, assistente além do quadro
do Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no

_ periodo de 20 a 25 de Abril de 1999.

A licenciada Maria José Patricio Marcelino, assistente além do quadro
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 12 a 20 de Abril de 1999.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 1999. — A Chefe de Divisiao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9701/99 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 10 de Margo de 1999:

Licenciado Joao Paulo Pereira de Carvalho — prorrogado até as pro-
vas para obtencdo do grau de mestre o contrato como assistente
estagiario além do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, com efeitos a partir de 10 de Margo
de 1999.

De 26 de Marco de 1999:

Licenciado Anisio Alberto Martinho de Andrade, monitor da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — res-
cindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir
de 28 de Fevereiro de 1999.

De 14 de Abril de 1999:

Doutor Alvaro Jorge da Maia Seco, professor auxiliar além do quadro
de nomeacao definitiva da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra— nomeado definitivamente como
professor associado do Departamento de Engenharia Civil da
mesma Faculdade, considerando-se rescindido o anterior contrato
a data do termo de aceitacdo de nomeacao.

De 18 de Abril de 1999:

Arquitecto Walter Rossa Ferreira da Silva — prorrogado até final
do ano escolar de 1998-1999 o contrato como assistente além do
quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, com efeitos a partir de 18 de Abril de 1999.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)
21 de Abril de 1999. — Pelo Director de Administracdo, a Chefe

de Divisao da Area de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de
Paiva Cardoso.
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Despacho (extracto) n.° 9702/99 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 16 de Outubro de 1998:

Licenciado José Luis Faria Cancio Martins — contratado por um quin-
quénio como professor catedratico convidado além do quadro a
tempo parcial (30%) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra e por conveniéncia urgente de servico,
com inicio em 16 de Outubro de 1998.

De 19 de Janeiro de 1999:

Doutor Jorge Luis Silva Santos Temido, assistente além do quadro
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — contratado provisoriamente por um quinquénio como pro-
fessor auxiliar além do quadro da mesma Faculdade e por con-
veniéncia urgente de servico, com inicio em 19 de Janeiro de 1999,
considerando-se rescindido o anterior contrato desde aquela data.

Licenciado Daniel Alexandre Peralta Marques Pinto — contratado
como monitor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra, por um ano renovével por trés vezes e por
conveniéncia urgente de servico, com inicio em 19 de Janeiro de
1999.

Joana Isabel Afonso Mourdo Terra — contratada como monitora da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
por um ano, renovavel por trés vezes e por conveniéncia urgente
de servigo, com inicio em 19 de Janeiro de 1999.

José Luis Feteira Dias — contratado como monitor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, durante o
2.° semestre de 1998-1999 e por conveniéncia urgente de servigo,
com inicio em 19 de Marco de 1999.

Carla Alexandra Gongalves Correia — contratada como monitora da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
durante o 2.° semestre de 1998-1999 e por conveniéncia urgente
de servico, com inicio em 19 de Marco de 1999.

De 20 de Janeiro de 1999:

Licenciada Maria Joao Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre, assistente
estagidria além do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra — contratada como assistente con-
vidada além do quadro da mesma Faculdade, por um ano, renovavel
por sucessivos periodos de trés anos e por conveniéncia urgente
de servigo, com inicio em 20 de Janeiro de 1999, considerando-se
rescindido o anterior contrato desde aquela data.

De 23 de Janeiro de 1999:

Licenciado Joao de Lima Mendes Ribeiro, assistente estagiario além
do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — contratado como assistente além do quadro da
mesma Faculdade, por seis anos, prorrogavel por um biénio e por
conveniéncia urgente de servico, com inicio em 23 de Janeiro de
1999, considerando-se rescindido o anterior contrato desde aquela
data.

De 5 de Fevereiro de 1999:

Licenciado Emanuel da Costa Duarte — contratado por um ano como
assistente convidado além do quadro a 50 % da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, com inicio em 5 de
Fevereiro de 1999.

Licenciado Celestino Tavares da Veiga — contratado como assistente
estagidrio além do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra em substituicao da licenciada Dulce
Maria Esteves Rodrigues que se encontra dispensada de servigo
docente a preparar o doutoramento ao abrigo da Accdo n.° 5.2
do PRODEP e por conveniéncia urgente de servico com inicio
em 5 de Fevereiro de 1999.

De 22 de Fevereiro de 1999:

Licenciado Fernando Varela Matias Castelo Branco — contratado
como professor auxiliar convidado além do quadro a 50 % da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, durante
0 2.° semestre de 1998-1999 e por conveniéncia urgente de servico,
com inicio em 22 de Fevereiro de 1999.

De 2 de Marco de 1999:

Licenciado Paulo Fernando Martins dos Santos — contratado como
assistente convidado além do quadro da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, por um ano, renovavel
por sucessivos periodos de trés anos e por conveniéncia urgente
de servico, com inicio em 2 de Marco de 1999.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
21 de Abril de 1999. — Pelo Director de Administracio, a Chefe

de Divisio da Area de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de
Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9703/99 (2.2 série). — Por despachos
de 13 de Abril de 1999 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, professora
catedratica do Departamento de Fisica da FCTUC — nos periodos
de 18 a 20 de Abril e de 4 a 12 de Maio de 1999.

Ao Doutor Luis Filipe de Castro Nunes Vicente, professor auxiliar
além do quadro do Departamento de Matematica da FCTUC — no
periodo de 7 a 13 de Maio de 1999.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Abril de 1999. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9704/99 (2.2 série). — Por despachos
de 12 de Abril de 1999 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 7 a 9 de Marco de 1999.

Ao Doutor Anténio Dourado Pereira Correia, professor associado
do Departamento de Engenharia Informética da FCTUC — no
periodo de 26 de Fevereiro a 3 de Marco de 1999.

Ao Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa, professor associado do
Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 5 a 11 de Abril de 1999.

Ao licenciado Jorge Manuel Oliveira Henriques, assistente além do
quadro do Departamento de Engenharia Informatica da
FCTUC — no periodo de 19 a 26 de Abril de 1999.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Abril de 1999. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9705/99 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.1 do despacho de delegacdo
de competéncias publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998:

Concedida dispensa de servigo docente ao abrigo dos n.° 1 e
2 do artigo 27.° do ECDU:

De 16 de Abril de 1999:

A licenciada Maria Manuela Pratas Alvarez, assistente além do quadro
do Departamento de Antropologia da FCTUC — durante os 1.°
e 2.9 semestres do ano lectivo de 1999-2000.

De 20 de Abril de 1999:

A licenciada Ana Maria Gama da Silva, assistente além do quadro
do Departamento de Antropologia da FCTUC — durante os 1.°
e 2.° semestres do ano lectivo de 1999-2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 1999. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9706/99 (2.2 série). — Por despachos
de 20 de Abril de 1999 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Hugh Douglas Burrows, professor catedratico convidado
do Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo de 26 a
30 de Abril de 1999.

Ao Doutor Sérgio Manuel Rodrigues Lopes, professor auxiliar além
do quadro do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no
periodo de 21 a 25 de Abril de 1999.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 1999. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.
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Despacho (extracto) n.° 9707/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Abril de 1999 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais ao licenciado
Paulo Alexandre Ferreira Simoes, assistente além do quadro
do Departamento de Engenharia Informética da FCTUC — no
periodo de 20 a 30 de Abril de 1999. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 1999. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9708/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Abril de 1999 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegagdo de competéncias publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, professor
catedratico do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no
periodo de 30 de Abril a 10 de Maio de 1999.

Ao Doutor Anténio José Nunes Mendes, professor auxiliar além do
quadro do Departamento de Engenharia Informatica da

. FCTUC — no periodo de 12 a 20 de Abril de 1999.

A Doutora Maria Elisa da Silva Serra, professora auxiliar além do
quadro do Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo

_ de 21 a 25 de Abril de 1999.

A Doutora Maria Margarida Catalao Almiro e Castro, professora
auxiliar além do quadro do Departamento de Bioquimica da
FCTUC —no periodo de 30 de Abril a 10 de Maio de 1999.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 1999. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Edital n.° 364/99 (2.2 série). — Encontra-se aberto concurso para
o preenchimento de uma vaga de assistente ou assistente estagiario
na area de Antropologia Social e Cultural para o Departamento de
Antropologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, no prazo de 30 dias a partir da data da publicacao do
presente edital no Didrio da Reptiblica.

Os candidatos deverdo possuir licenciatura em Antropologia com
a classificacio minima de Bom.

E motivo preferencial de seleccio o curriculum vitae cientifico e
profissional na area a que se dirige a candidatura sendo importante
a actividade de docéncia.

Os candidatos a assistente deverao possuir mestrado ou equivalente
legal, o que constitui condicdo necessaria a candidatura a assistente.
E indispensével experiéncia na actividade de docéncia.

Os requerimentos de admissao ao concurso, acompanhados do cur-
riculum vitae cientifico e profissional, serao dirigidos a presidente da
comissao cientifica do Departamento de Antropologia da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Rua do Arco
da Traicdo, 3049 Coimbra, até as 17 horas do ultimo dia previsto
neste edital.

23 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

Rectificagao n.° 1245/99. — Por ter sido mandado publicar com
inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 67, de 20 de Margo
de 1999, novamente se publica:

Licenciado Gongalo Esteves Oliveira do Canto Moniz, assistente esta-
gidrio em substituicdo ao abrigo da Accdo n.° 52 do PRO-
DEP — contratado como assistente estagidrio além do quadro da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
por um ano, renovavel por trés vezes, com efeitos a partir de 15 de
Novembro de 1998, considerando-se rescindido o anterior contrato
desde aquela data. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Abril de 1999. — Pelo Director de Administragdo, a Chefe
de Divisao da Area de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de
Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 9709/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
artigo 4.° da resolucao SU-16/98, de 13 de Julho, sob proposta do
conselho académico, determino:

1 —E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizagiao
do plano de estudos do curso de mestrado em Sistemas de Informacao,
anexos a este despacho.

2— O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no
1.° semestre do ano lectivo de 1999-2000.

27 de Abril de 1999. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO

Mestrado em Sistemas de Informacao

Plano de estudos
Nimero de horas
Area o Unidades
Semestre cientifica Disciplinas de
T TP P S crédito
1.° Obrigatérias
SI Préticas de Tecnologias de Informagao I .......... ... ... ... ... . ... ... 24 36 2
SI Semindrio de Sistemas de Informagdo ............... .. ... o oo 12 36 2
Opcionais (*)
SI Analise e Avaliagao de Sistemas de Computacao ................c.c.eeeeeeeenn 24 1,5
SI Analise e Concepgao de Sistemas de Informagao ............... ... ... 24 1,5
SI Armazenamento e Repercussdo de Registos e Documentos ................... 24 1,5
SI Bases de Dados de Gestdo (Data Warehousing) ................... ... 24 1,5
SI Factores Humanos no Interface Homem-Computador ........................ 24 1,5
SI Fundamentos de Sistemas de Informagao .............. ... ... ... o i ... 24 1,5
SI Sistemas de ApoioaDecisdo ........... ... .. i i il 24 1,5
SI Tecnologias para 0 Comércio Electronico ............. ..o 24 1,5
OG | Comportamento Organizacional ........... ... ... .. .. . ... ... ... 24 1,5
2.° Obrigatérias
SI Préticas de Tecnologias de Informagao IT . ........ ... ... ... ... . o ... 24 36 2
SI Seminario de Investigacdo em Sistemas de Informagédo ....................... 12 36 2
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Nimero de horas
Area o Unidades
Semestre e Disciplinas de
cientifica T - P s crédito
Opcionais (*)
SI Bases de Dados Avangadas . . ........iiti i 24 1,5
SI Gestao de Projectos de Sistemas de Informagdo ................ ... ... ... .. 24 1,5
SI Gestao de Sistemas de Informagao ............ ... i 24 1,5
SI Historia da Informatica . ...ttt et 24 1,5
SI Sistemas de Informacao Cooperativos. ..., 24 1,5
SI Sistemas de Informacao Distribuidos ............ ... ... il 24 1,5
SI Sistemas de Informacao Inteligentes .............. ... ... ... o il 24 1,5
SI Dispositivos da Era da Conectividade ............ ..o ... 24 1,5
SI Sociedade da Informagao .......... ..o i i i 24 1,5
oG Organizacdo do Trabalho ........... o i i 24 1,5
Total ......... ... .. 18
Dissertacao.
(*) Os alunos deverao escolher as disciplinas opcionais necessarias por forma a realizarem um minimo de 18 créditos.
Elenco de disciplinas
; Unidades
Area cientifica/disciplinas de
3 Unidades crédito
Area cientifica/disciplinas de
crédito
Historia da Informatica ......................... 1,5
Sistemas de Apoioa Decisdo ..................... 1,5
Obrigatérias Sistemas de Informacao Cooperativos ............. 1,5
; a0 Sistemas de Informacao Distribuidos .............. 1,5
Sistemas de Informagdo: Sistemas de Informagéo Inteligentes .............. 1,5
Praticas de Tecnologias de Informagaol ........... 2 Sociedade da Informagao ........................ 1,5
Préticas de Tecnologias de Informagao II .......... 2 Tecnologias para o Comércio Electrénico .......... 1,5
Seminario de Investigacao em Sistemas de Informacao 2 L B
Semindrio de Sistemas de Informagéo ............. 2 Organizagao e Gestao:
Comportamento Organizacional .................. 1,5
_ Organizagao do Trabalho........................ 1,5
Opcoes
Sistemas de Informagéo: Total .................... 18
Analise e Avaliagao de Sistemas de Computacéo . ... 1,5
Anilise e Concepcao de Sistemas de Informagao . . .. 1,5
Armazenamento e Repercussao de Registos e Docu- Despacho n.° 9710/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
18155 1110 15 artigo 8.° da resolucdo SU-23/98, de 13 de Julho, sob proposta do
Bases de Dados Avangadas ...................... 1,5 conselho académico, determino:
Bases de Dados de Gestdo (Data Warehousing) . . . .. 1,5 1—E aprovado o elenco de disciplinas ¢ o mapa de organizacao
Dispositivos da Era da Conectividade ............. 1,5 do plano de estudos do curso de especializagao em Sistemas de Infor-
Factores Humanos no Interface Homem-Computador 1,5 magao, anexos a este despacho. .
Fundamentos de Sistemas de Informacao .......... 1,5 2—O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no
~ . N ~ ’ 1.° semestre do ano lectivo de 1999-2000.
Gestao de Projectos de Sistemas de Informacéo . .. .. 1,5
Gestao de Sistemas de Informagao ................ 1,5 27 de Abril de 1999. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.
ANEXO

Curso de especializagao em Sistemas de Informacgao

Plano de estudos

Nuamero de horas
Area o Unidades
Semestre Ppte Disciplinas de
cientifica pptt
T TP P S crédito
1.° Obrigatorias
SI Praticas de Tecnologias de Informagaol ............. ... ... ... ... ... .. 24 36 2
SI Seminario de Sistemas de Informagao ............. ... ..o il 12 36 2
Opcionais (*)
SI Andlise e Avaliagao de Sistemas de Computacao ................c.eeeuueeennn 24 1,5
SI Analise e Concepgao de Sistemas de Informagao ............... ... 24 1,5
SI Armazenamento e Repercussao de Registos e Documentos ................... 24 1,5
SI Bases de Dados de Gestao (Data Warehousing) ...............ccovvineo.... 24 1,5
SI Factores Humanos no Interface Homem-Computador ........................ 24 1,5
NI Fundamentos de Sistemas de Informagao ................ ..., 24 1,5
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Nimero de horas
i Unidades
Semestre cia;,An{?;ilca Disciplinas md: “
T TP P s crédito
SI Sistemas de ApoioaDecisao ........... ... .. i i il 24 1,5
SI Tecnologias para o Comércio Electronico ................. ..., 24 1,5
oG Comportamento Organizacional ............ ... ..o i i ... 24 1,5
2.° Obrigatoérias
SI Praticas de Tecnologias de Informacao Il .............. ... ... .. .o il 24 36 2
SI Projecto de Sistemas de Informacao ............. .. .. il 60 2
Opcionais (*)
SI Bases de Dados Avangadas . . ........iitii i e 24 1,5
SI Gestao de Projectos de Sistemas de Informacao ............................. 24 1,5
NI Gestao de Sistemas de Informagao ........... ...t 24 1,5
SI Historia da Informatica . ...ttt et 24 1,5
SI Sistemas de Informacao Cooperativos. . ..., 24 1,5
SI Sistemas de Informagao Distribuidos .......... ... ... i 24 1,5
SI Sistemas de Informacao Inteligentes ................ ... ... . oo 24 1,5
SI Dispositivos da Era da Conectividade ........... ... .o oo i .. 24 1,5
SI Sociedade da Informacao ............ oo 24 1,5
OG | Organizagdodo Trabalho ......... ... ... . i i 24 1,5
Total .........ccco i 18
Dissertacao.
(*) Os alunos deverao escolher as disciplinas opcionais necessarias por forma a realizarem um minimo de 18 créditos.
Elenco de disciplinas UNIVERSIDADE DO PORTO
PO Unidades Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
Area cientifica/disciplinas de
crédito
Aviso n.° 8887/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
N n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, autorizado por despacho
Obrigatérias da presidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e
Sistemas de Informacio: de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto de 30 de Abril
. . _ de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
Praticas de Tecnologias de Informacaol ........... 2 a partir da publicagio do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
Praticas de Tecnologias de Informagao IT .......... 2 curso interno de ingresso para a admissao de um estagidrio da carreira
Projecto de Sistemas de Informagao ............... 2 técnica superior de apoio ao ensino e investigacao cientifica com vista
Seminario de Sistemas de Informagéo ............. 2 ao provimento de uma vaga de técnico superior de 2.? classe constante
do quadro desta Faculdade.
2 — Somente serd admitido a estdgio um candidato.
Opcoes 3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
. < da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

Sistemas de Informagao: 4 — O provimento como estagiario sera feito em comissao de ser-
Anilise e Avaliacao de Sistemas de Computagéo .. .. 1,5 vico extraordinéria. Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
Analise e Concepcao de Sistemas de Informagéo . ... 1,5 n.° 427/89, de 7 de Dezembro, no caso de funcionéfios, ou em contrato
Armazenamento e Repercussio de Registos e Docu- admlnlstrgtlvo de provimento, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do

mentos 15 artigo 15.° do mesmo diploma, no caso de agentes.
"""""""""""""""""""" ? 5 — Conteddo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
Bases de Dados Avangadas ...................... L5 ¢oes de investigagdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e
Bases de Dados de Gestao (Data Warehousing) . . .. . 1,5 processos cientifico-técnicos nas dreas de apoio ao ensino e a inves-
Di itivos da Era d tividade ............. 1,5 tigaao cientifica. . .
ispositivos da Era da Conectividade ’ 6 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes da Faculdade de
Factores Humanos no Interface Homem-Computador 1,5 Psicologia e de Ciéncias da Educagdo, no Porto.
Fundamentos de Sistemas de Informagao .......... 1,5 7 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — a categoria em
Gestdo de Projectos de Sistemas de Informacio . ... . 1,5 aprego cabe o vencimento previsto no sistema retributivo da fungao
- . - publica, bem como os demais direitos e regalias em vigor para a
Gestao de Sistemas de Informagao ................ L5 generalidade dos trabalhadores da Administragio Piiblica.
Histoéria da Informatica ......................... 1,5 8 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:
Sistemas de Apoio a Decisao .............c........ 1,5 8.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigoes previstas no
. - . n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
Sistemas de Informacao Cooperativos ............. 1,5 8.2 — Requisitos especiais:
ist de Inf ao Distribuidos .............. 1,5 L .
S%S emas ¢e ormagiio s r.1 H1aos ’ a) Ser funcionario ou agente do Estado, independentemente do
Sistemas de Informacao Inteligentes .............. 1,5 Servigo ou organismo a que pertencam, exigindo-sc a estes
Sociedade da Informagdo ........................ 1,5 que estejam vinculados através de contrato administrativo de
Tecnologias para o Comércio Electrénico .......... 1,5 provimento e exercam fungdes correspondentes a necessida-
des permanentes ha mais de um ano, e
Organizacio e Gestao: b) Possuir a licenciatura adequada ao desempenho das funcoes
c o - cional Ls correspondentes ao do lugar posto a concurso, designada-
omportamento Organizacional .................. 5 mente na drea de Ciéncias da Educacao.
Organizacao do Trabalho........................ 1,5
Total .. ..o 18 9 — O estégio teré a duracdo de um ano, findo o qual ser4 atribuida

ao estagiario a respectiva classificacao.
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10 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.* 353-A/89, 427/89,
204/98 e 404-A/98, de 16 de Outubro, 7 de Dezembro, 11 de Julho
e 18 de Dezembro, respectivamente.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

11.1 — A prova de conhecimentos, que visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos, ¢ eliminatdria,
considerando-se excluidos os candidatos que na mesma nao obtenham
classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

11.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional complementar;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 — A entrevista de seleccdo visa avaliar, numa relagao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar, sendo uti-
lizados designadamente os seguintes factores de apreciagao:

a) Capacidade de expressao;
b) Sentido critico;
¢) Motivagao e sentido de responsabilidade.

11.4 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética das classificagcoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao.

11.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

12 — A prova de conhecimentos, com duracao de uma hora e trinta
minutos, terd a forma escrita e constara dos seguintes temas do pro-
grama aprovado por despacho publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 33, de 9 de Fevereiro de 1999, a p. 1812:

12.1) Investigacdo, estudo, concepgao e adaptacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos na drea de apoio ao ensino e
a investigacao cientifica da Psicologia;

12.2) Investigagao, estudo, concepgao e adaptacao de métodos
e processos cientifico-técnicos na area de apoio ao ensino e
a investigacao cientifica das Ciéncias da Educacio;

12.3) Questoes éticas ligadas ao ensino e a investigacao;

12.4) Questdes de cidadania;

12.5) Gestao de projectos.

13 — A avaliagdo e a classificacdo final do estagio competem a
um jari do estagio constituido pelos membros do juri do presente
concurso, no qual serao ponderados os seguintes factores:

a) Relatério do estdgio a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo do estagio;

b) Classificacao de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Sendo possivel, o resultado da formagao profissional.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido a presidente do conselho directivo da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacéo, entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Rua do Campo
Alegre, 1021, 1055, 4150 Porto, nele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade e servico emissor, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacdo, estigios e
outros);

d) Experiéncia profissional, com indica¢ao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém, servico de origem e antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Indicagao do concurso;

h) Relagao dos documentos anexos ao requerimento.

14.2 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento original, autenticado ou fotocépia conferida, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro,
comprovativo das habilitacoes literarias e profissionais;

b) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica, designagao funcional e antiguidade na categoria que
possuem, na carreira e na fungao publica e especificacao por-
menorizada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

15 —E dispensada a apresentacdo da documentagio respeitante
aos requisitos gerais exigidos pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que o candidato declare no reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

16 — E igualmente dispensada a apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 14.2 aos funcionarios e agentes
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo em que se
verifique a existéncia de dados nos respectivos processos individuais.

17 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final serao afixadas na Seccao de Pessoal da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacio e publicitadas nos termos dos
artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — Jari:

20.1 — Composigao:

Presidente — Prof. Doutor Pedro Nuno Azevedo Lopes dos San-
tos, professor associado e vice-presidente do conselho direc-
tivo.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Alberto Azevedo Vasconcelos Correia,
professor catedratico e presidente do conselho cientifico.
Prof.* Doutora Marianne Hélene Lacomblez, professora
catedrética e coordenadora do Grupo de Psicologia.

Vogais suplentes:

Licenciado Manuel Francisco da Rocha Neves, director de
Servigos.

Prof.* Doutora Natércia Alves Pacheco, professora auxiliar
e membro do conselho directivo.

20.2 — Substitui¢ao do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

30 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Helena
Costa Gomes de Araiijo.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 365/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Braganga de 10 de Fevereiro de 1999, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para um lugar de técnico superior de 2.* classe
estagiario — area administrativa.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetddo funcional —ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetido funcional: conceber, adaptar e ou aplicar métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos na drea administrativa, sendo o conteido
funcional especifico da drea de pessoal, nomeadamente dominio total
desta area, e uma visao global de administracao, requerendo-se para
isso uma especializacao na area de auditoria e controlo de gestao.

4 — Vencimento — o correspondente ao indice e escaldo da res-
pectiva categoria, referenciado na escala salarial (as condicdes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para a Admi-
nistracdo Publica), fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo em vigor.
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5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos Servicos
Centrais deste Instituto, em Braganca, Quinta de Santa Apoldnia,
apartado 38.

6 — Considera-se como requisito geral de admissdo a concurso o
fixado na lei e como requisito habilitacional a licenciatura adequada,
com preferéncia na area de Auditoria e Controlo de Gestdo, e infor-
matica ao nivel do utilizador.

7 — Métodos de selecgao:

Prova escrita de conhecimentos;
Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera caracter eli-
minatério e sera de acordo com o seguinte programa:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

2) Ministério da tutela — nogdes gerais sobre missoes e objec-
tivos; estrutura organica; servigos e organismos que O com-
poem;

3) Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga.

7.2 — Avaliacdo curricular, que incidird sobre as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se a habilitacdo académica de
base, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

7.3 — Entrevista, que terd por fim determinar e avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as capacidades
e aptidoes dos candidatos, de acordo com os seguintes factores:

Motivacdo e interesse;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Qualificacao profissional;

Valorizagao e actualizagao profissional.

8 — O resultado final sera classificado de 0 a 20 valores e basear-se-a
na média ponderada de cada um dos métodos de seleccao utilizados.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao de avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como a férmula classificativa, constarao
das actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento em folha de papel normal branca, de formato A4 ou papel
continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca, Quinta
de Santa Apoldnia, apartado 38, 5300 Braganga, solicitando a admissao
a concurso, donde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Categoria e servico onde desempenha funcoes;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Concurso a que se candidata.

9.1 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicagao obrigatoria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

d) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes pro-
fissionais e respectiva duracao e carga horaria (especializa-
¢oes, seminarios, accoes de formagao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Alfredo Jorge Costa Teixeira, vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Braganca.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Manuel Pego Silva Barros, secretario da
Escola Superior Agraria deste Instituto.

Dr. Anténio Céandido Alves, secretario da Escola Superior
de Educacao deste Instituto.

Vogais suplentes:

Mestre Orlando Isidoro Afonso Rodrigues, professor-ad-
junto da Escola Superior Agréria deste Instituto.

Prof. Doutor Jaime Camilo Afonso Maldonado Pires, pro-
fessor-coordenador da Escola Superior Agraria deste
Instituto.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

30 de Abril de 1999. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 8888/99 (2.2 série). — Avisam-se os interessados de
que se encontram afixadas no Instituto Politécnico de Viseu e res-
pectivas escolas as listas de antiguidade do pessoal nao docente, refe-
ridas a 31 de Dezembro de 1998.

27 de Abril de 1999. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 9711/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Dezembro de 1998:

Licenciada Maria de Fatima de Jesus Almeida Gomes — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao do Instituto Poli-
técnico de Viseu, com inicio em 17 de Novembro de 1998 e término
em 31 de Julho de 1999, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

20 de Abril de 1999. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 9712/99 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Educacao:

Manuel de Almeida Rodrigues, secretario da Escola Superior de Edu-
cacdo integrada no Instituto Politécnico de Viseu — autorizada a
recuperagdo de 17 dias do vencimento de exercicio perdido, refe-
rente ao periodo de 17 de Fevereiro a 5 de Marco de 1999, no
montante de 46 8178.

Maria Fernanda Martins Goncalves, professora-coordenadora da
Escola Superior de Educagdo integrada no Instituto Politécnico
de Viseu — autorizada a recuperagao de 30 dias do vencimento
de exercicio perdido, referente ao periodo de 4 a 31 de Janeiro
e de 1 ¢ 2 de Fevereiro de 1999, no montante de 97 800$. (.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

28 de Abril de 1999. — O Vice-Presidente Anténio Soares de Sousa.
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entretanto publicados.
ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repuiblica (em papel) para 1999, a partir do dia 1 de Abril, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
3 — Cada assinante deveré indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deveréa ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Departamento

Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099 Lisboa Codex.

Precos para 1999

~

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Contrato anual (envio mensal)

Assinante papel *

Nao assinante papel

30 000$00

39 000$00

Historico (1974-1997) (a)

70 000$00

91 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 5 utilizadores)

45 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 10 utilizadores)

60 000$00

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

DR, 1. série 10 000$00 12 000$00
Concursos publicos, 3.* série 10 500800 13 500800
1.* série + concursos 18 000800 23 000$00

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.

L

(a) Processo em fase de certificacao pelo ISQ. Disponiveis oito anos. CD-ROM dos anos de 1990 a 1997, dos quais cinco sao duplos.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacdo de faltas do Didrio da
Republica sao, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 640$00 (IVA INCLUIDO 5%)

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099 Lisboa Codex
Telef. (01)38730 02 Fax (01)38401 32

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250 Lisboa

Telef. (01)397 30 35/(01)39747 68~ Fax (01)396 9433 Metro— Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050 Lisboa
Telef. (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastiao

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000 Lisboa

Telef. (01)796 5544 Fax (01)79768 72 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar
Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050 Porto
Telef. (02)205 92 06/(02)20591 66 Fax (02)200 85 79

* Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000 Coimbra
Telef. (039)8269 02 Fax (039)83 26 30

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.drincm,pt  Correio electronico: dre @ incm.pt * Linha azul: 0808 200 110

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a aniincios e a assinaturas do «Didrio da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»

deve ser dirigida 8 administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099 Lishoa Codex



