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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS o
Gabinete do Ministro da Presidéncia £3 g
555
Despacho n.° 1038/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto = &=
no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, S
nomeio para prestar assessoria técnica ao meu Gabinete Joao Agos- £
tinho de Almeida Santos, sendo equiparado, para todos os efeitos, El g2
incluindo os remuneratérios, a adjunto de gabinete de membro de 2 25
governo. £ g &
g 2
15 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme z
d’Oliveira Martins. g
[ee] wv N on
L S S o~ <
g_ — — : <t
MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL & ~
Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Maritima e Portuaria o
Rectificacdo n.° 125/2001. — Declaro que o n.° 1 do despacho §J§
n.° 24 876/2000, de 14 de Novembro, publicado no Didrio da Republica, ks
2.2 série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 2000, saiu com inexactidao,
pelo que onde se 1€ «declaro a utilidade publica da expropriagao
do prédio» deve ler-se «declaro, ao abrigo do n.° 4 do despacho, -
de delegagao de competéncias, do Ministro do Equipamento Social, § s
n.° 19 923/2000 (2.* série), de 15 de Setembro, publicado no Didrio 2 £
da Republica, 2.* série, n.° 231, de 6 de Outubro de 2000, a utilidade 3 =)
publica da expropriacao do prédio». = N
15 de Dezembro de 2000. — O Secretdrio de Estado da Admi- ZE
nistragdo Maritima e Portuaria, José Adelmo Bordalo Junqueiro.
g S| 8| B
. - 2z N N N
Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes & A R S
Despacho n.° 1039/2001 (2.2 série). — A linha do Norte, com

cerca de 335 km de extensdo, estd inserida no principal eixo ferroviario
do Pais — Braga-Faro —, sendo o troco mais importante desta espinha
dorsal da malha ferrovidria portuguesa, pois nele confluem as linhas
mais importantes do Sistema Ferrovidrio Nacional. Alguns dos trogos
da linha do Norte estdo muito proximos dos seus limites de saturacao,
impondo-se pois a sua modernizacdo, de modo a conferir-lhe nao
s0 uma maior capacidade de oferta, bem como uma substancial melho-
ria na seguranca, qualidade, fiabilidade e competitividade, com a con-
sequente racionalizacao de custos.

Pelo despacho SET 37/96, de 21 de Marco, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 9 de Abril de 1996, rectificado
pelo despacho n.° 20 848/99 (2.* série), de 7 de Outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 257, de 4 de Novembro de 1999,
foi declarada a utilidade publica, com caracter urgente, da expro-
priacdo de determinados bens iméveis e direitos a eles inerentes,
considerados necessarios para a constru¢cdo do caminho de acesso
a passagem inferior ao quildmetro 148,785, no subtroco Albergaria
dos Doze-Alfarelos.

Tendo havido necessidade de rever e rectificar o projecto, verifica-se
que os despachos citados terao de ser igualmente rectificados, devido
a alteragao de algumas areas e a dispensa de outras, cuja expropriagao
foi declarada de utilidade publica pelos despachos acima referidos.

Inserindo-se esta obra numa vasta empreitada, existe toda a con-
veniéncia na continuagao dos respectivos trabalhos sem interrupgao.

Considerando o exposto, e sendo a realizacao da referida obra
de manifesto interesse publico, nos termos e ao abrigo da delegagao
de competéncias constante do despacho n.° 19 924/2000 (2.* série),
de 6 de Outubro, determino o seguinte:

1— A requerimento da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P.,
considerando que para a realizagao da referida obra ¢ indispensavel
a expropriac¢do de terrenos para além dos limites do dominio publico
ferroviario, nos termos e ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, 14.° ¢ 15.°,
todos do Cdédigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, e tendo em vista a continuagao dos trabalhos,
declaro a renovagao da declaragao de utilidade publica constante dos
referidos despachos SET 37/96, de 21 de Marco, e n.° 20 848/99
(2.2 série), de 7 de Outubro, e a sua rectificacdo, com caracter de
urgéncia, na medida das alteragdes agora introduzidas nos mapas de
areas, cuja publicagdo se promove em anexo, considerando-se igual-
mente alterados os antigos desenhos n.°* 04906 e 06471, nas partes
correspondentes, pelo desenho n.° 07205, que se publica igualmente

Mapa de areas
Linha do Norte — Subtroco 2.2: Albergaria-Alfarelos

Caminho de acesso a passagem inferior ao quilémetro 148,785
Desenho n.° 7205

Nomes e moradas dos proprietéarios e demais interessados

Guilherme Correia Fé, Zona da Estacdo, Albergariados Doze .............................
Guilherme Correia Fé, Zona da Estacao, Albergariados Doze .................... ... .....
Herd. Adelino Rodrigues Costa, Eguins, AlbergariadosDoze ...............c.coieivinnn...

€m anexo.

Freguesia: Albergaria dos Doze.

2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar posse adminis- § g o8 —
trativa dos mesmos bens, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do mesmo s g ES g — — N
Codigo. . B 5L z =

3 — Os encargos com as expropriacoes sdo da responsabilidade = 5
da REFER, E. P., para os quais dispde de cobertura financeira. g = éoi:" o o o

= Q =3

4 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado dos Transportes, 2 5 z & - - -
Antdnio Guilhermino Rodrigues. Ao



Referéncias Areas (metros quadrados)
Nimero Nimero Matriz
de da Nomes e moradas dos proprietdrios e demais interessados X ~ Sobrante
folha parcela Registo Expropr. Ocupacio (eventualmente
predial propr. tempordria .
Rustica Urbana a expropriar)

1G 2.1 Herd. Adelino Rodrigues Costa, Eguins, Albergariados Doze ............................. 4277 240

() %
1G 2A Joao Rodrigues Marques Gameiro, Rua do Capitao Henrique Galvao, 67, Albergaria dos Doze 4149 180

" 33
1G 4 Maria Alice Mendes da Silva, Avenida de 11 de Julho, Memoria, Leiria ..................... 902 757

™) 82 15
1G 4/1 Fernando Gameiro Costa, Rua de J. Pereira da Rosa, Alfragide, Amadora .................. 4137 708

) %
1G 4/2 Olinda Costa, Rua do Bonjardim, 46, Albergariados Doze .............. ... ... .. .. ... 4138 535

*) 26 144
1G 6 Manuel Marques das Neves, Pogos, Albergariados Doze .............. ... oo, 1259 854

*) 78 124
1G 10 Aurélio Boavida Marques, Pocos, Albergaria dosDoze .............coiiiiiiiiiiiiian. 904 64
1G 12 Emilia Silva Malho, Albergariados Doze .......... ..o 908 47
1G 12/1 | Emilia Silva Malho, Albergaria dos DOze . ..........oututiiii et 909 81
1G 14 Ermelinda Malho Pimpado Paquim, Avenida de Rovisco Pais, 3, Lisboa ...................... 910 198 22
1G 16 Luis Anténio Parreira Malho, Albergariados Doze .......... ... ... oiiiiiiiiiiiiiin. 911 120
1G 18 Joaquim Gameiro Costa Simdes, AlbergariadosDoze ................ ... .. oo, 912 132
1G 20 Adelino Marques das Neves, Pocos, Albergariados Doze ............ ...t 913 215 13
1G 20/1 | Lucia das Neves Marques e outro, AlbergariadosDoze ................. ... ... ... .. ... 914 220
1G 20/2 Maria Emilia Pinto Filipe, Rua do Canteiro, 21, Albergariados Doze ....................... 915 20
1G 22 Adelino Costa Simoes e outro, Aldeia de Baixo, Albergariados Doze ....................... 924 14

1002 op ohuvfap 6] — 91 o'N
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Referéncias Areas (metros quadrados)
Nimero Nimero Matriz
de da Nomes e moradas dos proprietdrios e demais interessados X ~ Sobrante
folha parcela Registo Ex Ocupagao I
predial propr. temporaria (eventualmente
Rustica Urbana a expropriar)

1G 26 Albertino Martins, Pocos, Albergariados Doze ... 925 74
1G 28 Herd. Francisco Costa, Albergariados Doze .......... ... i i ... 926 125
1G 30 Herd. Manuel Gameiro Gongalves, Pocos, AlbergariadosDoze ............................ 927 848

™) 24 118
1G 32 Herd. Manuel Oliveira Paquim, Rua do General Humberto Delgado, 173, Albergaria dos Doze 929 284 S1-9

™) 45 S2-1; S3-113
1G 36 Roséria Alice Guapo e outros, Eguins, AlbergariadosDoze ............................... 930 690
1G 36.1 | Rosaria Alice Guapo e outros, Eguins, Albergariados Doze .......................... ... 930 *) 23
1G 38 Manuel Lopes, Eguins, AlbergariadosDoze ............. ... .. i i i 932 17
1G 42 Florinda Gameiro Anastacia, Pocos, AlbergariadosDoze ....................ccoooiiien. 931 254 11
1G 42 A | Ana Maria Paquim Gameiro, Quinta da Matinha, lote 54, 1.°, direito, Marrazes .............. - 137
1G 42 B Florinda Gameiro Anastécia, Pocos, Albergariados Doze .................. ... ... ... ..... - 447

™) 12 15
1G 44 Fernando Domingues Santos, Pocos, Albergariados Doze ................. ... ... ... ..... 934 73

(*) Area com DUP a dispensar.

] 7601

7
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Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho (extracto) n.° 1040/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 27 de Dezembro de
2000:

Maria do Nascimento Ramos Pinheiro Esteves, operadora de sistema
de 1.2 classe, da carreira de operador de sistema, do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Transportes Terrestres — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de operadora
de sistema principal, da carreira de operador de sistema, do mesmo
quadro, sendo exonerada da anterior categoria com efeitos a partir
da data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracdo e Organizac¢do, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 1041/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 27 de Dezembro de
2000:

Maria Filomena Pinto Nogueira Montenegro Freitas, Maria Emilia
Moreira da Silva Carvalho, Maria Teresa de Almeida Dias, Maria
de Lourdes Costa Marinho, assistentes administrativas do quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Transportes Terrestres, Ana Cris-
tina Pedrosa Gongalves Roque, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos, Rosa Maria
Charrua Chemela de Oliveira, assistente administrativa do quadro
de vinculacdo definitiva do distrito de Lisboa (Escola Secundaria
de Camoes), Alexandra Cristina Ferreira Branco, assistente admi-
nistrativa do quadro da Escola Secundaria Marqués de Pombal,
Carlos Norberto Chagas Romao Silveira, assistente administrativo
do quadro do Hospital de Sao José, Paula Alexandra Ling Gouveia
Quadros Ventura, técnica profissional de 2.* classe do quadro do
Hospital de Curry Cabral, Maria da Conceicao Martins, assistente
administrativa do quadro da Inspeccdo-Geral das Actividades Cul-
turais, € Sonia Maria de Jesus Duarte Nunes, técnica profissional
de 2.2 classe do quadro do Hospital de Curry Cabral — nomeados

definitivamente, precedendo concurso, assistentes administrativos
principais da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal da Direccdo-Geral de Transportes Terrestres, sendo exo-
nerados das anteriores categorias com efeitos a partir da data da
aceitacdo dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao e Organizagao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho n.® 1042/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos don.® 4.°
da Portaria n.° 1099/99, de 21 de Dezembro, fixo as seguintes datas
para a realizacao de exames de capacidade profissional para trans-
portes rodoviarios de mercadorias no ano 2001:

24 de Marco;
9 de Junho;
17 de Novembro.

2 — A organizagio dos exames aplica-se o disposto nos n.% 2 a
6 do despacho n.° 1505/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro
de 2000, passando o n.° 3 a ter a seguinte redacgao:

«3 — Os exames serao organizados nos termos dos anexos I e II
do Decreto-Lei n.° 38/99, de 6 de Fevereiro, e do n.° 3.° da Portaria
n.° 1099/99, de 21 de Dezembro.»

29 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

Instituto de Gestao e Alienacéao do Patriménio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 1043/2001 (2.2 série). — Por decisdo do vogal do
conselho directivo do IGAPHE de 9 de Janeiro de 2000, no uso
da competéncia delegada pelo despacho n.° 12 643/2000 (2.* série),
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publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 21 de Junho
de 2000:

Maria de Lourdes Pereira de Oliveira Reis — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, assistente administrativa especialista,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal dos
servicos centrais deste instituto publico. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, Domingos Iglésias.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1044/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea f)
do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro (Lei
de Defesa Nacional e das Forcas Armadas), na redaccao dada pela
Lei n.° 18/95, de 13 de Julho, exonero, por proposta do chefe do
Estado-Maior do Exército, o general Jorge Barroso de Moura do
cargo de Governador Militar de Lisboa, por ter passado a situagiao
de reserva.

5 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 1045/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos da ali-
nea f) do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro
(Lei de Defesa Nacional e das Forcas Armadas), na redaccao dada
pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho, nomeio, por proposta do Chefe
do Estado-Maior do Exército, o tenente-general Alexandre Maria de
Castro de Sousa Pinto comandante do Governo Militar de Lisboa.

2— O presente despacho produz efeitos ao inicio de fungoes.

5 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 1046/2001 (2.2 série). — Com o objectivo de visitar
os militares que integram a missao das Forcas Armadas Portuguesas
no ambito da KFOR, bem como de promover contactos com auto-
ridades militares e civis, deslocar-me-ei ao Kosovo.

Sairei de Lisboa no dia 9, regressando dia 10 do corrente més
de Janeiro.

8 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 1047/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas por despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 23 166/99 (2. série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, encontrando-se veri-
ficados os requisitos neles previstos, nomeio o 159477, 1.° SAR MQ
Leonido Augusto Almeida, pelo periodo de seis meses, para desem-
penhar funcoes no dmbito do Projecto 6B — Apoio a Formagao Téc-
nica Programa Quadro de Cooperacao Técnico-Militar com a Repii-
blica de Mogambique.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99, de 30 de
Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, de 28 de Janeiro
de 1999, o nomeado desempenha funcdes em pais da classe B.

9 de Janeiro de 2001.— O Subdirector-Geral, Vitor Lourengo.

Despacho n.° 1048/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas por despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 23 166/99 (2.2 série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, encontrando-se veri-
ficados os requisitos neles previstos, nomeio, por um periodo de seis
meses, 0 SA] MAN TM Teixeira José Barreira Reigada, em subs-

tituicdo do sargento-ajudante MAN TM José Julio Correia Fernandes
Batista, para desempenhar funcgoes no ambito do Projecto 6 — Apoio
a Reestruturacdo do Servigo de Transmissoes, inscrito no Programa
Quadro de Cooperacao Técnico-Militar com a Republica da Gui-
né-Bissau.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99, de 30 de
Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.% série, de 28 de Janeiro
de 1999, o nomeado desempenha funcdes em pais da classe C.

9 de Janeiro de 2001.— O Subdirector-Geral, Vitor Lourengo.

Rectificagdo n.° 126/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
louvor n.° 1/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2,
de 3 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde se 1€ «Louvo o tenen-
te-coronel de cavalaria Raul Jorge Laginha Gongalves Passos [...]
desde Margo de 1999» deve ler-se «Louvo o tenente-coronel de cava-
laria Raul Jorge Laginha Gongalves Passos [. . .] desde 28 de Setembro
de 1998».

9 de Janeiro de 2001.— O Subdirector-Geral, Vitor Lourengo.

Inspeccao-Geral das Forcas Armadas

Despacho n.° 1049/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 6 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e por motivos
de saida de um vogal efectivo do juri para concurso externo de admis-
sao a estagio para ingresso na carreira de inspecgao superior, para
preenchimento de seis lugares na drea de Gestao do quadro de pessoal
da Inspecgdo-Geral das Forgas Armadas, do Ministério da Defesa
Nacional, constante do anexo I a Portaria n.° 697/99 (2.* série), de
13 de Julho de 1999, determino que a constituicdo do jari passe a
ser a seguinte:

Presidente — Coronel Manuel Joao Ferreira de Sousa.
Vogais efectivos:

Coronel Fernando Jorge Teixeira da Fonseca, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Inspector superior principal Dr. José Manuel Rosa Martins
Prata.

Vogais suplentes:

Inspector Dr. Luis de Melo e Brito da Silveira Botelho.
Inspector engenheiro Jodao Pedro de Gouveia Pereira
Monteiro.

3 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral das Forgas Armadas,
Geraldo José Leal Estevens, tenente-general PILAV.

Instituto de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 1050/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro do Secretario de Estado da Defesa Nacional:

COR. INF NIM 39521862, Américo Alberto Rodrigues de
Paula — nomeado para o exercicio de funcdes equiparadas a asses-
sor da carreira técnica superior deste Instituto, para a area de infor-
matica, continuando a auferir a sua remuneragao pelo seu servigo
de origem, nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, ouvido o Chefe do Estado-Maior
do Exército. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Director, Luis Vasco Valenca Pinto,
major-general.

Despacho (extracto) n.° 1051/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro do Secretdrio de Estado da Defesa Nacional:

COR/ENGAER 020826-E, Rui Manuel Pereira Lopes — nomeado
para exercer as funcdes de assessor deste Instituto, continuando
a auferir a sua remuneragao pelo seu servico de origem, nos termos
das disposicoes conjugadas do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 41/91, de 18 de Agosto, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 47/93,
de 26 de Fevereiro, ouvido o Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Director, Luis Vasco Valenca Pinto,
major-general.



MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Listagem n.° 11/2001. — Por despacho de 4 de Janeiro de 2001 do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, transitam para o grupo de pessoal altamente qualificado, com efeitos desde
1 de Janeiro de 2000, nos termos da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro, conjugada com o Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, os seguintes funcionarios do quadro do pessoal civil da

Marinha:

Situacao actual

Situagao para que transita

Nome
Grupo de pessoal Carreira Categoria ]iic:ll?:/ Grupo de pessoal Carreira Categoria E;C:ilsg/
Antoénio Jodo Vieira Eduardo ...... Operdrio qualificado | Artes graficas ....... Operario principal (¢) | 5/245 | Operario altamente | Impressor de artes | Operdrio principal ... | (a) 3/245
qualificado. graficas.
José Maria Piedade Cabana ........ Operario qualificado | Artes gréficas ....... Operario principal (¢) | 5/245 | Operario altamente | Impressor de artes | Operério principal ... | (a) 3/245
qualificado. graficas.
Manuel de Brito Gomes Godinho ... | Operario qualificado | Artes gréficas ....... Operario principal (¢) | 5/245 | Operario altamente | Impressor de artes | Operario principal ... | (a) 3/245
qualificado. graficas.
José FernandoLino ............... Operario qualificado | Artes gréficas ....... Operario principal (¢) | 5/245 | Operario altamente | Impressor de artes | Operario principal ... | (a) 3/245
qualificado. graficas.
Vitor Manuel Henriques Barreto ... | Operario qualificado | Artes gréficas ....... Operario principal (¢) | 5/245 | Operario altamente | Impressor de artes | Operario principal . .. | (a) 3/245
qualificado. graficas.
Leandro da Costa Pinto ........... Operdrio qualificado | Artes graficas ....... Operdrio principal (d) | 2/205 | Operario altamente | Impressor de artes | Operério principal . .. 1/225
qualificado. gréficas.
Aristides Cabral dos Santos ........ Operdrio qualificado | Artes graficas ....... Operéario ........... 4/162 | Operario altamente | Impressor de artes | Operdrio ........... 1/181
qualificado. graficas.
Silvano Augusto do Monte Santos ... | Operario qualificado | Artes gréaficas ....... Operéario ........... 5/176 | Operario altamente | Impressor de artes | Operdrio ........... (a) 1/181
qualificado. graficas.
Aleixo Pascoal Fernandes .......... Operdrio qualificado | Electricista de auto- | Operario principal ... | 5/245 | Operario altamente | Electricista de auto- | Operdrio principal . .. | (a) 3/245
moveis. qualificado. moveis.
Fernando José Cordeiro ........... Operario qualificado | Electricista de auto- | Operario principal ... | 1/196 | Operario altamente | Electricista de auto- | Operario principal . .. 1/225
) moveis. qualificado. moveis.
Alvaro Mdrio Dias Lourengo . ...... Operdrio qualificado | Electricista de auto- | Operario ........... 4/162 | Operario altamente | Electricista de auto- | Operdrio ........... 1/181
moveis. qualificado. moveis.
Mario José da Silva Vieira ......... Operario qualificado | Mecéanico .......... Operério principal ... | 5/245 | Operario altamente | Mecéanico .......... Operério principal ... | (a) 3/245
qualificado.
Rafael Silva ..................... Operario qualificado | Mecéanico .......... Operério principal ... | 5/245 | Operario altamente | Mecanico .......... Operario principal ... | (a) 3/245
qualificado.
Joaquim Agulhas Ressurreigao .. ... Operario qualificado | Mecéanico .......... Operério principal ... | 1/196 | Operario altamente | Mecanico .......... Operério principal . . . 1/225
qualificado.
Luis Gabriel Rego Costa Botelho ... | Operario qualificado | Mecanico .......... Operario ........... 6/191 | Operario altamente | Mecanico .......... Operario ........... (a) 2/191
qualificado.
José Nogueira Oliveira Gomes . . . . .. Operario qualificado | Mecéanico .......... Operario ........... 8/225 | Operério altamente | Mecanico .......... Operario ........... (a) 5/235
qualificado.
José Joaquim Fortunato Lopes Rijo | Operario qualificado | Mecanico .......... Operario ........... 8/225 | Operario altamente | Mecanico .......... Operario ........... (a) 5/235
qualificado.
Diamantino Fernando Grilo . ....... Operario qualificado | Mecanico auto ...... Operério principal ... | 5/245 | Operario altamente | Mecéanico .......... Operario principal ... | (a) 3/245

qualificado.
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Situagao actual

Situagdo para que transita

Nome ~ ~
Grupo de pessoal Carreira Categoria Eif(“ililéie()/ Grupo de pessoal Carreira Categoria ]55‘0;1(?;)/

Justino Alberto Marques dos Santos | Operério qualificado | Mecanico auto ... ... Operdrio principal ... | 5/245 | Operdrio altamente | Mecanico .......... Operario principal ... | (a) 3/245
qualificado.

José Ferreira Duarte .............. Operario qualificado | Mecanico auto ...... Operdrio principal ... | 5/245 | Operario altamente | Mecanico .......... Operario principal . .. | (a) 3/245
qualificado.

José Magalhaes Gongalves ......... Operario qualificado | Mecanico auto ...... Operério principal ... | 1/196 | Operario altamente | Mecéanico .......... Operério principal . . . 1/225
qualificado.

José Anténio Ruivo Cardoso Lava- | Operario qualificado | Mecanico auto ... ... Operério principal ... | 1/196 | Operario altamente | Mecanico .......... Operério principal . . . 1/225
redas. qualificado.

Rui Manuel Bento Zacarias ........ Operario qualificado | Mecanico auto ...... Operdrio ........... 4/162 | Operério altamente | Mecanico .......... Operdrio ........... (b) 1/181
qualificado.

Anténio Manuel Fernandes de Car- | Operério qualificado | Mecénico auto ...... Operario ........... 4/162 | Operdario altamente | Mecanico .......... Operéario ........... 1/181
valho Correia. qualificado.

José Manuel de Almeida Duarte . ... | Operario qualificado | Mecanico auto .. .... Operario ........... 4/162 | Operario altamente | Mecanico .......... Operario ........... 1/181
qualificado.

Domingos Paulino Dias ........... Operario qualificado | Mecanico auto ...... Operario ........... 4/162 | Operario altamente | Mecanico .......... Operario ........... 1/181
qualificado.

Armando Rui Ferreira Soares ...... Operario qualificado | Mecanico auto ...... Operdrio ........... 4/162 | Operério altamente | Mecanico .......... Operdrio ........... 1/181
qualificado.

Carlos Anténio Duque Pimenta . .. .. Operdrio qualificado | Mecénico auto ...... Operario ........... 4/162 | Operario altamente | Mecanico .......... Operario ........... 1/181
qualificado.

Rui da Encarnacao Vilhena ........ Operario qualificado | Mecanico auto ... ... Operario ........... 8/225 | Operario altamente | Mecanico .......... Operario ........... (a) 5/235
qualificado.

José Antoénio Correia Aquilino .. ... Operario qualificado | Soldador a electroarco | Operario principal ... | 1/196 | Operario altamente | Soldador ........... Operério principal . . . 1/225
ou oxi-acetileno. qualificado.

Fernando Jorge Zegre Santos Mar- | Operario qualificado | Soldador a electroarco | Operario ........... 4/162 | Operério altamente | Soldador ........... Operdrio ........... 1/181
ques. ou oxi-acetileno. qualificado.

José Maria da Silva Lopes ......... Operario qualificado | Entalhador ......... Operdrio principal ... | 2/205 | Operério altamente | Entalhador ......... Operdrio principal . .. 1/225
qualificado.

Alexandre José Teixeira Cabrita . ... | Operdrio qualificado | Marceneiro ......... Operario principal ... | 1/196 | Operario altamente | Marceneiro ......... Operario principal . . . 1/225

qualificado.

(a) Releva, para efeitos de progressao, o tempo de permanéncia no indice de origem.
(b) A partir de 14 de Setembro de 2000 passa a competir-lhe o escalao/indice 1/225 da categoria de operdrio principal por ter sido promovido a esta categoria naquela data.

(c) Detém e exerce a profissao de impressor.

(d) Por despacho da mesma data (4 de Janeiro de 2001) do almirante-chefe do Estado-Maior da Armada, foi reclassificado para a carreira de impressor de artes gréficas, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 497/99, de 19 de Novembro.

8 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.
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Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 1052/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe de electricistas, ao abrigo do n.° 2
do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

117599, primeiro-grumete E RV Joaquim Miguel Moreira Magalhaes
Soares, 104499, primeiro-grumete E RV Jerénimo Manuel Fan-
gueiro de Castro, 221299, primeiro-grumete E RV Anténio José
de Almeida Santos, 211299, primeiro-grumete E RV Nélson Manuel
Salvado de Ascensao, 229499, primeiro-grumete E RV César Luis
Mesquita Ferreira, 204299, primeiro-grumete E RV Luis Miguel
Marques Alves, 226199, primeiro-grumete E RV Luis Filipe Ramos
Casinhas, e 208699, primeiro-grumete E RV Pedro Nuno Santos
Brito André — promovidos, a contar de 24 de Setembro de 2000,
ficando colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9301999,
segundo-marinheiro E RV Susana Duarte Dias, pela ordem
indicada.

22 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 1053/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direccao do Servico do Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal é promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe da
classe de técnicos de electricidade, ao abrigo da alinea b) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando supranumerario ao quadro,
ao abrigo do n.° 4 do artigo 166.° do mesmo estatuto:

76971, sargento-ajudante TES José Augusto Bagao Paulino — pro-
movido, a contar de 28 de Julho de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°,
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo estatuto,
preenchendo a vaga existente no quadro de sargento-mor, devido
a passagem a reserva do 157467, sargento-mor TES Adriano Fran-
cisco Sousa Xavier, ficando colocado na escala de antiguidade a
esquerda do 88369, sargento-chefe TES Manuel Lopes Godinho.

29 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pracas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 1054/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de técnicos de electricidade, ao abrigo da alinea b) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte
militar:

214272, sargento-ajudante TEA Domingos Manuel Marques David
Pereira — promovido, a contar de 31 de Outubro de 2000, data
a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do
mesmo Estatuto, preenchendo a vaga existente no quadro devido
a passagem a reserva do 235269, sargento-chefe TEA José Augusto
Rodrigues Almeida, ficando colocado na escala de antiguidade a
esquerda do 76971, sargento-chefe TES José Augusto Bagao
Paulino.

29 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 63/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° ¢ da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazerem as condi¢Oes gerais e especiais de promogao

estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do artigo 289.° do EMFAR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o disposto
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TABST:
Tenente-coronel:

MAJ TABST Q 012905-E, José Luis Fernandes Vicente — DGMFA.
MAJ TABST Q 012910-A, Carlos Manuel da Cruz Carvalheiro — DA.

Preenchem as vagas em aberto no respectivo quadro especial, veri-
ficadas em 1 de Fevereiro de 2000, pela passagem a situacao de reserva
do TCOR TABST 009364-F, José Alberto Pereira Crespo, e pela
passagem a situagdo de adido do TCOR 003261, Anténio Pires Tei-
xeira Pinto.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Feve-
reiro de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

30 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 64/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazerem as condicOes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 25/2000, de 23 de Agosto, ¢ na alinea ¢) do artigo 288.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
considerando a alteragdo introduzida pela Lei n.° 12-A/2000, de 24
de Junho:

Quadro de oficiais ENGEL:
Coronel:

TCOR ENGEL ADCN 018582-F, Joao Manuel da Silva Can-
dido — EMGFA.
TCOR ENGEL Q 020828-A, José Coelho Albuquerque — EMFA.

O primeiro oficial mantém-se na situacdo de adido em comissao
normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e o segundo preenche a vaga em
aberto no respectivo quadro especial pela passagem a situacdo de
reserva do COR ENGEL 001381-B, Anténio Germano Esteves, veri-
ficada em 1 de Dezembro de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
Dezembro de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de Agosto.

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Anténio José Vaz Afonso, general.

Portaria n.° 65/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
considerando a alteragao introduzida pela Lei n.° 12-A/2000, de 24
de Junho:

Quadro de oficiais TODCI:
Major:

CAP TODCI ADCN 035839-J, Egidio Augusto Nunes Serra da Pie-
dade Isidoro — CAOCS.

CAP TODCI ADCN 035831-C, José Luis Gongalves Vieira —
EMFADI.

CAP TODCI Q 035834-H, Paulo Jorge Ribeiro da Fonseca dos Santos
Mendes — COFA.
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Os dois primeiros oficiais manté-se na situacdo de adido em comis-
sdo normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e o terceiro ocupa a vaga
em aberto no respectivo quadro especial pela passagem a situagao
de reserva do MAJ TODCI 004497-A, Luis Manuel Loureiro Mourao,
verificada em 30 de Novembro de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de
Novembro de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Antonio José Vaz Afonso, general.

Portaria n.° 66/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 4 do
artigo 166.°, do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazer as condicOes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1
do artigo 289.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, considerando a alteragao introduzida pela
Lei n.° 12-A/2000, de 24 de Junho:

Quadro de oficiais TODCI:
Tenente-coronel:

MAJ TODCI Q 005348-B, Avelino José Azevedo Alves Braga —
ACFA.

Nos termos do n.° 5 do artigo 166.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, ocupa transitoriamente a
vaga de COR TODCI em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situagao de reserva do COR TODCI 002740-F, Fernando
Martins Seixas, verificada em 7 de Dezembro de 2000.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Dezem-
bro de 2000.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Antonio José Vaz Afonso, general.

Aviso n.° 915/2001 (2.2 série). — Por deliberagdo do Conselho
de Chefes de Estado-Maior de 7 de Dezembro de 2000, confirmada
pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em 12 de Dezembro
de 2000, ao abrigo do disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 28.° da Lei
de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, aprovada pela Lein.® 29/82,
de 11 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 18/95,
de 13 de Julho, nos termos do n.° 1 do artigo 215.° do EMFAR,
¢é promovido ao posto de major-general o COR ADMAER 001018-K,
Vitor Martins Costa.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 7 de Dezembro
de 2000, data a partir da qual lhe é devido o respectivo vencimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 215.° do EMFAR.

E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

14 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Antonio José Vaz Afonso, general.

Aviso n.° 916/2001 (2.2 série). — Por deliberagdo do Conselho
de Chefes de Estado-Maior de 14 de Novembro de 2000, confirmada
pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em 12 de Dezembro
de 2000, ao abrigo do disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 28.° da Lei
de Defesa Nacional e das Forgas Armadas, aprovada pela Lein.® 29/82,
de 11 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 18/95,
de 13 de Julho, nos termos do n.° 1 do artigo 215.° do EMFAR,
¢é promovido ao posto de tenente-general o MGEN PILAYV 000280-B,
Fernando Nélson Rodrigues Rocha.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 14 de Novem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe € devido o respectivo vencimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 215.° do EMFAR.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

14 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Antonio José Vaz Afonso, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 1055/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Area que os militares em seguida mencionados,
em regime de contrato, sejam promovidos ao posto que lhes vai indi-
cado por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
e na alinea d) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 175/92, de 31 de Julho:

Segundo-sargento

a) ABST
FUR ABST RC 105009-F, Rui Filipe de Sousa Gomes — BAI1l.

b) MMA

FUR MMA RC 101743-], Clara Sofia Henriques do Fetal — BAS.
FUR MMA RC 106752-E, Helena de Almeida Silva Ferreira — BAL.

¢) SAS

FUR SAS RC 106920-K, Maria Anténia Mestre — CFMTFA.

FUR SAS RC 106787-H, Ana Isabel Piriquito Taveira — SA-CLAFA.

FUR SAS RC 106779-G, Sandra Maria de Jesus Reis — DINST.

FUR SAS RC 106780-L, Sandra Cristina Borralho de Oliveira
Leal — BAL.

FUR SAS RC 106935-H, Paula Alexandra Pimentel
Cruz — CFMTFA.

FUR SAS RC 106786-K, Cristina Luisa Militao de Barros Fer-
reira — BAG.

FUR SAS RC 191504-E, Ernesto Manuel Aguiar dos Reis Mar-
tinho — DF.

FUR SAS RC 106678-B, Luis Miguel Amaro Ferreia— BALUM.

FUR SAS RC 106574-C, Paulo Jorge Latas Gomes — BALUM.

FUR SAS RC 105978-F, Nuno Manuel Ferreira da Silva — BAI.

FUR SAS RC 096589-J, Luis Maria Coelho Gordo — SDFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de
Margo de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

29 de Marco de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, em exer-
cicio, Pedro Manuel Pacheco Jorge Barreiros, MGEN/MED.

Despacho n.° 1056/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
considerando a alteragao introduzida pela Lei n.° 12-A/2000, de 24
de Junho:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-ajudante:
1SAR SAS Q 043104-E, Carlos Manuel da Silva — SA-CLAFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacao de reserva do SAJ SAS 010645-D, Francisco Leonel
Neves de Sousa, verificada em 9 de Novembro de 2000.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 9 de Novem-
bro de 2000.
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E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

13 de Dezembro de 2000. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea,
Rui Alberto Fidalgo Ferreira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 1057/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
considerando a alteragao introduzida pela Lei n.° 12-A/2000, de 24
de Junho:

Quadro de sargentos OPCOM:
Sargento-ajudante:
1SAR OPCOM Q 032680-B, Jorge Marques Vital dos Santos — BAG6.

Fica na situacdo de supranumeréario em relagao ao respectivo quadro
especial, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 175.° do EMFAR.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Janeiro
de 1999.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
SAJ/OPCOM 019559-G, Orlando Marques da Silva.

A data, ¢ integrado no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 57/90,
de 14 de Fevereiro, aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 98/92, de 28 de Maio.

18 de Dezembro de 2000. — Por delegagao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea,
Rui Alberto Fidalgo Ferreira, tenente-general PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 104/2001. — Por proposta do tenente-general coman-
dante-geral da Guarda Nacional Republicana louvo o coronel de infan-
taria (670039) Abilio Fernandes Mariz pela sua excelente entrega
aos mais altos interesses da Guarda Nacional Republicana nos 33
anos e meio em que se manteve ao servico da mesma.

Oficial que, em parte substante da sua carreira, marcou presenca
no comando de sec¢des e de companhias territoriais, constituiu exem-
plo particularmente ilustrativo do militar da Guarda que se afirma,
e a gama dos seus atributos e recursos, no quadro em que a actividade
da mesma € mais nobre e enriquecedora, o exercicio da funcao policial
no terreno, em contacto com a realidade em que a permanéncia da
instituicao como forca de seguranca antes de mais se justifica. Foram
27 anos de empenhamento estrénuo, de esfor¢o pertinaz, sem alardes
mas de eminente eficicia, de aprofundamento de todas as vertentes
da ac¢do policial em ordem a consecucdo dos melhores resultados,
de extraordindrios brio, pundonor e espirito de sacrificio.

Colocado, ja como tenente-coronel, no comando da Brigada n.° 4,
unidade em que se preencheu grande parte da sua presenca na Guarda,
transportou para a chefia do pelouro da justica e disciplina da mesma,
que lhe foi entdo cometida, toda a vasta experiéncia que acumulara
nas funcdes de comando que até ai detivera, numa prova sobeja do
sentido de organizacdo e rigor que lhe sdo caracteristicos, do nivel
invulgar dos seus conhecimentos técnico-profissionais, da sua capa-
cidade de analise e da inquebrantavel lealdade e franqueza proprias
da sua forma de ser e estar. De novo em atribui¢des de comando,
desta feita a frente do Agrupamento de Instrucdo de Aveiro, uma
vez mais comprovou a exceléncia dos seus dotes de caracter, o seu
profundo sentido de missdo, a sua total disponibilidade para assumir
em pleno as responsabilidades que tivesse cometidas, desenvolvendo
labor extremamente oportuno e dindmico em prol da constituicdo
de condigoes de funcionalidade num aquartelamento que, na posse
recente da Guarda, carecia de profunda reestruturagao que o ajustasse
aos fins a que esta o destinara. De regresso a Brigada n.° 4 e apds
pouco menos de um ano nas funcoes de chefe de Estado-Maior da

mesma, culminou a sua presenga ao servico da Guarda no cargo de
chefe da 6.2 Reparticao do Comando-Geral, por quase dois anos.

Desempenhou-o com o brilhantismo habitual, cingido a sobriedade
de processos, rectidao, espirito de colaboragao e idoneidade que sem-
pre evidenciara anteriormente. Da-se-lhe testemunho, por isso, do
apreco em que se tem o seu contributo de tantos anos para o prestigio
da Guarda Nacional Republicana, mercé de servicos que é de justica
qualificar de relevantes e distintos.

7 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Administragiao Interna,
Nuno Henrique Pires Severiano Teixeira.

Louvor n.° 105/2001. — Por proposta do tenente-general coman-
dante-geral da Guarda Nacional Republicana louvo o coronel de infan-
taria (656037) Fernando de Sousa Gamboa Marques pela brilhante
carreira que construiu ao servico das forgas de seguranca, primeiro
na Guarda Fiscal e por fim na Guarda Nacional Republica, em 35
anos de devotada entrega a missao de uma e outra instituicoes, servido,
sempre, pela sua viva inteligéncia e pelo espirito de iniciativa e elevada
competéncia que lhe esteiam o perfil de oficial emérito.

Criativo, avesso a rotinas acomodaticias, foi deixando na sua esteira
inimeras realizacOes, inovadoras no dominio técnico e no tocante
a processos, nascidas sob seu impulso e ultimadas através dos muitos
momentos de estudo e planeamento que lhes dedicou. Foi assim
aquando da instalagao das primeiras salas de operagdes no comando
da Guarda Fiscal e no comando do Batalhdo n.° 1 desta e, mais
recentemente, no comando da Brigada Fiscal, com a ultima, total-
mente informatizada, a prometer tornar-se num funcional centro de
comando e controlo de toda a actividade da Brigada. Deve-se-lhe
a criacdo, no Batalhao da Guarda Fiscal atrds referenciado, de uma
Secgdo de Operacoes e Informacdes, dotada de meios exemplares,
entre os quais um completo sistema de ficheiros que, ainda hoje,
a Brigada Fiscal utiliza no essencial. Implementacao dos primeiros
cursos de formacdo de pracas na Guarda Fiscal, instalacao, numa
das unidades desta, do primeiro servico de inquéritos e processos
de contra-ordenagao da instituicdo, participacdo no grupo coorde-
nador inicialmente ligado a implantagao do sistema LAOS, colabo-
racdo decisiva no estudo, planeamento e activacao do Servico Mari-
timo da Brigada Fiscal, impulso, entusiastico, de projecto em curso,
a envolver modificacOes profundas na pesquisa de noticias, na inves-
tigacdo e na actividade operacional em geral da Brigada, colaboracao
determinante, com propostas arrojadas, na reformulagao dos conceitos
e doutrina de actuacdo, antes da Guarda Fiscal, posteriormente da
Brigada Fiscal, toda uma pléiade de iniciativas e intervengoes, enfim,
que dao testemunho, a sociedade, de um intelecto fecundo perma-
nentemente voltado a designios de renovagiao com vista a acrescidos
indices de eficiéncia.

Colaborador, em representagdo da GNR, nos estudos para a reor-
ganizacdo do Sistema de Autoridade Maritima, principal interlocutor,
em nome da Guarda, do organismo de Luta Antifraude da Comissao
Europeia (OLAF), representante do Ministério da Administragido
Interna na unidade coordenadora da Luta Contra a Evasao e a Fraude
Fiscal e Aduaneira (UCLEFA), a sua estatura de oficial de qualidades
excelsas vincou-a, a terminar a sua permanéncia no servico activo,
no comando, por mais de um ano, da Brigada Fiscal. Senhor de forte
personalidade, desempenhou essa responsabilidade com a firmeza,
rigor e discernimento habituais, mais se lhe devendo enaltecer a fron-
talidade e a extraordindria capacidade que revelou para mobilizar
a vontade de bem servir dos seus colaboradores. Deixou uma Brigada
Fiscal aureolada de amplo prestigio, interno e externo. Bem justifica,
assim, que se lhe elogiem os servicos que prestou a causa da seguranca
publica, que se reputem de relevantes e distintos.

7 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna,
Nuno Henrique Pires Severiano Teixeira.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 1058/2001 (2.2 série). — Provas de exames de can-
didatos a instrutores, subdirectores, examinadores e inspectores. — Tor-
na-se necessario fixar desde ja o calendério das provas escritas de
exames de candidatos a instrutores, subdirectores, examinadores e
inspectores por forma que as entidades envolvidas na formagao e
subsequente avaliagado possam programar as suas actividades da forma
mais adequada, bem como complementar alguns procedimentos para
a realizagao das respectivas avaliagdes.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 86/98, de 3 de
Abril, no Decreto Regulamentar n.° 5/98, de 9 de Abril, nos despachos
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DGV n.%® 10 991/98, 10 992/98 e 10 994/98 (2.2 série), de 9 de Junho,
e 7334/2000 (2.2 série), de 3 de Marco e no Decreto-Lei n.° 175/91,
de 11 de Maio, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°8343/97, de 5 de Dezembro, e 209/98, de 15 de Julho, e Lein.® 21/99,

de 21 de Abril, bem como pelo Decreto-Lei n.° 254/92, de 20 de
Novembro, determina-se o seguinte:

1 — Em 2001 as provas escritas de exames devem ocorrer nas datas
a seguir indicadas:

Exames Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Instrutores .................ooun.. 13 9 9 29
Subdirectores ..................... 6 10 2 22
Examinadores .................... 18 6 11
Inspectores ....................... 20 24 9

2 — A recepgao e seleccdo das candidaturas assim como a realizagao
de todas as provas de exame devem ter lugar nas direcgdes regionais
de viagao correspondentes aos locais onde decorreu a formacao dos
candidatos.

3 — A emissao das licencas e credenciais ¢ da competéncia da direc-
¢ao regional de viagdo em que decorreu a formagio e o exame dos
candidatos, a qual deve manter os processos de candidatura e exames
actualizados.

28 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, por substituigao,
a Subdirectora-Geral, Isabel Brites.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 1059/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional-adjunto/RH de 28 de Dezembro de 2000, no
uso de subdelegacao de competéncias:

José Dario de Araidjo Ribeiro, do CM do Porto, subchefe
M/135428 — promovido ao posto de subchefe principal por anti-
guidade, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 173/2000,
de 9 de Agosto, com efeitos reportados a 6 de Dezembro de 2000.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Braganca

Despacho n.° 1060/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, con-
jugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de Novembro,
delego no secretario deste Governo Civil, Dr. Anténio José Lopes
de Morais Carrapatoso, a minha competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos pedindo passaportes e
despachar e assinar a correspondéncia relacionada com estes
actos;

b) Apreciar e despachar requerimentos a solicitar licengas cons-
tantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de Novem-
bro, emissao das mesmas, despacho e assinatura da respectiva
correspondéncia;

¢) Proceder a registos de exploracio de maquinas automaticas,
mecanicas e eléctricas ou electrdnicas de diversao;

d) Realizar despesas por conta de verbas inscritas no Or¢amento
do Estado e assinatura das respectivas folhas e documentos
anexos;

e) Contrair encargos por conta de verbas do orgamento privativo
do Governo Civil;

f) Ajuramentar agentes de fiscalizacao de empresas explorado-
ras de servigcos publicos de transportes colectivos de pas-
sageiros;

g) Aprovar orcamentos e quadros de pessoal das associacdes
de bombeiros;

h) Conceder licenga para férias aos funcionarios do Governo
Civil;

i) Assinar alvards e cartdes de identidade dos funcionarios do
Governo Civil;

j) Autorizar a realizagdo de provas desportivas na via publica;

) Orientar a instrucdo de processos de contra-ordenagdes e

aplicar as respectivas coimas e sangoes acessorias, solicitando

as autoridades policiais e outros servigos publicos as diligén-
cias que repute necessdrias ou convenientes e proferindo, nos
mesmos, despachos;

Resolver todos os assuntos de natureza corrente, despachar

e assinar toda a correspondéncia inserida no expediente e

trabalhos da secretaria;

&

n) Autorizar a reversao do vencimento de exercicio perdido aos
funcionarios do Governo Civil.

2 — Ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 3 e f) do
n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
e sem prejuizo da delegagao conferida na alinea /) do nimero anterior,
delego no comandante distrital de Braganca da Policia de Seguranca
Publica e no comandante do grupo territorial de Braganca da Guarda
Nacional Republicana a minha competéncia para, com a faculdade
de subdelegagao, proceder, dentro das respectivas areas de actuacao,
a investigagdo e instrugdo dos processos de contra-ordenacao cuja
decisdo caiba ao governador civil.

3 — Ao abrigo e nos termos do n.° 4 do artigo 236.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, a posse administrativa prevista no referido
artigo 236.° sera conferida no distrito de Braganca pelos seguintes
representantes do governador civil:

a) Na area urbana de actuagao da Policia de Seguranga Publica,
o representante do governador civil serd o comandante dis-
trital da Policia de Seguranca Publica ou o oficial da Policia
de Seguranga Publica em quem este subdelegar;

b) Na érea de actuacdo da Guarda Nacional Republicana, o
representante do governador civil serd o comandante do grupo
territorial de Braganca da Guarda Nacional Republicana ou
o oficial da Guarda Nacional Republicana em quem este
subdelegar.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, autorizo que os poderes mencionados nas alineas a),
b), ¢), d), g) e m) do presente despacho sejam subdelegados no fun-
cionario mais graduado da secretaria, actualmente o chefe de sec¢do
Vasco José Vaz Teixeira Abrunhosa, e, no impedimento deste, na
tesoureira Maria Julieta Rodrigues Afonso os poderes mencionados
nas alineas a), b) e m).

8 de Janeiro de 2001. — O Governador Civil, Francisco José Terroso
Cepeda.

Governo Civil do Distrito de Castelo Branco

Aviso n.° 917/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Dezem-
bro de 2000 do secretario do Governo Civil do Distrito de Castelo
Branco, no uso da competéncia delegada:

Licia Sousa Robalo Goncalves Mendonca, assistente administrativa
principal — concedido o abono do vencimento de exercicio perdido
referente ao dia 29 de Setembro de 2000, nos termos do n.° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com
a redacgao introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

4 de Janeiro de 2001.— Por delegacdo, o Secretario, Alcino
Milheiro da Costa e Silva.

Aviso n.° 918/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Dezem-
bro de 2000 do secretario do Governo Civil do Distrito de Castelo
Branco, no uso da competéncia delegada:

Augusto Anténio Mocho de Matos, chefe de secgao — concedido o
abono do vencimento de exercicio perdido referente ao periodo
de 3 a 11 de Fevereiro de 2000, no total de nove dias, nos termos
do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
com a redaccdo introduzida pela Lei n.° 117/99, de 31 de Agosto.

4 de Janeiro de 2001. — O Secretério do Governo Civil, por dele-
gacdo, Alcino Milheiro da Costa e Silva.
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Governo Civil do Distrito da Guarda

Aviso n.° 919/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Dezem-
bro de 2000 do governador civil do distrito da Guarda:

Leonel Vaz Marcos, assistente administrativo principal do quadro de
pessoal do Governo Civil do Distrito da Guarda — reclassificado
na categoria de tesoureiro, ao abrigo do disposto do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, determinando a
transicao para a nova categoria, para o indice 250, escaldo 1, a
ocupacdo de um lugar a aditar automaticamente ao quadro de pes-
soal deste Governo Civil, aprovado pela Portaria n.° 290/87, de
8 de Abril, e ficando exonerado da categoria anterior a partir da
data de aceitagao do lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Dezembro de 2000. — O Governador Civil, Fernando dos
Santos Cabral.

Governo Civil do Distrito de Viseu

Despacho n.° 1061/2001 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me ¢é conferida pelos n.° 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 363/84, de 21 de Novembro, e do artigo 4.°, n.° 5, alinea d),
do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
mapa 11, e de acordo com a delegagdo de competéncias proferida
pelo despacho n.° 23 256/2000, de 15 de Novembro (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 264, de 15 de Novembro
de 2000, nomeio, precedendo concurso interno geral condicionado
de acesso aberto em 16 de Junho de 1998 e com validade de dois
anos e cuja lista de classificacdo final foi afixada em 23 de Dezembro
de 1998, a funciondria Isabel Maria Rodrigues das Neves para assis-
tente administrativa principal do quadro do Governo Civil do Distrito
de Viseu, com efeitos reportados a 20 de Novembro de 2000. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Governador Civil, Jodo Luis da Inés
Vaz.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 920/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Carlota Maria Lopes Ribeiro, natural da Repitiblica de Cabo Verde,
domiciliada em Linda-a-Velha — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 921/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Jests Pretel Busto, natural de Sao Paulo, Republica Federativa do
Brasil, domiciliado em Sintra — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 922/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragio Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Afonso Gomes, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
em Rio de Mouro — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 923/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Tereza Mendes Gongalves, natural da Republica Democratica de Sao
Tomé e Principe, domiciliada na Amadora — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 924/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Ana Maria Fortes Lopes, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliada na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 925/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Maria de Lourdes Sanches Tavares Rodrigues, natural da Republica
de Cabo Verde, domiciliada na Amadora — concedida a nacio-
nalidade portuguesa por naturalizacdo, a qual poderd gozar os direi-
tos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 926/2001 (2.? série). — Por decreto do Ministro da
Administracio Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Rosendo Monteiro Silva, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 927/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Maria de Lourdes Mendes Fernandes, natural da Repiiblica de Cabo
Verde, domiciliada em Sacavém — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 928/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragdo Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Ana Maria Jeremias, natural da Republica de Angola, domiciliada
em Rio de Mouro — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 929/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Arnaldo Joao Ramos, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 930/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Joao Mendes Lopes, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliado em Amarante — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 931/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Ricardina Guedes Baptista Garrido, natural da Republica de Angola,
domiciliada no Cacém — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 932/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Jalio Gomes Correia, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Coimbra — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 933/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Paulo Moreira da Veiga, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Portimao — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 934/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Menezes de Sousa Tavares, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado em Sintra — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 935/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Maria Luisa Silva, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliada
no Seixal — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturali-
zagdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 936/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 18 de Dezembro de 2000:

Florinda Barreto Gomes Dias, natural da Republica da Guiné-Bissau,
domiciliada em Faro — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Despacho n.° 1062/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
14 de Dezembro de 2000:

Lista n.° 130/2000

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na convencio assinada em Brasilia a 7 de Setembro
de 1971 e regulado pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de

Abiril, aos cidadaos brasileiros: Data de
nascimento
Luis Claudio Trindadeda Silva . ........................ 16-8-75
Eduardo MarcioRamos .................cooviiinin... 30-8-76
Johnny PatrickdaSilva ............ ... ... . oL 7-9-78

22 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Despacho (extracto) n.° 1063/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2000 do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros:

Luis Carlos Falcao de Azambuja Martins, assistente administrativo
do quadro 1 do MNE — prorrogada a requisi¢do neste servico por
mais um ano, com efeitos a partir de 3 de Dezembro de 2000.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maridlia Baptista
Mendes.

Servigco Nacional de Proteccao Civil

Aviso n.° 937/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de fiel de armazém. — 1 — No termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do presidente do Servico Nacional de Protecgao Civil de 10
de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para o provimento
de uma vaga na categoria de fiel de armazém do quadro de pessoal
dos servigos centrais do Servico Nacional de Protecgao Civil, aprovado
pela Portaria n.° 720/94, de 11 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada
no numero anterior e para as que ocorram dentro do prazo de um
ano contado a partir da data da publicacao da lista de classificacao
final.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao fiel de arma-
zém assegurar as operagoes de entrada e saida de mercadorias ou
material; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsa-
biliza-se pela arrumagéo e conservacdo de mercadorias ou material;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas
de encomenda, recibos ou outros documentos; toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sec-
tores de utentes ou de clientes; coordena todas as actividades ligadas
ao armazenamento dos materiais existentes, controlando e escritu-
rando os livros de carga e demais documentacdo relacionada com
o patriménio e inventario; colabora com o superior hierarquico na
organizacao do armazém.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

5 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho — o venci-
mento € o correspondente ao escalao e indice fixados para a categoria
de fiel de armazém na escala salarial dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
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de 11 de Junho, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracdo central, sendo o local de tra-
balho na Avenida do Forte, 2799-512 Carnaxide.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao os
enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os exigidos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

8 — Provas de conhecimentos:

8.1 — A prova de conhecimentos € valorizada de 0 a 20 valores,
com caracter eliminatério para os candidatos que obtenham resultado
inferior a 9,5 valores.

9 — A prova de conhecimentos terd em conta o programa de provas
de conhecimentos a utilizar nos concursos de ingresso nas carrei-
ras/categorias do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal dos
servicos e organismos pertencentes a administracao publica central
e institutos publicos nas modalidades de servicos personalizados do
Estado e de fundos publicos, em anexo ao despacho do director-geral
da Administragao Publica publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e contempla os seguintes aspectos:

9.1 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, com a
duracdo de uma hora e trinta minutos, visando os niveis de conhe-
cimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso na respectiva
carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito esco-
lar, designadamente nas dreas de portugués e matemadtica, e aos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum.

9.2 — Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico.

9.3 — Atribuicoes e competéncias do Servico Nacional de Protecgao
Civil.
9.4 — Legislacao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 113/91, de 29 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 203/93, de 3 de Junho;
Decreto-Lei n.° 152/99, de 10 de Maio.

10 — Na entrevista profissional de seleccdo procura-se, através de
uma relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, deter-
minar e avaliar as capacidades e aptidoes do candidato por comparagao
com o perfil de exigéncias da funcao, sendo classificada de 0 a 20
valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do Servico Nacional de Proteccao Civil, sito na
Avenida do Forte, 2799-512 Carnaxide, e entregue na Seccao de Pes-
soal e Expediente, durante as horas normais de expediente, ou reme-
tido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, con-
siderando-se neste tltimo caso apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

11.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Documento, emitido pelo servico onde se encontra vinculado,
donde constem, de modo inequivoco, a natureza do vinculo
a funcdo publica, a antiguidade na categoria, na carreira e
na funcdo publica e as classificagdoes de servico obtidas nos
ultimos trés anos.

12 — Publicitagao das listas — a publicitacdo das listas de candi-
datos e de classificagdo final serd feita de acordo com o previsto
nos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri, em caso de ddvida, a faculdade de solicitar
aos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Helena Pegas Ferreira Nunes, chefe de
secgao.
Vogais efectivos:

José Luis Mendes Pato, chefe de sec¢ao.
Fernando Manuel Pinto da Conceicdo, assistente admi-
nistrativo.

Vogais suplentes:

Maria de Lourdes Borges de Carvalho Oliveira, assistente
administrativa principal.

Cidalina Gongalves de Carvalho e Silva Barradas Telles,
assistente administrativa.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Alberto A. Pinto Hen-
riques.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.° 67/2001 (2.2 série). — Decorrido um ano sobre a
publicacao da Portaria n.° 1354/99, de 30 de Dezembro, que homo-
logou as condigdes de aprovisionamento publico para o fornecimento
de fardamentos de tipo comum, procede-se agora a prorrogagao do
prazo de vigéncia dos contratos por ela homologados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 129/83, de 14 de Marco, o seguinte:

1.° Esgotado o prazo inicial de validade dos contratos publicos
de aprovisionamento de fardamentos do tipo comum homologados
pela Portaria n.° 1354/99, de 30 de Dezembro, prorroga-se o seu
prazo de vigéncia pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 10.°
da citada portaria.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de 30 de Dezembro
de 2000.

29 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1064/2001 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constitui¢ao da Republica Por-
tuguesa, designo o Secretdrio de Estado Adjunto e do Orcamento,
Prof. Doutor Fernando Manuel dos Santos Vigario Pacheco, para
me substituir nos actos de gestao corrente do Ministéro das Finangas,
no periodo de 11 a 14 de Janeiro, sem prejuizo das delegacoes de
competéncias existentes.

9 de Janeiro de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Despacho (extracto) n.° 1065/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Dezembro de 2000 do Ministro das Finangas:

Licenciado Fortunato Vaz Rodrigues — cessa, a seu pedido, as fungdes
do cargo de director de Servicos de Gestao e Administragao da
Direccao-Geral de Assuntos Europeus e Relacgoes Internacionais
(DGAERI), com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Gabinete, Carlos Costa.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 1066/2001 (2.2 série). — Considerando que a
REFER, E. P. — Rede Ferroviaria Nacional, constituida pelo Decre-
to-Lei n.° 104/97, de 29 de Abril, tem como objecto principal a pres-
tacao de servigo publico de gestdo da infra-estrutura integrante da
rede ferroviaria nacional, a qual sao atribuidas missoes especificas
de desenvolvimento, modernizagdo e gestdo das infra-estruturas;

Considerando que a REFER tem necessidade de obter financia-
mento, no montante de € 25937 490,65 (PTE 5 200 000 000), com
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garantia pessoal do Estado, destinado ao financiamento de investi-
mentos em infra-estruturas de longa duragdo do dominio publico
ferroviario;

Considerando que foi ouvido o Instituto de Gestdao do Crédito
Publico (IGCP), nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 6.° dos respectivos Estatutos;

Considerando o despacho do Secretario de Estado dos Transportes
n.° 4412/2000, de 29 de Dezembro, e nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 14.° da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro;

Instruido o processo pela Direcgdo-Geral do Tesouro, ao abrigo
do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro,
e no n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril:

1 — Autorizo, ao abrigo da delegacao de competéncias proferida
nos termos do n.° 2.15 do despacho do Ministro das Financas
n.° 25 152/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 284, de 11 de Dezembro de 2000, a concessao da garantia pessoal
do Estado, para cumprimento das obrigacoes de capital e juros, a
um empréstimo no montante de € 25 937 490,65 (PTE 5 200 000 000),
a contrair pela REFER, E. P. — Rede Ferroviaria Nacional, junto
do Banco Europeu de Investimento, nas condicdes da ficha técnica
anexa.

2 — E fixada a taxa de garantia de 0,2 % a. a.

29 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Ficha técnica

Mutuante: Banco Europeu de Investimento (BEI).

Mutuario: Rede Ferroviario Nacional — REFER, E. P.

Finalidade: financiamento das infra-estruturas ferrovidrias —
modernizacdo da linha de caminho de ferro que liga Lisboa ao Porto
(linha do Norte).

Montante: € 25 937 490,65 (PTE 5 200 000 000).

Prazo: 20 anos.

Caréncia: 10 anos.

Moeda: euros ou qualquer outra moeda (que nao seja a moeda
de um Estado membro que participe na terceira fase da Uniao Eco-
némica e Monetdria).

Utilizagdo: o mais tardar até ao dia 9 de Novembro de 2002 em
parcelas nunca inferiores a € 5000 000 e até um méaximo de cinco
utilizacoes.

Amortizagdo: em 10 prestagdes anuais consecutivas, vencendo-se
a 1.° em 15 de Setembro de 2011 e a ultima em 15 de Setembro
de 2020.

Taxa de juro: taxa aberta, assumindo um dos regimes praticaveis
pelo BEL

Pagamento de juros: os juros relativos aos montantes submetidos
ao regime de taxa fixa ou ao regime de taxa fixa revisivel sdo pagos
anual e postecipadamente e os juros relativos aos montantes sub-
metidos ao regime de taxa variavel serao pagos trimestral e pos-
tecipadamente.

Taxa de garantia: 0,2 %.

Garante: Estado Portugués, por um periodo de 20 anos a contar
da data de assinatura do contrato, cobrindo capital e juros.

Despacho n.° 1067/2001 (2.2 série). — Considerando que o
Metropolitano de Lisboa, E. P., integrado no plano de expansao e
modernizacao da rede, pretende proceder a expansao e modernizagao
da sua rede;

Considerando que o Banco Europeu de Investimento deferiu o
pedido de concessdo de um empréstimo bancério, no montante de
EUR 150 000 000 (PTE 30 072 300 000), formulado pelo Metropo-
litano de Lisboa, E. P., por forma a financiar a aquisicdo de material
circulante e a modernizagao e ampliacdo da rede existente;

Considerando o despacho conjunto dos Secretarios de Estado do
Tesouro e Finangas e dos Transportes, desta data, autorizando a con-
tratacio da presente operagao;

Considerando o parecer favoravel emitido pelo Secretario de Estado
dos Transportes, nos termos do despacho n.° 3111/2000/SET, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 112/97,
de 16 de Setembro;

Considerando que foi ouvido o Instituto de Gestdo do Crédito
Publico, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 6.° dos respectivos
Estatutos;

Instruido o processo pela Direccao-Geral do Tesouro, ao abrigo
do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro,
e no n° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril:

1 — Autorizo, ao abrigo da delegacao de competéncias proferida
nos termos do Despacho do Ministro das Financas n.° 25 152/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 284, de
11 de Dezembro de 2000, a concessao da garantia pessoal do Estado,
sob a forma de fianca, para cumprimento das obrigacoes definidas
no contrato de financiamento, a celebrar entre o Metropolitano de

Lisboa, E. P., e o Banco Europeu de Investimento, nas condigdes
que constam da ficha técnica anexa.
2 — E fixada a taxa de garantia em 0,2 % ao ano.

29 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Ficha técnica

Mutuario: Metropolitano de Lisboa, E. P.

Mutuante: Banco Europeu de Investimento.

Finalidade: Financiamento da tranche A do projecto «Metropo-
litano de Lisboa V — expansao e modernizacao da rede do Metro-
politano de Lisboa».

Montante: € 150 000 000.

Moeda: euro.

Utilizagao: até trés anos a contar da data da assinatura, em parcelas
ndo inferiores a € 15 000 000.

Prazo: 20 anos.

Caréncia: 10 anos.

Taxa de juro: taxa aberta, assumindo um dos regime praticaveis
pelo BEL

Pagamento de juros: semestral ou trimestral e postecipadamente,
consoante o regime de taxa de juro escolhido.

Amortizagao: 20 prestacoes semestrais e consecutivas.

Taxas de garantia: 0,2 % a.a.

Garante: Estado Portugués, por um periodo de 20 anos a contar
da data de assinatura do contrato de financiamento, para cumprimento
das obrigacdes a contrair pelo Metropolitano de Lisboa, E. P., nesse
ambito.

Outras condicoes: Idénticas as aplicadas pelo BEI nos contratos
de financiamento celebrados com os Estados membros da Unido
Europeia.

Louvor n.° 106/2001. — Ao cessar as funcoes no meu Gabinete,
louvo o Dr. Hugo Moreiras Marques Lourenco pelo espirito de servigo,
lealdade e total disponibilidade com que desempenhou as fungdes
de meu assessor.

A sua excepcional competéncia profissional, qualidades humanas
e de inteligéncia e a sua capacidade de trabalho, sempre patentes
na sua participagao na resolucdo de complexos processos, tornam-no
merecedor de vivo elogio, sendo-me particularmente grato e de ele-
mentar justiga transmitir-lhe o meu profundo reconhecimento e con-
ferir-lhe publico louvor.

4 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 938/2001 (2.2 série). — Nos termos e para
efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 97.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, proponho o chefe da Divisdo
de Tributacdo e Justica Tributaria, o subdirector tributario Anténio
Pedro Falcao Marques, para me substituir nas minhas auséncias e
impedimentos.

A presente proposta visa produzir efeitos ndo apenas para o futuro,
mas também ractificar todos os actos praticados pelo proposto a partir
de 2 de Janeiro de 1997.

3 de Novembro de 1999. — O Director de Financas de Evora, Fer-
nando Gomes Gongalves de Matos.

Aviso (extracto) n.° 939/2001 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me foram conferidos pelo n.° 1.9 do capitulo 11 do despacho
do director-geral dos Impostos n.° 16 980/2000 (2.* série), de 27 de
Julho, e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 22
de Agosto de 2000, subdelego nos tesoureiros de finangas deste distrito
as competéncias para apresentar ou desistir de queixa ao Ministério
Publico pela pratica de crimes de emissao de cheques sem provisdo
emitidos a favor da Fazenda Publica.

Este despacho produz efeitos desde 2 de Maio de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados e que
versem sobre a matéria.

27 de Dezembro de 2000. — O Director de Finangas de Beja,
Manuel Cesdrio Rosa Pdscoa.
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Direccao-Geral do Patrimoénio

Rectificagao n.® 127/2001. — Por ter sido publicada com inexac-
tiddo a portaria n.° 1930/2000 (2. série), inserta no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 285, de 12 de Dezembro de 2000, rectifica-se que, na
ultima linha do n.° 9, onde se 1€ «(www.dgpatnpt).» deve ler-se
«(www.dgpatr.pt).» e, no anexo v — Telecopiadores, onde se 1é:

OKI ........... OKI ........... 011142

deve ler-se:
OKI ........... OKI ........... 011141

21 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Carlos Manuel Frade.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 940/2001 (2.2 série). — Por despacho da subinspec-
tora-geral de Finangas, em substituicdo, de 3 de Janeiro de 2001:

Maria Jodao Martins Parreira Ferreira Leite, inspectora de financas
principal do quadro do pessoal técnico superior da Inspeccao-Geral
de Financas — autorizada a prorrogagao da licenga sem vencimento
por um ano a partir de 1 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 3/2001. — Norma n.° 16/2000-R — Apdlices uni-
formes. — Considerando a necessidade de efectuar algumas modifi-
cacoes adicionais a algumas das cldusulas das apdlices uniformes que
foram objecto da norma n.° 11/2000-R, de 13 de Novembro, no sentido
de prevenir potenciais factores de conflitualidade entre seguradoras
e tomadores de seguro;

Considerando, ainda, a conveniéncia de incrementar a transparéncia
para tomadores e segurados da generalidade das apdlices uniformes,
realcando a importdncia da actualizagdo da morada contratual, no
quadro das novas regras sobre citagdo decorrentes da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 183/2000, de 10 de Agosto:

O Instituto de Seguros de Portugal, nos termos do n.° 5 do
artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
da alinea d) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 251/97, de 26 de Setembro, emite a seguinte
norma regulamentar:

1— 0O n.° 1 das clausulas referidas nas alineas b), c), d), e) e f)
do n.° 2 da norma n.° 11/2000-R, de 13 de Novembro, passa a ter
a seguinte redaccao:

«1 — Desde que o prémio ou fraccao inicial seja pago, o presente
contrato produz os seus efeitos a partir das 0 horas do dia imediato
ao da aceitagdo da proposta pela seguradora, salvo se, por acordo
das partes, for estabelecida outra data para o inicio da cobertura,
a qual ndo pode, todavia, ser anterior a da recepgao da proposta.»

2 — O n.° 1 das clausulas referidas no n.° 3 da norma n.° 11/2000-R,
de 13 de Novembro, passa a ter a seguinte redacgao:

«1 — O presente contrato considera-se celebrado pelo periodo de
tempo estabelecido nas condicoes particulares da apdlice e, desde
que o prémio ou fraccao inicial seja pago, produz os seus efeitos
a partir das 0 horas do dia imediato ao da aceitacdo da proposta
pela seguradora, salvo se, por acordo das partes, for aceite outra
data para o inicio da cobertura, a qual nao pode, todavia, ser anterior
a da recepgao da proposta.»

3 — O artigo 18.° da apdlice uniforme do seguro de acidentes de
trabalho para trabalhadores independentes, aprovada pela norma
n.° 14/99-R, de 16 de Dezembro, e o artigo 20.° das condicoes gerais
uniformes do seguro de acidentes de trabalho para trabalhadores por
conta de outrem, aprovadas pela norma n.° 12/99-R, de 8 de Novem-
bro, passam a ter a seguinte redaccao:

«1 — As comunicagdes ou notificagdes do tomador do seguro pre-
vistas nesta apolice consideram-se vélidas e plenamente eficazes caso
sejam efectuadas por correio registado, ou por outro meio do qual
fique registo escrito, para a sede social da seguradora ou, tratando-se
de seguradora com sede no estrangeiro, para a morada da sua sede
social ou sucursal, consoante o caso.

2 — Sao igualmente validas e plenamente eficazes as comunicagoes
ou notificacoes feitas, nos termos do nimero anterior, para o endereco

do representante da seguradora nao estabelecida em Portugal, rela-
tivamente a sinistros abrangidos por esta apdlice.

3 — Todavia, a alteracdo de morada ou de sede do tomador do
seguro deve ser comunicada a seguradora, nos 30 dias subsequentes
adata em que se verifiquem, por carta registada com aviso de recepgao,
sob pena de as comunicagdes ou notificacdes que a seguradora venha
a efecturar para a morada desactualizada se terem por vélidas e
eficazes.

4 — As comunicagoes ou notificacoes da seguradora previstas nesta
apolice consideram-se validas e plenamente eficazes caso sejam efec-
tuadas por correio registado, ou por outro meio do qual fique registo
escrito, para a ultima morada do tomador do seguro constante do
contrato, ou entretanto comunicadas nos termos previstos no nimero
anterior.»

4 — E alterada a redacgio das seguintes clausulas:

a) Artigo 20.° das condicoes gerais uniformes dos seguros obri-
gatdrios de responsabilidade civil por danos causados por ins-
talacOes de gas, das entidades conservadoras de elevadores,
dos auditores independentes, dos cacadores e das entidades
instaladoras e ou montadoras de redes de gés, aprovadas pela
norma n.° 23/95-R, de 20 de Outubro;

Artigo 20.° das condicOes gerais uniformes dos seguros obri-

gatorios de responsabilidade civil das empresas de estiva, das

entidades mediadoras imobilidrias e do revisor oficial de con-
tas, aprovadas pela norma n.° 4/96-R, de 1 de Fevereiro;

c) Artigo 20.° das condicoes gerais uniformes do seguro obri-
gatdrio de responsabilidade civil das entidades montadoras
e ou reparadoras de componentes inerentes a adaptagao de
veiculos a utilizagao de GPL, aprovadas pela norma
n.° 12/98-R, de 4 de Setembro;

d) Artigo 20.° das condi¢des gerais uniformes do seguro obri-
gatério de responsabilidade civil do prestamista, aprovadas
pela norma n.° 5/2000-R, de 24 de Maio;

e) Artigo 21.° das condigoes gerais uniformes do seguro obri-
gatério de responsabilidade civil das agéncias de viagens e
turismo, aprovadas pela norma n.° 4/99-R, de 29 de Abril;

f) Artigo 21.° das condicoes gerais uniformes do seguro obri-
gatério de responsabilidade civil das empresas transitarias,
aprovadas pela norma n.° 23/95-R, de 20 de Outubro;

b

~

a qual passa a ser:

«1 — As comunicagdes ou notificacoes do tomador do seguro ou
do segurado previstas nesta apolice consideram-se vélidas e plena-
mente eficazes caso sejam efectuadas por correio registado, ou por
outro meio do qual fique registo escrito, para a sede social da segu-
radora ou, tratando-se de seguradora com sede no estrangeiro, para
a morada da sua sede social ou sucursal, consoante o caso.

2 — Sao igualmente vélidas e plenamente eficazes as comunicagdes
ou notificacoes feitas, nos termos do nimero anterior, para o enderego
do representante da seguradora nao estabelecida em Portugal, rela-
tivamente a sinistros abrangidos por esta apdlice.

3 — Todavia, a alteracdo de morada ou de sede do tomador do
seguro ou do segurado deve ser comunicada a seguradora, nos 30 dias
subsequentes a data em que se verifiquem, por carta registada com
aviso de recepg¢ao, sob pena de as comunicagoes ou notificacoes que
a seguradora venha a efectuar para a morada desactualizada se terem
por vélidas e eficazes.

4 — As comunicagoes ou notificagcdes da seguradora previstas nesta
apolice consideram-se validas e plenamente eficazes caso sejam efec-
tuadas por correio registado, ou por outro meio do qual fique registo
escrito, para a ultima morada do tomador do seguro ou do segurado
constante do contrato, ou entretanto comunicada nos termos previstos
no numero anterior.»

5 — Sao revogadas todas as disposi¢oes normativas que contrariem
o disposto na presente norma.

21 de Dezembro de 2000. — O Conselho Directivo: Rui Ledo Mar-
tinho, presidente — J. Santos Batista, vogal.

Regulamento interno n.® 2/2001. — Norma n.° 17/2000-R — Apo-
lice uniforme do seguro obrigatorio de responsabilidade civil automo-
vel. — Considerando a necessidade de se alterar a apdlice uniforme
do seguro obrigatdrio de responsabilidade civil automével por forma
a contemplar uma nova redaccao para clausulas que poderao constituir
potenciais factores de conflito entre seguradoras e tomadores de
seguro, na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos conjuntamente com
o Instituto do Consumidor e com a Associacdo Portuguesa de
Seguradores;

Considerando, também, a necessidade de efectuar algumas modi-
ficacoes adicionais a algumas das clausulas que foram objecto da
norma n.° 11/2000-R, de 13 de Novembro;
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Tendo em atengao a necessidade de incluir na presente apdlice
as alteragoes decorrentes da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 183/2000, de 10 de Agosto, no que se refere a actualizagao da
morada contratual;

Considerando, ainda, que a actual redaccdo de uma das clausulas
de direito de regresso carece de um ajustamento de pormenor face
as alteragdes do Codigo da Estrada resultantes da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 2/98, de 3 de Janeiro;

Tendo presente que as alteracoes de redaccao ora introduzidas,
em algumas ou na totalidade das cldusulas constantes dos artigos 7.°,
9.9,10.°, 18.°, 21 .°, 22.°, 24.° e 25.° da apdlice em apreco, justificam,
pela sua extensao, a aprovacao integral de um novo clausulado por
forma a evitar os inconvenientes da dispersao dos diversos normativos
com ele relacionados:

O Instituto de Seguros de Portugal, nos termos do n.° 5 do
artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
da alinea d) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 251/97, de 26 de Setembro, emite a seguinte
norma regulamentar:

1 — Sao aprovadas as condigdes gerais uniformes do seguro obri-
gatdrio de responsabilidade civil automével que se anexam a presente
norma, as quais sao de aplicacao obrigatdria pelas seguradoras que
cubram riscos situados em Portugal.

2 — Sao revogadas todas as disposi¢des normativas que contrariem
o disposto na presente norma, nomeadamente a norma n.° 19/95-R,
de 6 de Outubro, a norma n.° 1/96-R, de 11 de Janeiro, ¢ a norma
n.° 12/96-R, de 18 de Abril.

21 de Dezembro de 2000. — O Conselho Directivo: Rui Ledao Mar-
tinho, presidente — J. Santos Batista, vogal.

Apoélice uniforme do seguro obrigatério
de responsabilidade civil automével

Condicoes gerais da apdlice

Artigo preliminar

Entre a ... (companhia de seguros), adiante designada por segu-
radora, e o tomador de seguro mencionado nas condicdes particulares
estabelece-se um contrato de seguro que se regula pelas condigoes
gerais, especiais e particulares desta apdlice, de harmonia com as
declaragoes constantes da proposta que lhe serviu de base e da qual
faz parte integrante.

CAPITULO I

Definicoes, objecto e garantias do contrato, coberturas
facultativas, Ambito territorial, Ambito de cobertura
e exclusoes.

Artigo 1.°
Definicoes
Para efeitos do presente contrato, entende-se por:

Seguradora, a entidade legalmente autorizada para a exploracao
do seguro obrigatdrio de responsabilidade civil automével que
subscreve o presente contrato;

Tomador de seguro, a pessoa ou entidade que contrata com
a seguradora, sendo responsavel pelo pagamento dos prémios;

Segurado, a pessoa ou entidade no interesse da qual o contrato
é celebrado;

Terceiro, aquele que, em consequéncia de um sinistro coberto
por este contrato, sofra uma lesdo que origine danos suscep-
tiveis de, nos termos da lei civil e desta apdlice, serem reparados
ou indemnizados;

Sinistro, o evento ou série de eventos resultantes de uma mesma
causa susceptivel de fazer funcionar as garantias do contrato;

Lesao corporal, ofensa que afecte a satde fisica ou mental cau-
sando um dano;

Lesdao material, ofensa que afecte qualquer coisa mével, imével
ou animal, causando um dano;

Dano patrimonial, prejuizo que, sendo susceptivel de avaliacao
pecuniaria, deve ser reparado ou indemnizado;

Dano nao patrimonial, prejuizo que, nao sendo susceptivel de
avaliacdo pecunidria, deve, no entanto, ser compensado através
do cumprimento de uma obrigacao pecunidria;

Franquia, valor fixo que, em caso de sinistro, fica a cargo do
tomador de seguro e se encontra estipulado nas condigoes
particulares, nao sendo, no entanto, oponivel a terceiros.

Artigo 2.°
Objecto e garantias do contrato

1 — O presente contrato corresponde ao legalmente exigido quanto
a obrigacao de segurar a responsabilidade civil decorrente da cir-
culacdo de veiculos terrestres a motor, seus reboques ou semi-reboques
perante terceiros, transportados ou ndo, por danos patrimoniais e
nao patrimoniais decorrentes de lesdes corporais ou materiais, nos
termos da lei.

2 — O presente contrato garante:

a) A responsabilidade civil do proprietario do veiculo, usufru-
tuario, adquirente com reserva de propriedade ou locatario
em regime de locagdo financeira, bem como dos seus legitimos
detentores e condutores, pelos prejuizos causados a terceiros
em virtude da circulagao do veiculo seguro, até aos limites
e nas condicoes legalmente estabelecidos;

b) Os danos causados a terceiros provenientes de acidentes de
viagao dolosamente provocados ou resultantes de furto, roubo
ou furto de uso;

¢) Os danos causados aos bens transportados no veiculo seguro
no caso de transporte colectivo de mercadorias.

Artigo 3.°
Coberturas facultativas

Mediante convengdo expressa nas condigdes particulares, poderao
ser objecto do presente contrato outros riscos e ou garantias, de har-
monia com as coberturas e exclusdes constantes nas respectivas con-
dicoes especiais que tiverem sido contratadas.

Artigo 4.°
Ambito territorial
1 — O presente contrato de seguro abrange:

a) O territdrio de Portugal continental e das Regides Autonomas
da Madeira e dos Acores;

b) O territério dos restantes Estados membros da Uniao Euro-
peia;

¢) O territdrio dos paises terceiros em relacdo a Uniao Europeia
cujos gabinetes nacionais de seguros sejam aderentes ao
Acordo Multilateral de Garantia entre Servicos Nacionais de
Seguros, ou seja, Eslovaquia, Estado do Vaticano, Gibraltar,
Hungria, ITha de Man, Ilhas do Canal, Ilhas Farde, Islandia,
Listenstaina, Modnaco, Noruega, Reptblica Checa, San
Marino e Suica, ou outros aderentes que venham a ser indi-
cados nas condicoes particulares ou no certificado de seguro;

d) O trajecto que ligue directamente o territrio de dois Estados
membros da Unido Europeia quando nesse territério de liga-
¢ao nao exista servigo nacional de seguros.

2 — O seguro obrigatério pode também abranger a responsabi-
lidade civil decorrente da circulagdo de veiculos nos territdrios de
outros Estados, que ndo os referidos nas alineas b) e ¢) do niimero
anterior, onde exista um gabinete aderente ao Sistema Internacional
de Seguro Automdvel — Carta Verde, desde que seja garantida por
um certificado internacional de seguro (carta verde) vélido para a
circulac@o nesses paises.

Artigo 5.°
Ambito de cobertura
O presente contrato de seguro abrange:

a) Relativamente a acidentes ocorridos no territério referido
na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, a obrigagao de indemnizar
estabelecida na lei civil, até ao montante do capital obriga-
toriamente seguro, por sinistro e por veiculo causador, e rela-
tivamente aos danos emergentes de acidentes ndo excepcio-
nados na legislacao portuguesa aplicavel;

b) Relativamente a acidentes ocorridos nos territorios referidos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, a obriga¢ao de indemnizar
estabelecida em conformidade com a lei aplicavel, com os
limites e condicoes da cobertura do seguro automavel exigido
pela legislagdo do pais onde ocorrer o acidente ou a do pais
em que o veiculo tem o seu estacionamento habitual, quando
esta cobertura for superior;

¢) Relativamente a acidentes ocorridos nos territorios referidos
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°, a obrigagdo de indemnizar
estabelecida, com os respectivos limites e condicoes, na legis-
lacao nacional sobre o seguro automével do pais onde ocorrer
o acidente;

d) Relativamente a acidentes ocorridos nos trajectos referidos
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, a obrigacao de indemnizar,
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nos termos da legislacao portuguesa aplicavel, os danos de
que sejam vitimas os nacionais dos paises referidos nas ali-
neas a) a ¢) do mesmo n.° 1 do artigo 4.°.

Artigo 6.°
Exclusoes aplicaveis ao seguro obrigatorio

1 — Excluem-se da garantia do seguro os danos decorrentes de
lesoes corporais sofridos pelo condutor do veiculo seguro.

2 — Excluem-se também da garantia do seguro quaisquer danos
decorrentes de lesoes materiais causados as seguintes pessoas:

a) Condutor do veiculo e tomador de seguro;

b) Todos aqueles cuja responsabilidade €, nos termos legais,
garantida, nomeadamente em consequéncia da co-proprie-
dade do veiculo seguro;

¢) Representantes legais de pessoas colectivas ou sociedades res-
ponsaveis pelo acidente quando no exercicio das suas funcoes;

d) Conjuge, ascendentes, descendentes ou adoptados das pessoas
referidas nas alineas a) e b), assim como outros parentes
ou afins até ao 3.° grau das mesmas pessoas, mas, neste tltimo
caso, s6 quando com elas coabitem ou vivam a seu cargo;

e) Aqueles que, nos termos dos artigos 495.°, 496.° e 499.° do
Codigo Civil, beneficiem de uma pretensdo indemnizatéria
decorrente de vinculos com alguma das pessoas referidas nas
alineas anteriores;

f) Aos passageiros quando transportados:

i) Em nimero ou de modo a comprometer a sua seguranga
ou a seguranca da condugao;

ii) Fora dos assentos, salvo nas condicdes excepcionais
legalmente autorizadas;

iii) No banco da frente, desde que tenham idade inferior
a 12 anos de idade, salvo se o veiculo nao dispuser
de banco na retaguarda ou se tal transporte se fizer
utilizando acessorio devidamente homologado;

iv) Em motociclos e ciclomotores, desde que tenham idade
inferior a 7 anos.

3 — No caso de falecimento, em consequéncia do acidente, de qual-
quer das pessoas referidas nas alineas d) e e¢) do niimero anterior,
¢ excluida qualquer indemnizacao ao responsavel culposo do acidente
por danos nao patrimoniais.

4 — Excluem-se igualmente da garantia do seguro:

a) Os danos causados no proprio veiculo seguro;

b) Os danos causados nos bens transportados no veiculo seguro,
quer se verifiquem durante o transporte, quer em operagoes
de carga e descarga, salvo nos casos de transporte colectivo
de mercadorias;

¢) Quaisquer danos causados a terceiros em consequéncia de
operagoes de carga e descarga;

d) Osdanos devidos, directa ou indirectamente, a explosao, liber-
tacao de calor ou radiacdo provenientes de desintegracao ou
fusdo de atomos, aceleracao artificial de particulas ou radioac-
tividade;

e) Quaisquer danos ocorridos durante provas desportivas e res-
pectivos treinos oficiais, salvo tratando-se de seguros cele-
brados especificamente para esse fim, de harmonia com a
lei em vigor, caso em que se aplicarao as presentes condicoes
gerais com as devidas adaptacoes que constarem nas condi¢oes
particulares.

5 — Nos casos de roubo, furto ou furto de uso de veiculos ¢ de
acidentes de viagdo dolosamente provocados, o seguro nao garante
a satisfacdo das indemnizagdes devidas pelos respectivos autores e
camplices para com o proprietdrio, usufrutudrio, adquirente com
reserva de propriedade ou locatario em regime de locacao financeira,
nem para com os autores ou cimplices ou para com 0s passageiros
transportados que tivessem conhecimento da posse ilegitima do veiculo
e de livre vontade nele fossem transportados.

CAPITULO IT

Inicio, duracao e resoluciao do contrato, alienacao
do veiculo, nulidade do contrato e transmissao de direitos

Artigo 7.°

Inicio do contrato

O presente contrato produz os seus efeitos a partir do dia e hora
registados no certificado comprovativo do seguro, desde que seja feito

o pagamento do prémio respectivo, nos termos da regulamentaciao
aplicéavel, e vigorard pelo prazo estabelecido nas condicdes particulares
da apdlice.

Artigo 8.°
Duracao do contrato

1 — O contrato pode ser celebrado por um periodo certo e deter-
minado (seguro tempordrio) ou por um ano a continuar pelos anos
seguintes.

2 — Quando o contrato for celebrado por um periodo de tempo
determinado os seus efeitos cessam as 24 horas do ultimo dia.

3 — Quando o contrato for celebrado por um ano a continuar pelos
seguintes, considera-se sucessivamente renovado por periodos anuais,
excepto se qualquer das partes o denunciar por correio registado
com a antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao termo da
anuidade.

Artigo 9.°
Resolucao do contrato

1 — O tomador de seguro pode, a todo o tempo, resolver o contrato,
mediante aviso registado a seguradora, com antecipacido de, pelo
menos, 30 dias.

2 — A seguradora s6 pode resolver o seguro obrigatério no ven-
cimento do contrato, por correio registado, com 30 dias de ante-
cedéncia em relagdo ao vencimento anual, ou, fora daquele venci-
mento, com fundamento previsto na lei.

3 — O montante do prémio a devolver ao tomador de seguro em
caso de cessagdo antecipada do contrato sera calculado proporcio-
nalmente ao periodo de tempo que decorreria até ao seu vencimento.

4 — A devolucao de prémio em consequéncia do disposto nos nime-
ros anteriores implica a entrega, por parte do tomador de seguro,
do certificado e do distico comprovativos da existéncia de seguro.

5 — A resolucdo do contrato produz os seus efeitos as 24 horas
do dia em que se verifique.

6 — Sempre que o tomador de seguro nao coincida com o segurado,
este deve ser avisado, com 30 dias de antecedéncia, da resolugao
ou ndo renovagao do contrato.

Artigo 10.°
Alienacéo do veiculo

1— O contrato de seguro nao se transmite em caso de alienacao
do veiculo, cessando os seus efeitos as 24 horas do préprio dia da
alienacao, salvo se for utilizado pelo proprio tomador de seguro para
segurar novo veiculo.

2 — O tomador de seguro avisara, no prazo de 24 horas, a segu-
radora da alienagdo do veiculo, e devolvera, no prazo de oito dias,
o certificado e o distico comprovativos da existéncia de seguro.

3 —Na falta de cumprimento da obrigagdo prevista no nimero
anterior, a seguradora tem direito a uma indemniza¢ao de valor igual
ao montante do prémio correspondente ao periodo de tempo que
decorre entre 0 momento da alienagao do veiculo e o termo da anui-
dade do seguro em que esta se verifique, sem prejuizo de terem cessado
os efeitos do contrato, nos termos do disposto no n.° 1.

4 — Na comunicacao da alienagao do veiculo a seguradora, o toma-
dor de seguro da apdlice poderd solicitar a suspensdo dos efeitos
do contrato, até a substitui¢do do veiculo, com prorrogacdo do prazo
de validade da apdlice. Nao se dando a substitui¢ao do veiculo dentro
de 120 dias contados da data do pedido de suspensao, nido havera
lugar a prorrogacao do prazo, pelo que a apdlice se considerara anu-
lada desde a data do inicio da suspensdo, sendo o prémio a devolver
pela seguradora calculado de acordo com o n.° 3 do artigo 9.°

Artigo 11.°
Nulidade do contrato

1 — Este contrato considera-se nulo e, consequentemente, nao pro-
duzird quaisquer efeitos em caso de sinistro quando da parte do toma-
dor de seguro ou do segurado tenha havido declaragoes inexactas,
assim como reticéncias de factos ou circunstancias dele conhecidas
que teriam podido influir sobre a existéncia ou condicoes do contrato.

2 — Se as referidas declaragdes ou reticéncias tiverem sido feitas
de ma fé, a seguradora tera direito ao prémio, sem prejuizo da nulidade
do contrato nos termos do nimero anterior.

Artigo 12.°
Transmissao de direitos

O falecimento do tomador de seguro ou do segurado ndo anula
esta apolice, passando os respectivos direitos e obrigacoes para os
seus herdeiros, em conformidade com a lei.
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CAPITULO III

Agravamento do risco, valor seguro, franquia,
insuficiéncia de capital, pluralidade de seguros

Artigo 13.°
Agravamento do risco

1— O tomador de seguro € obrigado a comunicar a seguradora,
no prazo de oito dias, todas as alteracoes de circunstancias susceptiveis
de agravarem o risco, sob pena de responder por perdas e danos,
independentemente de poder ter de pagar o sobreprémio a que haja
lugar, o qual ndo poder4, no entanto, exceder um montante equivalente
ao prémio de base.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 agravamento
do risco decorrente do transporte de matérias perigosas ou outro
que nao tenha possibilidade de cobertura de resseguro constitui a
seguradora no direito de resolver o contrato, nos termos legais em
vigor.

Artigo 14.°
Valor seguro

1 — A responsabilidade da seguradora é sempre limitada a impor-
tancia maxima fixada nas condicoes particulares da apdlice, seja qual
for o nimero de pessoas lesadas por um sinistro, e corresponde, em
cada momento, ao capital minimo obrigatério, com o limite maximo
por lesado legalmente fixado.

2 — Salvo convengao em contrario:

a) Quando a indemnizacdo atribuida aos lesados for igual ou
exceder o capital seguro, a seguradora nao respondera pelas
despesas judiciais;

b) Se for inferior, a seguradora respondera pela indemnizagio
e pelas mesmas despesas até ao limite do capital seguro;

¢) O tomador de seguro obriga-se a reembolsar a seguradora
pelas despesas judiciais em que esta tiver incorrido, desde
que, juntamente com a indemnizacao atribuida, excedam a
importancia maxima fixada nas condigdes particulares da
apolice.

3 — A seguradora responde por honorarios de advogados e soli-
citadores desde que tenham sido por ela escolhidos.

4 — Quando a indemnizacio devida ao lesado consistir numa renda,
a seguradora afectara a constituicao da respectiva provisao matematica
a parte disponivel do capital seguro, de acordo com as bases técnicas
oficialmente estabelecidas para o efeito.

Artigo 15.°
Franquia

1 — Mediante convencao expressa, pode ficar a cargo do tomador
do seguro uma parte da indemnizacao devida a terceiros, nao sendo,
porém, esta limitacdo de garantia oponivel aos lesados ou aos seus
herdeiros.

2 — Compete a seguradora, em caso de reclamagao de terceiros,
responder integralmente pela indemnizagao devida, sem prejuizo do
direito a ser reembolsada pelo tomador do seguro do valor da franquia
aplicada.

Artigo 16.°
Insuficiéncia de capital

1—No caso de coexistirem varios lesados pelo mesmo sinistro
e o montante dos danos exceder o capital seguro por sinistro, a res-
ponsabilidade da seguradora relativamente a cada um deles redu-
zir-se-a proporcionalmente em relagdo ao montante dos respectivos
danos sofridos, até a concorréncia desse capital, tendo em conta o
limite referido no n.° 1 do artigo 14.°

2 — A seguradora que, de boa fé e por desconhecimento da exis-
téncia de outras pretensoes, tiver liquidado a um lesado uma indem-
nizagdo de valor superior a que lhe competiria, nos termos do nimero
anterior, nao fica obrigada para com os outros lesados sendo até
a concorréncia da parte restante do capital seguro.

Artigo 17.°
Pluralidade de seguros

No caso de, relativamente ao mesmo veiculo, existirem varios segu-
ros, responde em primeiro lugar e para todos os efeitos legais o seguro
de garagistas ou, em caso de inexisténcia deste, o seguro de auto-
mobilistas ou, em caso de inexisténcia destes dois, o contrato celebrado
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 522/85, de 31
de Dezembro.

CAPITULO IV
Pagamento e alteracio dos prémios

Artigo 18.°
Pagamento dos prémios

1— O prémio ou fraccdo inicial ¢ devido na data da celebragao
do contrato, pelo que a eficicia deste depende do pagamento res-
pectivo no prazo estipulado para o efeito.

2 — Os prémios ou fracgoes seguintes sao devidos nas datas esta-
belecidas na apdlice, sendo aplicével, neste caso, o regime previsto
nos nimeros seguintes.

3 — A seguradora encontra-se obrigada, até 30 dias antes da data
em que o prémio ou fracgdo seguinte ¢ devido, a avisar, por escrito,
o tomador de seguro, indicando essa data, o valor a pagar e a forma
de pagamento.

4 — Nos termos da lei, na falta de pagamento do prémio ou frac¢ao
referidos no nimero anterior na data indicada no aviso, o tomador
de seguro constitui-se em mora e, decorridos que sejam 30 dias apds
aquela data, o contrato serd automaticamente resolvido, sem pos-
sibilidade de ser reposto em vigor.

5 — Durante o prazo referido no n.° 4, o contrato mantém-se ple-
namente em vigor.

6 — A resolugdo nao exonera o tomador de seguro da obrigagao
de liquidar os prémios ou fraccoes em divida correspondentes ao
periodo de tempo em que o contrato esteve em vigor e obriga-o
a indemnizar a seguradora em montante para o efeito estabelecido
nas condicdes particulares, a titulo de penalidade, tudo acrescido dos
respectivos juros moratorios, sendo os que incidem sobre a penalidade
prevista contados a partir da data de interpelacdo ao tomador de
seguro para pagar a indemnizacao.

7 — A penalidade prevista no nimero anterior nunca podera exce-
der 50 % da diferenca entre o prémio devido para o periodo de tempo
inicialmente contratado e as fracgoes eventualmente ja pagas.

Artigo 19.°
Alteracao do prémio

1 — Nao havendo alteracdo no risco, qualquer alteracdo do prémio
aplicavel ao contrato apenas podera efectivar-se no vencimento anual
seguinte, mediante aviso prévio ao tomador de seguro com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

2 — A alteracdo do prémio por aplicacdo dos agravamentos ou
das bonificacdes por sinistralidade apenas podera ser aplicada no ven-
cimento seguinte a constatagao do facto.

CAPITULO V
Agravamentos e bonificacoes por sinistralidade

Artigo 20.°
Agravamentos e bonificacoes por sinistralidade

1 — Os agravamentos por sinistralidade e as bonificacdes por ausén-
cia de sinistros (bénus/malus) regem-se pela tabela e disposi¢des ane-
xas, as quais fazem parte integrante destas condigdes gerais.

2 — Para efeitos da aplicacdo deste regime, sé serdo considerados
os sinistros que tenham dado lugar ao pagamento de indemnizagoes
ou a constituicdo de uma provisio desde que, neste Gltimo caso, a
seguradora tenha assumido a responsabilidade perante terceiros.

3 — Em caso de constitui¢do de provisao, a seguradora podera sus-
pender a atribuicao de bénus durante o periodo de dois anos, devendo,
findo esse prazo, o mesmo ser devolvido e reposta a situagdo tarifaria
sem prejuizo para o tomador de seguro, caso a seguradora néo tenha,
entretanto, assumido a responsabilidade perante terceiros.

4 — No caso de transferéncia de contratos entre seguradoras, os
agravamentos e bonificacdes a aplicar serdo determinados pela tabela
e pelas regras de passagem entre classes da nova seguradora, tendo
em consideracdo a experiéncia de sinistralidade nos cinco anos ime-
diatamente anteriores, expressa no certificado de tarifacao referido
non.°>s.

5 — Para cumprimento do nimero anterior, a seguradora obriga-se
a entregar ao tomador de seguro, até 20 dias antes da data da resolugao
ou da ndo renovagdo do contrato, um certificado de tarifacdo ela-
borado nos termos oficialmente aprovados sobre a situagio tarifaria
do contrato.
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CAPITULO VI

Obrigacoes das partes contratantes

Artigo 21.°
Obrigacoes da seguradora

1 — A seguradora substituira o segurado na regularizacao amigavel
ou litigiosa de qualquer sinistro que, ao abrigo do presente contrato,
ocorra durante o periodo de vigéncia do mesmo.

2 — As averiguagdes e peritagens necessarias ao reconhecimento
do sinistro e a avaliacdo dos danos deverao ser efectuadas pela segu-
radora com prontidao e diligéncia, sob pena de esta responder por
perdas e danos.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, a seguradora suportara
as despesas, incluindo as judiciais, decorrentes da regularizagao de
sinistros referida nos niimeros anteriores.

4 — A indemnizagao deve ser paga logo que concluidas as inves-
tigacdes e peritagens necessdrias ao reconhecimento da responsabi-
lidade do segurado e a fixacdo do montante dos danos.

5 —Se, decorridos 30 dias, a seguradora, de posse de todos os
elementos indispensaveis a reparacao dos danos ou ao pagamento
da indemnizagao acordada, nao tiver realizado essa obrigagao, por
causa nao justificada ou que lhe seja imputéavel, incorrerd em mora,
vencendo a indemnizagdo juros a taxa legal em vigor.

6 — A seguradora notificara o tomador de seguro das reclamacoes
apresentadas por terceiros, mencionando expressamente que, caso
nao seja efectuada a participacao de sinistro, lhe sera aplicada a comi-
nacao prevista no artigo 23.°

Artigo 22.°
Obrigacées do tomador do seguro

1 — Em caso de sinistro coberto pelo presente contrato, o tomador
de seguro, sob pena de responder por perdas e danos, obriga-se:

a) A comunicar tal facto, por escrito, a seguradora no mais curto
prazo de tempo possivel, nunca superior a oito dias a contar
do dia da ocorréncia ou do dia em que tenha conhecimento
da mesma;

b) A tomar as medidas ao seu alcance no sentido de evitar ou
limitar as consequéncias do sinistro.

2 — O tomador de seguro nao poderd também, sob pena de res-
ponder por perdas e danos:

a) Abonar extrajudicialmente a indemnizagdo reclamada ou
adiantar dinheiro por conta, em nome ou sob a responsa-
bilidade da seguradora sem sua expressa autorizagao;

b) Dar ocasiao, ainda que por omissao ou negligéncia, a sentenga
favoréavel a terceiro ou, quando ndo der imediato conheci-
mento a seguradora, a qualquer procedimento judicial inten-
tado contra ele por motivo de sinistro a coberto da apdlice.

CAPITULO VII
Disposicoes diversas

Artigo 23.°

Penalidade por falta de participacao
em caso de reclamacao de terceiro

Em caso de reclamagdo por terceiro, se o tomador de seguro nao
efectuar a participacao decorridos oito dias apds ter sido notificado
para o efeito pela seguradora, e sem prejuizo da regularizacao do
sinistro com base na prova apresentada pelo reclamante, bem como
nas averiguacoes e peritagens que se revelem necessarias, constitui-se
imediatamente, salvo impossibilidade absoluta, na obrigagao de pagar
a seguradora uma penalidade correspondente ao prémio comercial
do seguro obrigatério da anuidade em que ocorreu o sinistro.

Artigo 24.°
Comunicacoes e notificacdes entre as partes

1 — As comunicagdes ou notificagdes do tomador do seguro ou
do segurado previstas nesta apdlice consideram-se validas e plena-
mente eficazes caso sejam efectuadas por correio registado, ou por
outro meio do qual fique registo escrito, para a sede social da segu-
radora ou, tratando-se de seguradora com sede no estrangeiro, para
a morada da sua sede social ou sucursal, consoante o caso.

2 — Sao igualmente vélidas e plenamente eficazes as comunicacoes
ou notificacoes feitas, nos termos do numero anterior, para o endereco
do representante da seguradora nao estabelecida em Portugal, rela-
tivamente a sinistros abrangidos por esta apdlice.

3 — Todavia, a alteracdo de morada ou de sede do tomador do
seguro ou do segurado deve ser comunicada a seguradora, nos 30
dias subsequentes a data em que se verifiquem, por carta registada
com aviso de recepgao, sob pena de as comunicagdes ou notificagoes
que a seguradora venha a efectuar para a morada desactualizada
se terem por validas e eficazes.

4 — As comunicagdes ou notificagdes da seguradora previstas nesta
apolice consideram-se validas e plenamente eficazes caso sejam efec-
tuadas por correio registado, ou por outro meio do qual fique registo
escrito, para a ultima morada do tomador do seguro ou do segurado
constante do contrato, ou entretanto comunicada nos termos previstos
no numero anterior.

Artigo 25.°
Direito de regresso

Satisfeita a indemnizacdo, a seguradora apenas tem direito de
regresso:

a) Contra o causador do acidente que o tenha provocado
dolosamente;

b) Contra os autores e cumplices de roubo, furto ou furto de
uso do veiculo causador do acidente;

c) Contra o condutor, se este ndo estiver legalmente habilitado
ou tiver agido sob a influéncia do élcool, estupefacientes ou
outras drogas ou produtos téxicos, ou quando haja abando-
nado o sinistrado;

d) Contra o responsavel civil por danos causados a terceiros
em virtude de queda de carga decorrente de deficiéncia de
acondicionamento;

e) Contra o responsavel pela apresentagao do veiculo a inspeccao
periddica que ndo tenha cumprido a obrigacao decorrente
do disposto no artigo 116.° do Cédigo da Estrada e diplomas
que o regulamentam, excepto se provar que o sinistro niao
foi provocado ou agravado pelo mau estado do veiculo.

Artigo 26.°
Sub-rogacao

A seguradora que haja indemnizado fica sub-rogada nos direitos
do lesado contra os causadores ou outros responsaveis pelos prejuizos,
podendo exigir que a sub-rogacdo seja expressamente outorgada no
acto de pagamento e recusar este, se tal lhe for negado, bem como
exigir que lhe seja entregue quitagao legalmente autenticada.

Artigo 27.°
Prova de seguro
Constitui documento comprovativo do seguro:

a) Relativamente a veiculos matriculados em Portugal, o cer-
tificado internacional de seguro (carta verde), o certificado
provisdrio ou o aviso-recibo, quando validos;

b) Relativamente a veiculos matriculados no estrangeiro, o cer-
tificado internacional de seguro (carta verde), quando vélido;

¢) Relativamente a veiculos matriculados em paises terceiros
em relagdo a Uniao Europeia mas provenientes de um Estado
membro, um documento justificativo da subscricdo, nesse
Estado membro, de um seguro de fronteira, quando valido
para o periodo de circulagdo no territdrio nacional e garan-
tindo o capital obrigatoriamente seguro;

d) Relativamente a veiculos matriculados fora do territério da
Uniao Europeia e que nao provenham de um outro Estado
membro, o certificado de seguro de fronteira celebrado em
Portugal, quando vélido para o periodo de circulacdo no ter-
ritério nacional e garantindo o capital obrigatoriamente
seguro.

Artigo 28.°
Pluralidade de veiculos

Sempre que a apdlice cubra mais de um veiculo, com excepg¢ao
dos seguros para conjuntos de veiculos rebocador e reboque e dos
seguros de garagista e de automobilistas previstos nos n.”* 3 e 4 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 522/85, de 31 de Dezembro, cada veiculo
sera tratado, para efeitos de garantia e comprovagao do seguro obri-
gatdrio e para fins estatisticos, como se de contrato separado se
tratasse.

Artigo 29.°

Documentos validos

1 — Nenhum mediador se presume autorizado a celebrar ou a extin-
guir contratos de seguro, a contrair ou alterar as obrigagdes dele
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emergentes ou a validar declaracoes adicionais, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

2 — E valido o contrato ou a alteracdo ao mesmo que dé origem
a emissao de certificado de seguro, ainda que emitido por um mediador
a quem o mesmo tenha sido facultado, sem prejuizo de este responder
por perdas e danos em caso de abuso.

3 — O seguro considera-se em vigor sempre que o documento com-
provativo do seguro tenha sido entregue ao tomador de seguro por
mediador com poder de cobranga.

4 — Fica convencionado e reciprocamente aceite que a presente
apOlice s6 sera dada como valida e s6 obrigard os contraentes quando
emitido o respectivo certificado provisdrio ou certificado de seguro
inicial.

Artigo 30.°
Participacao amigavel

A seguradora, sempre que tiver aderido a um acordo de indem-
nizacdo directa ao segurado, baseado na participacdo amigavel de
acidente, prestara ao tomador de seguro e ao segurado todos os escla-
recimentos necessarios ao correcto entendimento do seu funciona-
mento pratico.

Artigo 31.°
Arbitragem

Nos litigios surgidos ao abrigo desta apdlice, poderd haver recurso
a arbitragem, que ser feita nos termos da lei.

Artigo 32.°
Foro

O foro competente para dirimir qualquer litigio emergente deste
contrato ¢ do local da emissao da apdlice.

Regulamento interno n.° 3/2001. — Norma n.° 18/2000-R — Apo-
lice uniforme do seguro obrigatorio de incéndio. — Considerando a
necessidade de se alterarem as condicoes gerais uniformes do seguro
obrigatério de incéndio por forma a contemplar uma nova redacgio
para clausulas que poderao constituir potenciais factores de conflito
entre seguradoras e tomadores de seguro, na sequéncia dos trabalhos
desenvolvidos conjuntamente com o Instituto do Consumidor e com
a Associacao Portuguesa de Seguradores;

Tendo em atengao a necessidade de efectuar algumas modificacoes
adicionais a algumas das cldusulas que foram objecto da norma
n.° 11/2000-R, de 13 de Novembro;

Considerando a necessidade de incluir também na presente apolice
as alteragoes decorrentes da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 183/2000, de 10 de Agosto, no que se refere a actualizagdo da
morada contratual;

Tendo presente que as alteracoes de redaccao ora introduzidas,
em algumas ou na totalidade das clausulas constantes dos artigos 5.°,
7.9, 15.°, 17.°, 18.°, 19.°, 21.°, 22.° e 26.° das condicOes gerais da
apolice em apreco, justificam, pela sua extensao, a aprovagao integral
de um novo clausulado, por forma a evitar os inconvenientes da dis-
persdo dos diversos normativos com ele relacionados:

O Instituto de Seguros de Portugal, nos termos do n.° 5 do
artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
da alinea d) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 251/97, de 26 de Setembro, emite a seguinte
norma regulamentar:

1 — Sao aprovadas as condicOes gerais e especiais uniformes do
seguro obrigatério de incéndio que se anexam a presente norma, as
quais sdo de aplicacao obrigatoria pelas seguradoras que cubram riscos
situados em Portugal.

2 — Sao revogadas todas as disposi¢des normativas que contrariem
o disposto na presente norma, nomeadamente a norma n.° 21/95-R,
de 20 de Outubro.

21 de Dezembro de 2000. — O Conselho Directivo: Rui Ledo Mar-
tinho, presidente — J. Santos Batista, vogal.

Apoélice uniforme do seguro obrigatério
de incéndio

Condicoes gerais da apolice
Artigo preliminar

Entre a ... (companhia de seguros), adiante designada por segu-
radora, e o tomador de seguro mencionado nas condigoes particulares
estabelece-se um contrato de seguro que se regula pelas condigoes
gerais, especiais e particulares desta apdlice, de harmonia com as
declaragoes constantes da proposta que lhe serviu de base e da qual
faz parte integrante.

CAPITULO I

Definicoes, objecto e garantias do contrato,
coberturas facultativas e exclusoes

Artigo 1.°
Definicées
Para efeitos do presente contrato, entende-se por:

Seguradora, a entidade legalmente autorizada para a exploragiao
do seguro obrigatério de incéndio que subscreve o presente
contrato;

Tomador de seguro, a pessoa ou entidade que contrata com
a seguradora, sendo responsavel pelo pagamento dos prémios;

Segurado, a pessoa ou entidade que tem interesse em segurar
os bens abrangidos pelo presente contrato e que se encontra
identificada nas condigdes particulares;

Incéndio, combustio acidental, com desenvolvimento de chamas,
estranha a uma fonte normal de fogo, ainda que nesta possa
ter origem, e que se pode propagar pelos seus proprios meios;

Accao mecanica de queda de raio, descarga atmosférica ocorrida
entre a nuvem e o solo, consistindo em um ou mais impulsos
de corrente, que conferem ao fendmeno uma luminosidade
caracteristica (raio), que provoque deformagdes mecanicas
permanentes nos bens seguros;

Explosao, accdo stbita e violenta da pressao ou depressao de
gas ou de vapor;

Sinistro, qualquer acontecimento de caracter fortuito, subito e
imprevisto susceptivel de fazer funcionar as garantias do
contrato;

Franquia, importéancia que, em caso de sinistro, fica a cargo do
segurado e cujo montante ou forma de céalculo se encontra
estipulado no contrato.

Artigo 2.°
Objecto e garantias do contrato

1— O presente contrato tem por objecto a cobertura dos danos
directamente causados aos bens identificados nas condigdes particu-
lares pela ocorréncia de incéndio e corresponde ao legalmente exigivel
quanto a obrigagao de segurar.

2 — Para além da cobertura do risco de incéndio, o presente con-
trato garante ainda os danos directamente causados aos bens seguros
em consequéncia dos meios empregues para o combater, calor, fumo
ou vapor resultantes imediatamente de incéndio, ac¢ao mecénica de
queda de raio, explosdo e ainda remogdes ou destruigdes executadas
por ordem da autoridade competente ou praticadas com o fim de
salvamento, se o forem em razao de qualquer dos factos atras previstos.

Artigo 3.°
Coberturas facultativas

Mediante convencdo expressa nas condi¢des particulares, poderao
ser objecto do presente contrato outros riscos e ou garantias, de har-
monia com o disposto nas respectivas condigdes especiais que tiverem
sido contratadas.

Artigo 4.°

Exclusoes

No ambito do seguro obrigatério, ndo ficam cobertos os danos
que derivem, directa ou indirectamente, de:

a ) Guerra, declarada ou nao, invasao, acto de inimigo estran-
geiro, hostilidades ou operagdes bélicas, guerra civil, insur-
reicao, rebelido ou revolucao;

b) Levantamento militar ou acto do poder militar legitimo ou
usurpado;

¢) Confiscacdo, requisi¢do, destruicdo ou danos produzidos nos
bens seguros por ordem do governo, de direito ou de facto,
ou de qualquer autoridade instituida, salvo no caso de remo-
¢oes ou destruicdes previstas no n.° 2 do artigo 2.°;

d) Greves, tumultos e alteracdes da ordem publica, actos de
terrorismo, vandalismo, maliciosos ou de sabotagem;

e) Explosao, libertagido do calor e irradiagoes provenientes de
cisdo de atomos ou radioactivas e ainda os decorrentes de
radiagoes provocadas pela aceleracao artificial de particulas;

f) Incéndio decorrente de fenémenos sismicos, tremores de
terra, terramotos e erupgdes vulcanicas, maremotos ou fogo
subterraneo;

g) Efeitos directos de corrente eléctrica em aparelhos, insta-
lacoes eléctricas e seus acessorios, nomeadamente sobreten-
sao e sobreintensidade, incluindo os produzidos pela elec-
tricidade atmosférica, tal como a resultante de raio, e cur-
to-circuito, ainda que nos mesmos se produza incéndio;
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h) Actos ou omissoes dolosas do tomador de seguro, do segurado
ou de pessoas por quem estes sejam civilmente responsavesis,
mas apenas no que se refere aos danos ocorridos na sua
propriedade;

i) Risco coberto, na medida em que constituam prejuizos de
natureza consequencial, tais como a perda de lucros ou
rendimentos;

j) Extravio, furto ou roubo dos bens seguros, quando praticado
durante ou na sequéncia de qualquer sinistro coberto.

CAPITULO IT

Inicio, duracao, reducao, resolucao,
nulidade do contrato e transmissao de direitos

Artigo 5.°
Inicio do contrato

1 — Desde que o prémio ou fraccao inicial seja pago, o presente
contrato produz os seus efeitos a partir das 0 horas do dia imediato
ao da aceitacdo da proposta pela seguradora, salvo se, por acordo
das partes, for estabelecida outra data para o inicio da cobertura,
a qual ndo pode, todavia, ser anterior a da recepgao da proposta.

2 — A proposta considera-se aprovada no 15.° dia a contar da data
da sua recepgao na seguradora, a menos que entretanto o candidato
a tomador de seguro seja notificado da recusa ou da sua antecipada
aprovacao, ou da necessidade de recolher esclarecimentos essenciais
a avaliagao do risco.

Artigo 6.°
Duracéao do contrato

1 — O contrato pode ser celebrado por um periodo certo e deter-
minado (seguro tempordrio) ou por um ano a continuar pelos anos
seguintes.

2 — Quando o contrato for celebrado por um periodo de tempo
determinado, os seus efeitos cessam as 24 horas do ultimo dia.

3 — Quando o contrato for celebrado por um ano a continuar pelos
seguintes, considera-se sucessivamente renovado por periodos anuais,
excepto se qualquer das partes o denunciar por correio registado,
ou por outro meio do qual fique registo escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias em relacdo ao termo da anuidade.

Artigo 7.°
Reducio e resoluciao do contrato

1 — O tomador de seguro pode, a todo o tempo, reduzir ou resolver
o presente contrato, mediante correio registado, ou por outro meio
do qual fique registo escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias
em relagdo a data em que a reducdo ou resolucdo produz efeitos.

2 — A seguradora pode resolver o contrato apds a ocorréncia de
sinistro, aplicando-se o disposto no nimero anterior.

3 — O montante do prémio a devolver ao tomador de seguro em
caso de cessagdo antecipada do contrato sera calculado proporcio-
nalmente ao periodo de tempo que decorreria até ao seu vencimento.

4 — A redugao ou resolugao do contrato produz os seus efeitos
as 24 horas do préprio dia em que ocorra.

5 — Sempre que o tomador de seguro nao coincida com o segurado
identificado nas condicoes particulares, este deve ser avisado, com
30 dias de antecedéncia, da resolugao ou nao renovagao do contrato.

6 — Existindo privilégio creditério sobre os bens que constituem
o objecto do seguro, a seguradora obriga-se a comunicar por escrito
a entidade credora, expressamente identificada nas condicoes par-
ticulares, a reducdo ou resolucdo do contrato com a antecedéncia
minima de 15 dias em relagdo a data em que a mesma ird produzir
os seus efeitos.

Artigo 8.°
Nulidade do contrato

1 — Este contrato considera-se nulo e, consequentemente, no pro-
duzird quaisquer efeitos em caso de sinistro, quando da parte do
tomador de seguro ou do segurado tenha havido, no momento de
celebragao do contrato, declaracoes inexactas assim como reticéncias
de factos ou circunstancias dele conhecidas, e que teriam podido influir
sobre a existéncia ou condicoes do contrato.

2 — Se as referidas declaragdes ou reticéncias tiverem sido feitas
de méa fé, a seguradora tera direito ao prémio, sem prejuizo da nulidade
do contrato nos termos do nimero anterior.

Artigo 9.°
Transmissao de direitos

1—No caso de venda ou transmissdo de propriedade dos bens
seguros ou de interesses do segurado nos mesmos, ¢ indispensavel
para que a seguradora fique obrigada para com o novo proprietario
ou interessado que essa transferéncia lhe seja previamente comunicada
pelo tomador de seguro, pelo segurado ou pelos seus legais repre-
sentantes e que a seguradora concorde com a manutengdo do contrato
e emita a respectiva acta adicional.

2 — Se a transmissao da propriedade dos bens se verificar por fale-
cimento do segurado, a responsabilidade da seguradora subsistira para
com os herdeiros enquanto forem pagos os respectivos prémios.

3 —No caso de faléncia ou insolvéncia do segurado, a respon-
sabilidade da seguradora subsistird para com a massa falida, nas mes-
mas condig¢des, pelo prazo de 60 dias; decorrido este prazo, o contrato
cessara os seus efeitos, salvo convengdo em contrario entre as partes.

CAPITULO III

Agravamento do risco, capital seguro, insuficiéncia ou
excesso de capital, actualizacao do capital e coexis-

téncia de contratos.
Artigo 10.°

Agravamento do risco

1 — O segurado obriga-se, no prazo de oito dias a partir do conhe-
cimento dos factos, a comunicar por correio registado, ou por outro
meio do qual fique registo escrito, a seguradora todas as alteragdes
do risco que agravem a responsabilidade por esta assumida.

2 — No caso de falta de comunicagdo, nos termos do nimero ante-
rior, ou de inexactidao das declaracoes prestadas pelo segurado, o
contrato produzira efeitos mas, em caso de sinistro, a indemnizagao
final reduzir-se-4 proporcionalmente a diferenca entre o prémio
cobrado pela seguradora e aquele que cobraria para o risco agravado.

3 — Se, no caso previsto no nimero anterior, se provar ma fé do
segurado ou se as declaracoes inexactas pudessem ter influido na
manutencdo do contrato, este considerar-se-a automaticamente resol-
vido, com efeito, respectivamente, a data em que a comunicagio deve-
ria ter sido feita a seguradora ou aquela em que as falsas declaragoes
foram prestadas.

4 — Salvo convengao expressa em contrario, a apdlice produz todos
os seus efeitos para o risco agravado entre a data do seu agravamento,
nos termos dos nimeros anteriores, ¢ a data da resolucdo do contrato
por qualquer das partes.

5 — A seguradora dispoe de oito dias a contar da data da comu-
nicacdo do agravamento do risco para o aceitar ou recusar.

6 — Aceitando-o, a seguradora comunicara ao tomador de seguro
as novas condicoes dentro do prazo referido no niimero anterior,
fazendo-as constar de acta adicional ao contrato.

7 — Recusando-o, a seguradora dard, ainda no mesmo prazo refe-
rido no n.° 5, conhecimento ao tomador de seguro da resolugao do
contrato.

8 — No caso previsto no n.° 6, o tomador de seguro dispde de
igual prazo de oito dias a partir da comunicagao para, nao aceitando
as novas condig¢oes, resolver o contrato.

9 — As alteragdes considerar-se-3o tacitamente aceites no caso de
alguma das partes nao se pronunciar em contrério dentro dos prazos
previstos neste artigo.

Artigo 11.°

Capital seguro

1 — A determinagao do capital seguro € sempre da responsabilidade
do tomador de seguro, tendo em atencdo o disposto nos nimeros
seguintes.

2 — O valor do capital seguro para edificios devera corresponder,
tanto a data de celebracdo do contrato como a cada momento da
sua vigéncia, ao custo de mercado da respectiva reconstrugao, tendo
em conta o tipo de construcao ou outros factores que possam influen-
ciar esse custo, ou ao valor matricial no caso de edificios para expro-
priagdo ou demoligéo.

3 — A excepgao do valor dos terrenos, todos os elementos cons-
tituintes ou incorporados pelo proprietério, incluindo o valor pro-
porcional das partes comuns, devem ser tomados em consideragao
para a determinacdo do capital seguro referido no nimero anterior.

Artigo 12.°

Insuficiéncia ou excesso de capital

1— Salvo convengdo em contrario, expressa nas condicdes par-
ticulares, se o capital seguro pelo presente contrato for, na data do
sinistro, inferior ao determinado nos termos do artigo anterior, o
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segurado respondera pela parte proporcional dos prejuizos, como se
fosse segurador do excedente. Sendo, pelo contrario, tal quantia supe-
rior, o seguro s6 € valido até a concorréncia do custo de reconstrucao
ou ao valor matricial no caso de edificios para expropria¢ao ou demo-
licdo, nos termos do artigo 11.°

2 — Segurando-se diversos bens por quantias e verbas designadas
separadamente, os preceitos do niimero anterior sao aplicaveis a cada
uma delas, como se fossem seguros distintos.

Artigo 13.°
Actualizacao do capital

Mediante convengao expressa nas condi¢oes particulares, podera
ser garantida uma actualizagdo anual do capital seguro, indexada ou
convencionada, nos termos da condicao especial contratada.

Artigo 14.°
Coexisténcia de contratos

1 — O tomador de seguro ou o segurado fica obrigado a participar
a seguradora, sob pena de responder por perdas e danos, a existéncia
de outros seguros com o mesmo objecto e garantia.

2 — Existindo a data do sinistro mais de um contrato de seguro
com o mesmo objecto e garantia, a presente apdlice apenas funcionara
em caso de inexisténcia, nulidade, ineficicia ou insuficiéncia de seguros
anteriores.

CAPITULO IV
Pagamento e alteracio dos prémios

Artigo 15.°
Pagamento dos prémios

1— O prémio ou fraccéo inicial ¢ devido na data da celebracao
do contrato, pelo que a eficicia deste depende do pagamento res-
pectivo no prazo estipulado para o efeito.

2 — Os prémios ou fracgdes seguintes sao devidos nas datas esta-
belecidas na apdlice, sendo aplicavel, neste caso, o regime previsto
nos nimeros seguintes.

3 — A seguradora encontra-se obrigada, até 30 dias antes da data
em que o prémio ou fracgdo seguinte ¢ devido, a avisar, por escrito,
o tomador de seguro, indicando essa data, o valor a pagar e a forma
de pagamento.

4 — Nos termos da lei, na falta de pagamento do prémio ou fracgao
referido no nimero anterior na data indicada no aviso, o tomador
de seguro constitui-se em mora e, decorridos que sejam 30 dias apds
aquela data, o contrato serd automaticamente resolvido, sem pos-
sibilidade de ser reposto em vigor.

5 — Durante o prazo referido no n.° 4, o contrato mantém-se ple-
namente em vigor.

6 — A resolucdo ndo exonera o tomador de seguro da obrigacao
de liquidar os prémios ou fracgdes em divida correspondentes ao
periodo de tempo em que o contrato esteve em vigor e obriga-o
a indemnizar a seguradora em montante para o efeito estabelecido
nas condicOes particulares, a titulo de penalidade, tudo acrescido dos
respectivos juros moratorios, sendo os que incidem sobre a penalidade
prevista contados a partir da data de interpelacdo ao tomador de
seguro para pagar a indemnizacao.

7 — A penalidade prevista no nimero anterior nunca podera exce-
der 50 % da diferenca entre o prémio devido para o periodo de tempo
inicialmente contratado e as frac¢gdes eventualmente ja pagas.

8 — O seguro considera-se em vigor sempre que o recibo tenha
sido entregue ao tomador de seguro por mediador com poder de
cobranga.

Artigo 16.°

Alteracao do prémio

Nao havendo alteragao no objecto ou garantia do contrato, qualquer
alterac@o do prémio apenas poderd efectivar-se no vencimento anual
seguinte, mediante aviso prévio ao tomador de seguro com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO V
Obrigacoes da seguradora e do segurado

Artigo 17.°
Obrigacées da seguradora

1 — As averiguacOes e peritagens necessarias ao reconhecimento
do sinistro e a avaliagao dos danos deverao ser efectuadas pela segu-

radora com prontidao e diligéncia, sob pena de esta responder por
perdas e danos.

2 — A indemnizagao deve ser paga logo que concluidas as inves-
tigagdes e peritagens necessarias ao reconhecimento do sinistro e a
fixacao do montante dos danos, sem prejuizo de pagamentos por conta
sempre que se reconhega que devem ter lugar.

3 — Se, decorridos 30 dias, a seguradora, de posse de todos os
elementos indispensaveis a reparacao dos danos ou ao pagamento
da indemnizacao acordada, ndo tiver realizado essa obrigagao, por
causa ndo justificada ou que lhe seja imputdvel, incorrerd em mora,
vencendo a indemnizacao juros a taxa legal em vigor.

Artigo 18.°
Obrigacoes do segurado

1 — Em caso de sinistro coberto pelo presente contrato, constituem
obrigagoes do segurado, sob pena de responder por perdas e danos:

a) Empregar os meios ao seu alcance para reduzir ou evitar
o agravamento dos prejuizos decorrentes do sinistro e salvar
os bens seguros, sendo as despesas razoavelmente efectuadas
nesse sentido englobadas no computo do sinistro, até ao limite
do capital seguro;

b) Nao remover ou alterar, nem consentir que sejam removidos
ou alterados, quaisquer vestigios do sinistro sem acordo prévio
da seguradora;

¢) Prover a guarda, conservagdo e beneficiacao dos salvados;

d) Comunicar a seguradora a verificagao de qualquer dos eventos
cobertos, o mais rapidamente possivel e por escrito, no prazo
maximo de oito dias a contar da data do seu conhecimento,
indicando o dia, hora, causa conhecida ou presumivel, natu-
reza e montante provavel dos prejuizos, bem como quaisquer
outros elementos necessarios a boa caracterizacdo da ocor-
réncia;

e) Fornecer a seguradora todas as provas solicitadas, bem como
todos os relatdrios ou outros documentos que possua ou venha
a obter;

f) Cumprir as prescri¢oes de seguranca que sejam impostas pela
lei, regulamentos legais ou clausulas deste contrato.

2 — O segurado responder4, ainda, por perdas e danos se:

a) Agravar, voluntariamente, as consequéncias do sinistro ou
dificultar, intencionalmente, o salvamento dos bens seguros;

b) Subtrair, sonegar, ocultar ou alienar os salvados;

¢) Impedir, dificultar ou ndo colaborar com a seguradora no
apuramento da causa do sinistro ou na conservacgio, bene-
ficiagdo ou venda de salvados;

d) Exagerar, usando de ma fé, o montante dos prejuizos ou indi-
car coisas falsamente atingidas pelo sinistro;

e) Usar de fraude, simulacao, falsidade ou de quaisquer outros
meios dolosos, bem como de documentos falsos, para justificar
a sua reclamacao.

Artigo 19.°

Inspeccao do local de risco

1— A seguradora pode mandar inspeccionar, por representante
credenciado e mandatado, os bens seguros e verificar se sao cumpridas
as condi¢des contratuais, obrigando-se o segurado a fornecer as infor-
magoes que lhe forem solicitadas.

2 — A recusa injustificada do segurado ou de quem o represente
em permitir o uso da faculdade mencionada confere a seguradora
o direito de proceder a resolucdo do contrato, mediante notificagcao
por correio registado, ou por outro meio do qual fique registo escrito,
com antecedéncia minima de 15 dias.

3 — Nas circunstancias previstas no niimero anterior, a seguradora
adquire o direito a 50% do prémio correspondente ao periodo de
tempo que decorreria até ao vencimento do contrato.

CAPITULO VI
Indemnizacoes

Artigo 20.°
Determinacao do valor da indemnizacao

1—Em caso de sinistro, e ainda que o seguro produza efeitos
a favor de terceiros, a avaliacdo dos bens seguros e dos respectivos
danos sera efectuada entre o segurado e a seguradora, observando-se,
exclusivamente, para o efeito os critérios estabelecidos no artigo 11.°
para a determinagao do capital seguro.

2 — A seguradora nao indemnizara a diferenca para mais, ou agra-
vamento, que possa advir no custo da reparagao ou reconstrucao dos
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edificios seguros em consequéncia de alteracdo de alinhamento ou
de modificacoes a fazer nas caracteristicas da sua construcao.

3 — Caso se verifique a data do sinistro insuficiéncia ou excesso
de capital seguro, aplica-se o disposto no artigo 12.°

Artigo 21.°
Onus da prova

Impende sobre o segurado o 6nus da prova da veracidade da recla-
magao e do seu interesse legal nos bens seguros, podendo a seguradora
exigir-lhe os meios de prova adequados e que estejam ao seu alcance.

Artigo 22.°
Forma de pagamento da indemnizaciao

1 — A seguradora pagara a indemnizagao em dinheiro sempre que
a substituicao, reposi¢ao, reparacao ou reconstrucao dos bens seguros,
destruidos ou danificados, nao seja possivel, ndo repare integralmente
os danos ou seja excessivamente onerosa para o devedor.

2 — Quando néo se fixar uma indemnizacdo em dinheiro, o segu-
rado deve, sob pena de responder por perdas e danos, prestar a segu-
radora, ou a quem esta indicar, colaboracdo razodvel com vista a
uma pronta reconstituicao da situagdo anterior ao sinistro.

Artigo 23.°
Reducao automatica do capital seguro

Apbs a ocorréncia de um sinistro, o capital seguro ficard, até ao
vencimento do contrato, automaticamente reduzido do montante cor-
respondente ao valor da indemnizagao atribuida, sem que haja lugar
a estorno de prémio, a ndo ser que o tomador de seguro pretenda
reconstituir o capital seguro pagando o prémio complementar cor-
respondente.

Artigo 24.°

Pagamento da indemnizacio a credores

1 — Quando a indemnizacao for paga a credores hipotecarios, pig-
noraticios ou outros em favor dos quais o seguro tiver sido feito,
a seguradora podera exigir-lhes, se assim o entender, ainda que o
contrato tenha sido por eles efectuado e em seu préprio beneficio,
que o pagamento se faga em termos que validamente permitam o
distrate ou a exoneracdo da divida na parte relativa ao valor
indemnizado.

2 — A faculdade referida no nimero anterior nao constitui uma
obrigacdo para a seguradora nem implica para ela qualquer res-
ponsabilidade.

CAPITULO VII
Disposicoes diversas

Artigo 25.°
Seguro de bens em usufruto

1 — Salvo estipulagdo em contrario expressa na apdlice, o seguro
de bens cativos de usufruto considera-se efectuado em proveito comum
do proprietario e do usufrutuério, ainda que seja contratado isola-
damente por qualquer deles, entendendo-se, a todo o tempo da sua
vigéncia, que ambos os interessados contribuiram para o pagamento
do prémio.

2 — Em caso de sinistro, a indemnizagao sera paga mediante recibo
por eles assinado conjuntamente.

Artigo 26.°
Comunicacdes e notificacoes

1 — As comunicagdes ou notificagdes do tomador do seguro ou
do segurado previstas nesta apolice consideram-se validas e plena-
mente eficazes caso sejam efectuadas por correio registado, ou por
outro meio do qual fique registo escrito, para a sede social da segu-
radora ou, tratando-se de seguradora com sede no estrangeiro, para
a morada da sua sede social ou sucursal, consoante o caso.

2 — Sao igualmente validas e plenamente eficazes as comunicagoes
ou notificacoes feitas, nos termos do nimero anterior, para o endereco
do representante da seguradora nao estabelecida em Portugal, rela-
tivamente a sinistros abrangidos por esta apdlice.

3 — Todavia, a alteracdo de morada ou de sede do tomador do
seguro ou do segurado deve ser comunicada a seguradora, nos 30 dias
subsequentes a data em que se verifiquem, por carta registada com
aviso de recepgao, sob pena de as comunicagoes ou notificacoes que
a seguradora venha a efectuar para a morada desactualizada se terem
por vélidas e eficazes.

4 — As comunicagdes ou notificagoes da seguradora previstas nesta
apolice consideram-se validas e plenamente eficazes caso sejam efec-

tuadas por correio registado, ou por outro meio do qual fique registo
escrito, para a ultima morada do tomador do seguro ou do segurado
constante do contrato, ou entretanto comunicada nos termos previstos
no nimero anterior.

Artigo 27.°
Sub-rogacao

1 — A seguradora, uma vez paga a indemnizacao, fica sub-rogada,
até a concorréncia da quantia indemnizada, em todos os direitos do
segurado contra terceiro responsavel pelos prejuizos, obrigando-se
o segurado a praticar o que necessario for para efectivar esses direitos.

2 — O segurado respondera por perdas e danos por qualquer acto
ou omissao voluntdria que possa impedir ou prejudicar o exercicio
desses direitos.

Artigo 28.°
Legislacao aplicavel e arbitragem

1 — A lei aplicavel a este contrato € a lei portuguesa.

2 — Todas as divergéncias que possam surgir em relagao a aplicagao
deste contrato de seguro podem ser resolvidas por meio de arbitragem,
nos termos da lei em vigor.

Artigo 29.°
Foro

O foro competente para dirimir qualquer litigio emergente deste
contrato € o local da emissao da apdlice.

Condicoes especiais
Condicao especial 01

Actualizacao indexada de capitais

1—Sem prejuizo do disposto no artigo 433.° e no § 1.° do
artigo 439.° do Cédigo Comercial, fica expressamente convencionado
que o capital seguro pelo presente contrato, constante das condigdes
particulares, serd automaticamente actualizado, em cada vencimento
anual, de acordo com as variacdes do indice IE (indice de edificios)
publicado trimestralmente pelo Instituto de Seguros de Portugal (ISP).

2 — O capital actualizado, que constard do recibo do prémio, cor-
respondera a multiplicacao do capital que figura nas condicdes par-
ticulares pelo factor resultante da divisdo do indice de vencimento
pelo indice de base.

3 — O prémio correspondera ao capital actualizado nos termos do
nimero anterior.

4 — Para efeitos desta condicao especial, entende-se por:

a) Indice de base o indice que corresponde i data de inicio
da vigéncia da apdlice ou da subscrigdo da presente garantia;

b) Indice de vencimento o indice que corresponde a data de
inicio de cada anuidade, nos termos do n.° 6.

5— O indice de base ¢ indicado nas condigdes particulares do
contrato, sendo o indice de vencimento mencionado no recibo do
prémio.

6 — Os indices referidos no n.° 4 serao aplicados a cada contrato
de harmonia com o seguinte quadro:

Indice IE (indice de edificios)

Inicio e vencimento anual da apdlice publicado pelo ISP em

Outubro do ano anterior.
Janeiro do mesmo ano.
Abril do mesmo ano.
Julho do mesmo ano.

1.° trimestre de cada ano
2.° trimestre de cada ano
3.° trimestre de cada ano
4.° trimestre de cadaano .............

7 — Se, a pedido do tomador de seguro, houver aumento de capital,
quer por reavaliacdo dos bens seguros, benfeitorias e beneficiacoes,
quer pela inclusiao de novos bens, o indice de base indicado no contrato
sera substituido pelo indice correspondente ao trimestre em que se
tiver verificado esta alteragdo, de acordo com o quadro referido no
numero anterior.

8 — Consideram-se actualizados, de harmonia com o disposto nos
n.%% 1 e 2, todos os valores fixos da apdlice, com excepgao dos relativos
a franquias.

9 — O estipulado nesta clausula nao dispensa o tomador de seguro
de proceder a convenientes revisoes do capital seguro, quer por rea-
valiacao dos bens seguros, benfeitorias ou beneficiacoes, quer pela
inclusao de novos bens.

10 — Em caso de sinistro, ndo havera lugar a aplicagdo da regra
proporcional prevista no artigo 12.° das condicdes gerais da apdlice
se o capital seguro for igual ou superior a 85% do custo de recons-
trucao dos bens seguros.
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11 — O tomador de seguro pode renunciar a indexagao estabelecida
nesta condicao especial desde que o comunique a seguradora com
a antecedéncia minima de 60 dias em relacao ao vencimento anual

da apdlice.
Condigao especial 02

Actualizagdo convencionada de capitais

1—Sem prejuizo do disposto no artigo 433.° ¢ no § 1.° do
artigo 439.° do Cédigo Comercial, fica expressamente convencionado
que o capital seguro pela presente apolice, constante das condigdes
particulares, serd automaticamente actualizado, em cada vencimento
anual, pela aplicacdo da percentagem indicada para esse efeito nas
condig¢des particulares.

2 — O capital actualizado constara do recibo de prémio corres-
pondente relativo a anuidade seguinte.

3 — O estipulado nesta cldusula nao dispensa o tomador de seguro
de proceder a convenientes revisdes do capital seguro, quer por rea-
valiacao dos bens seguros, benfeitorias ou beneficiacoes, quer pela
inclusdo de novos bens.

4 —Em caso de sinistro, nao havera lugar a aplicacao da regra
proporcional prevista no artigo 12.° das condicdes gerais da apdlice
se o capital seguro for igual ou superior a 85% do custo de recons-
trugdo dos bens seguros.

5 — O tomador de seguro pode renunciar a actualizacdo estabe-
lecida nesta condicao especial desde que o comunique a seguradora
com a antecedéncia minima de 60 dias em relacdo ao vencimento
anual da apdlice.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 42/2001. — Tendo em atencdo que o
Gabinete do Secretario de Estado da Administracao Local retne as
condicoes adequadas com vista a transi¢io para o novo regime de
administracdo financeira do Estado e nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, determina-se
que:

1 — O Gabinete do Secretario de Estado da Administracao Local
transita para o novo regime de administragao financeira do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de 1 de Abril de 2000.

5 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territdrio, José Augusto Clemente de Carvalho, Secretério de Estado
da Administracdo Local.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 43/2001. — Para efeitos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 3.° do capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16
de Margo, que aprova o Estatuto do Mecenato, na redaccao dada
pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de Dezem-
bro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos con-
cedidos a CULTURGEST — Gestao de Espacos Culturais, S. A., no
ambito de contrato plurianual, pela entidade FUNDIMO — Socie-
dade de Fundos de Investimento Imobilidrio, S. A., para o seu pro-
grama de actividades, que foi considerado de interesse cultural, sao
majorados, de acordo com os dispostos citados, em 130 % no biénio
de 1999-2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 44/2001. — Para efeitos da alinea a) do
n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 do Decreto-Lei n.® 74/99,
de 16 de Marco, que aprova o Estatuto do Mecenato, na redacgao
dada pelas Leis n.%® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, e 3-B/00, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos a CULTURGEST — Gestao de Espacos Culturais, S. A., no
ambito de contrato plurianual, pela entidade IMOCAIXA — Gestao Imo-
bilidria, S. A., para o seu programa de actividades, que foi considerado

de interesse cultural, sdo majorados, de acordo com os dispostos cita-
dos, em 130 % no biénio de 1999-2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 45/2001. — Para efeitos da alinea a) do
n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.°, do capitulo 1 do Decreto-Lei n.® 74/99,
de 16 de Marco, que aprova o Estatuto do Mecenato, na redacgao
dada pelas Leis n.® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Setembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos a Fundagao Circulo de Leitores, no dmbito de contrato
plurianual, pela entidade Circulo de Leitores, S. A., para o seu pro-
grama de actividades, que foi considerado de interesse cultural, sdo
majorados, de acordo com os dispostos citados, em 130 % no triénio
de 1999-2001.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 46/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I, e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Associagao Cultural e
Recreativa de Pomarelho A Voz do Campo para o projecto «Cons-
trucao de sede social/escola de musica de instrumentos tradicionais»,
que foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incen-
tivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 47/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1, do n.° 2 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo
I, e don.® 2 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reco-
nhece-se que os donativos concedidos em 1999 a entidade Companhia
Portuguesa de Bailado Contemporaneo para o projecto «Temporada
de danga 1999-2000», que foi considerado de superior interesse cul-
tural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 48/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1, e do artigo 5.°
e do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a entidade Sete Pés — Projectos Artisticos Cul-
turais, L.92, para o projecto Saravejo Blues (teatro), que foi considerado
de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali
previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 49/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I, e do
artigo 5., do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragoes intro-
duzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30
de Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos em 1999 a Companhia de Teatro de Sintra/Chao de Oliva,
actualmente designada por Chao de Oliva — Centro de Difusao Cul-
tural em Sintra, para o projecto O Amor também Passa pelo Estomago
(teatro), que foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar
dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.
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Despacho conjunto n.° 50/2001. — Nos termos da alinea @) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Projazz Producoes Musi-
cais, L.92, para o projecto XVIII Estoril Jazz/Jazz num Dia de Verao
1999, que foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos
incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 51/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30
de Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos em 2000 a Chao de Oliva— Centro de Difusdo Cultural
em Sintra, para o projecto «O Rei Vai Nu — Teatro», que foi con-
siderado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais
ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 52/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30
de Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos em 2000 a Associagdo dos Amigos do Museu do Carro
Eléctrico para o projecto «III Ciclo — Noites de Massarelos — 2000»,
que foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incen-
tivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 53/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30
de Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos em 2000 a entidade CTB — Companhia de Teatro de
Braga para o projecto «Actividades Teatrais 1999-2000», que foi con-
siderado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais
ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 54/2001. — Nos termos da alinea @) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Rancho Etnografico de
Dancas e Cantares da Barra Cheia para o projecto «Programa de
Actividades Culturais 1999», que foi considerado de interesse cultural,
podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 55/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Fundacdo Cidade de
Lisboa para o projecto «Actividades Culturais 1999-2000», que foi
considerado de superior interesse cultural, podem beneficiar dos
incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 56/2001. — Nos termos da alinea @) do
n.° 1, dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo I e do n.° 2 do artigo 5.°
do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.°s 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de Dezembro,
e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos concedidos
a Associacdo World Monuments Fund Portugal, no ambito de con-
tratos plurianuais estabelecidos com as entidades CIMPOR — Cimen-
tos de Portugal, SGPS, S. A., EDP — Eletricidade de Portugal, S. A,
Fundagdo Banco Comercial Portugués, GALP — Petrdleos e Gés de
Portugal, SGPS, S. A,, e SIVA—SGPS, S. A, para a conservagiao
do claustro do Mosteiro dos Jerénimos, que foi considerado de supe-
rior interesse cultural, beneficiam dos incentivos previstos, nomea-
damente da majoracdo de 130 % no triénio de 1999-2001.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 57/2001. — Nos termos da alinea @) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Grupo de Danga de
Almada — Companhia Contemporanea para o projecto «Temporada
de Danca 1999», que foi considerado de interesse cultural, podem
beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 58/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Acta— A Companhia
de Teatro do Algarve para o projecto «Gente Singular — Teatro»,
que foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incen-
tivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 59/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Associacao Teatral Pano
de Ferro para o projecto «Job, O As do Bilas — Teatro», que foi
considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos
fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 60/2001. — Para efeitos da alinea a) do
n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 do Decreto-Lei n.® 74/99,
de 16 de Marco, que aprova o Estatuto do Mecenato, e na redacgao
dada pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos a CULTURGEST — Gestao de Espagos Culturais, S. A.,
no ambito de contrato plurianual pela entidade CAIXAGEST — Téc-
nicas de Gestao de Fundos de Investimento, S. A., para o seu programa
de actividades, que foi considerado de interesse cultural, saio majo-
rados, de acordo com os dispostos citados, em 130% no biénio de
1999-2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 61/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 ¢ do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 2000 a entidade Associacdo dos Amigos
do Museu do Carro Eléctrico do Porto para o projecto «9.° Desfile
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Anual do Carro Eléctrico — 2000», que foi considerado de interesse
cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 62/2001. — Nos termos da alinea @) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30
de Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos em 2000 a entidade Acto — Instituto de Arte Dramatica
para o projecto «Festival de Estarreja — ESTA 2000», que foi con-
siderado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais
ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 63/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Tangerina Azul Filmes,
L.9% — Produgio e Realizacio de Audiovisuais para o projecto «Era
Uma vez Um Alferes — Filme», que foi considerado de interesse cul-
tural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 64/2001. — Para efeitos da alinea a) do
n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 74/99,
de 16 de Margo, que aprova o Estatuto do Mecenato, e na redacgao
dada pelas Leis n.%® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos a CULTURGEST — Gestao de Espagos Culturais, S. A.,
no ambito de contrato plurianual, pela entidade Caixa Geral de Dep6-
sitos, S. A., para o seu programa de actividades, que foi considerado
de interesse cultural, sdo majorados, de acordo com os dispostos cita-
dos, em 130 % no biénio de 1999-2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 65/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30
de Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos em 2000 a Associacdo de Cultura Musical de Lousada
para o projecto «II Cursos de Aperfeicoamento de Metais 2000»,
que foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incen-
tivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévio
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 66/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1, do n.° 2, e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se
que os donativos concedidos em 2000 a entidade Nascente — Coo-
perativa de Acgdo Cultural, C. R. L., para o projecto «Cinanima
2000 — Festival Internacional de Cinema de Animacao de Espinho»,
que foi considerado de superior interesse cultural, podem beneficiar
dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 67/2001. — Nos termos da alinea @) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Federacdo Portuguesa
de Filatelia para o projecto «Publicagao de Revistas Filatélicas e Expo-
sicoes 2000», que foi considerado de interesse cultural, podem bene-
ficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 68/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Curtas Metragens, Coo-
perativa de Producao Cultural, C. R. L., para o projecto «7.° Festival
Internacional de Curtas-Metragens de Vila do Conde 1999», que foi
considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos
fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 69/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragoes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Fundagao das Casas
de Fronteira e Alorna para o projecto «Programa de Actividades
Culturais 1999», que foi considerado de interesse cultural, podem
beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 70/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Instituto de Cultura
de Portimdo para o projecto «Actividades Culturais e Recreativas
1999-2000», que foi considerado de interesse cultural, podem bene-
ficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 71/2001. — Para efeitos da alinea a) do
n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 do Decreto-Lei n.® 74/99,
de 16 de Marco, que aprova o Estatuto do Mecenato, e na redac¢ao
dada pelas Leis n.® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos 8 CULTURGEST — Gestao de Espagos Culturais, S. A.,
no ambito de contrato plurianual, pela entidade LOCAPOR, S. A,,
para o seu programa de actividades, que foi considerado de interesse
cultural, sao majorados, de acordo com os dispostos citados, em 130 %
no biénio de 1999-2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 72/2001. — Nos termos da alinea @) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade RCMG — Rédio Mari-
nhense — Cooperativa de Radiodifusao e Divulgacdo Cultural da
Marinha Grande, C. R. L., para o projecto «Actividades Culturais
1998-1999», que foi considerado de interesse cultural, podem bene-
ficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.
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Despacho conjunto n.° 73/2001. — Nos termos da alinea @) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Olho — Associacao Tea-
tral para o projecto «Actividades Teatrais — 1999», que foi consi-
derado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais
ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 74/2001. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e do
artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que
os donativos concedidos em 1999 a entidade Centro de Estudos Gil
Eanes para o projecto «Plano de Actividades Culturais para 1999 —
I Festival de Musica Sacra do Algarve», que foi considerado de inte-
resse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 75/2001. — Para efeitos da alinea a) do
n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 do Decreto-Lei n.® 74/99,
de 16 de Marco, que aprova o Estatuto do Mecenato, e na redacgao
dada pelas Leis n.%® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos a Fundagdo D. Luis I, no ambito de contrato plurianual,
pela entidade A. Santo, Empreendimentos Industriais e Turisti-
cos, S. A., para o seu programa de actividades, que foi considerado
de interesse cultural, sdo majorados, de acordo com os dispostos cita-
dos, em 130 % no biénio de 1999-2001.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.° 1068/2001 (2.2 série). — Através do despacho
n.° 17 931/2000 (2.2 série), de 11 de Agosto, foi prorrogado o prazo
para atribuigdo do subsidio de apoio social, no ambito do Plano
Regresso, concedido a cidaddos guineenses em alojamento ou na
comunidade que nao puderam ser repatriados por motivos de saide,
frequéncia de cursos de formacgao ou ainda por aguardar embarque.

Considerando que as situacdes de satide se mantém, mantendo-se
igualmente os requisitos legais que levaram a concessao do apoio
social, determino a prorrogacdo do periodo de atribuicao do referido
subsidio até 30 de Abril de 2001.

A presente autorizacao produz efeitos desde 1 de Novembro de
2000.

28 de Dezembro de 2000. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira da
Cunha.

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacgéao

Despacho n.° 1069/2001 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de Novem-
bro, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16
de Maio;

Considerando ainda o previsto nos n.°* 3 e 4 da cldusula vI1, no
n.° 2 da clausula X11 e no n.° 4 da clausula Xv do Protocolo homologado
pela Portaria n.° 489/87, de 9 de Junho, com a redaccao dada pela
Portaria n.° 1219/2000, de 29 de Dezembro, que criou o FORPES-

CAS — Centro de Formacao Profissional para o Sector das Pescas,
renovo o mandato, sob proposta da Escola de Pesca e da Marinha
de Comércio, que me foi presente pela comissao executiva do
IEFP — Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, de Isabel
Maria Gomes Ventura e de José Manuel Antunes de Almeida, nas
funcoes que vinham desempenhando de vogais do conselho de admi-
nistragao, de José Carlos da Fonseca Pantaledo, nas funcoes que vinha
desempenhando de vogal do conselho técnico-pedagdgico, e de
Eduardo Augusto Costa e de Helena Maria Alves da Silva, nas fungdes
que vinham desempenhando de vogais da comissdo de fiscalizacao.

4 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinete do Secretéario de Estado da Seguranca Social

Despacho n.° 1070/2001 (2.2 série). — 1 — Tendo em conta a
subdelegacdo de competéncias por mim estabelecida sobre a matéria,
aprovo o plano de deslocagdes internacionais para o ano 2001 das
instituicoes de seguranga social e do Conselho Consultivo para a Coor-
denacdo Internacional de Seguranca Social, aprovacao essa entendida
no sentido de que cada proposta concreta de deslocagao deve ser
enviada ao Departamento de Relacoes Internacionais de Seguranca
Social, que providenciard com vista a decisdao sobre a subsisténcia
da oportunidade, necessidade e efectivo enquadramento orgcamental
da sua realizacao.

2 — Para execucao do plano acima referido devem ser observados
os procedimentos oportunamente comunicados pelo Departamento
de Relacoes Internacionais de Seguranga Social, nomeadamente no
que respeita a observancia dos prazos necessarios para conveniente
e atempada instrucdo do processo, bem como no que respeita ao
fornecimento da necesséria informacao e documentacao, sendo que
o seu incumprimento poderd determinar o arquivamento do pedido.

3 — Com vista a reduzir a0 maximo os encargos financeiros, o
Departamento de Relacoes Internacionais de Seguranca Social deve
propor aos funcionarios que pratiquem um esquema de deslocagao
que inclua, designadamente, o menor nimero de dias € o menor
preco das viagens a suportar pelo orcamento da seguranca social ou,
se for o caso o menor custo global da deslocacao.

4 — A presente aprovacao produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

28 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 1071/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio o licenciado Pedro Manuel Dias de Jesus Marques
para prestar servico no meu Gabinete, no ambito da sua formacao.

2 — O nomeado ¢é, para o feito, requisitado a empresa
CISED — Consultores, L.93, nos termos da legislagdo supracitada.

3 — A remuneracdo mensal do ora nomeado € equiparada ao ven-
cimento do adjunto de gabinete, actualizavel em funcdo dos aumentos
determinados para a funcdo publica, acrescida do respectivo abono
para despesas de representagdo, bem como dos subsidios de férias,
de Natal e de refeicao, sendo o encargo com os mesmos suportado
pelo meu Gabinete.

4 — A nomeagao dura enquanto se mantiver a minha nomeagao
no presente cargo, podendo ser revogada a todo o tempo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

28 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 1072/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 5 de Janeiro de 2001, nos termos do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
procede-se a reclassificagdo para carreira de auxiliar de accdo edu-
cativa dos seguintes auxiliares de servicos gerais (isento de visto do
Tribunal de Contas):

José Filipe Duarte Teixeira.
Maria Isabel Henriques Abelheira.

5 de Janeiro de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.



Centro Regional de Segurancga Social de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 1073/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezembro de 2000 do vogal do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, foram
reclassificados, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, os funcionarios constantes do mapa anexo em lugares a aditar ao respectivo quadro de pessoal:

Actual Reclassificagao .
Indices/escaldes
Nome -
Categoria Carreira Categoria Carreira Transicao

José Manuel Ribeiro ...................... Correio ... .coovvvvevnenna.... Correio.......ooovvviiin.... Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros ......... 181 5

Anténio Gongalvesda Silva ................. Motorista de pesados ......... Motorista de pesados ......... Motorista de transportes colec- | Motorista de transportes colec- 166 1
tivos. tivos.

Américo Freire Lopes ..................... Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros ......... Motorista de transportes colec- | Motorista de transportes colec- 166 1
tivos. tivos.

Antoénio Mota Correia ..................... Motorista de pesados ......... Motorista de pesados ......... Motorista de transportes colec- | Motorista de transportes colec- 250 6
tivos. tivos.

Anténio Rodrigues Lopes .................. Motorista de pesados ......... Motorista de pesados ......... Motorista de transportes colec- | Motorista de transportes colec- 250 6
tivos. tivos.

Carlos Anténio Covas Almas ............... Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros ......... Motorista de transportes colec- | Motorista de transportes colec- 166 1
tivos. tivos.

Joaquim Alberto Carvalho Resdo ............ Motorista de pesados ......... Motorista de pesados ......... Motorista de transportes colec- | Motorista de transportes colec- 225 5
tivos. tivos.

Manuel Martins Varela .................... Motorista de pesados ......... Motorista de pesados ......... Motorista de transportes colec- | Motorista de transportes colec- 166 1
tivos. tivos.

Nuno Jorge Santos Alves ................... Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros ......... Motorista de transportes colec- | Motorista de transportes colec- 166 1
tivos. tivos.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — Pela Directora de Servigo de Gestao de Pessoal, a Chefe de Reparticao, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 1074/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezembro de 2000 do vogal do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, foram
reclassificados, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, os funcionarios constantes do mapa anexo em lugares vagos do respectivo quadro de pessoal:

Actual Reclassificacio ,
Indices/escaldes
Nome —
Categoria Carreira Categoria Carreira Transicao
Hélder Anténio Teixeira Bruno ............. Ajudante de acgdo sécio-educ. | Ajudante de acgao sdcio-educ. | Monitor de 2. classe ......... Técnica profissional .......... 201 2
ens. especial. ens. especial.

Fernando Claro Santos .................... Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros ......... Assistente administrativo . ... .. Administrativa .............. 230 5
Maria Odete Pert Bogalho Jesus ............ Servente .................... Servente .................... Assistente administrativo .. .. .. Administrativa .............. 191 1

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — Pela Directora de Servigo de Gestao de Pessoal, a Chefe de Reparticao, Maria Natércia Oliveira.
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Despacho n.° 1075/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezembro de 2000 do vogal do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, foram

reclassificados, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, os funcionérios constantes do mapa anexo em lugares vagos do respectivo quadro de pessoal:

Actual Reclassificagdo ,
Indices/escaloes
Nome —
Categoria Carreira Categoria Carreira Transicao

Maria Fernanda Martins ................... Auxiliar de servigos gerais ... .. Auxiliar de servigos gerais ... .. Operador de lavandaria ....... Operador de lavandaria . . . .... 205 8
Maria Lurdes Costa Tamborino Ribeiro Santana | Auxiliar de servicos gerais . . . .. Auxiliar de servigos gerais .. ... Operador de lavandaria ....... Operador de lavandaria . . .. ... 147 3
Ana Maria Pereira Caldeira ................ Auxiliar de servigos gerais ... .. Augxiliar de servigos gerais .. ... Auxiliar de alimentagdo ....... Augxiliar de alimentacédo . ...... 205 8
Margarida Maria Parreira Chucha Carvalho ... | Auxiliar de servicos gerais .. ... Auxiliar de servicos gerais ... .. Auxiliar de alimentagao ....... Augxiliar de alimentacdo . ...... 127 1

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — Pela Directora de Servigo de Gestao de Pessoal, a Chefe de Reparticao, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 1076/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezembro de 2000 do vogal do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, foram

reclassificados, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, os funcionarios constantes do mapa anexo em lugares a aditar ao respectivo quadro de pessoal:

Actual Reclassificacio |
Indices/escaloes
Nome —
Categoria Carreira Categoria Carreira Transicao

Maria José Santana Jorge Asper ............. Auxiliar de servigos gerais ... .. Aucxiliar de servigos gerais .. ... Costureira .................. Costureira .................. 191 7
Adilia Jesus Ferreira Oliveira ............... Auxiliar de alimentacéo ....... Auxiliar de alimentacao ....... Auxiliar de servigos gerais ... .. Auxiliar de servigos gerais ... .. 157 4
Helena Maria Rodrigues Ramos Gomes ... ... Auxiliar de alimentacéo ....... Auxiliar de alimentacdo ....... Auxiliar de servigos gerais ... .. Auxiliar de servigos gerais .. ... 166 5
Maria Graca Aparicio Pires Bastos . .......... Auxiliar de alimentacéo ....... Auxiliar de alimentacao ....... Auxiliar de servigos gerais ... .. Auxiliar de servigos gerais ... .. 147 3

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — Pela Directora de Servigo de Gestao de Pessoal, a Chefe de Reparticao, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 1077/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezembro de 2000 do vogal do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, foram

reclassificados, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, os funcionarios constantes do mapa anexo em lugares vagos do respectivo quadro de pessoal:

Actual Reclassificagao .
Indices/escaloes
Nome —
Categoria Carreira Categoria Carreira Transicao

Alda Neves Martins Francisco .............. Auxiliar administrativo . ....... Auxiliar administrativo . ....... Telefonista . ................. Telefonista . ................. 220 8
Conceicao Domingas Prates Lanternas Anselmo | Auxiliar administrativo........ Auxiliar administrativo . ....... Telefonista . ................. Telefonista .................. 220 8
Eugénia Fatima Fialho Santos Costa Palma ... | Auxiliar de servicos gerais ... .. Augxiliar de servicos gerais .. ... Telefonista . ................. Telefonista . ................. 220 8
Felicidade Maria Ferreira Bacelar ........... Auxiliar administrativo . ....... Auxiliar administrativo . ....... Telefonista .................. Telefonista .................. 186 6
Laurinda Paiva Vieira ..................... Auxiliar de servigos gerais ... .. Auxiliar de servigos gerais ... .. Telefonista . ................. Telefonista . ................. 186 6
Maria Isabel Jesus Alves Teixeira ............ Auxiliar administrativo . ....... Auxiliar administrativo ... ..... Telefonista .................. Telefonista .................. 220 8
Maria Lina Magalhaes Inacio Castro ......... Auxiliar administrativo . ....... Auxiliar administrativo . ....... Telefonista . ................. Telefonista . ................. 123 1
Maria Nazaré Alves Henriques Santos ........ Auxiliar administrativo .. ...... Auxiliar administrativo . .. ... .. Telefonista .................. Telefonista . ................. 220 8
Auda Lina Guedes Mota Rodrigues .......... Auxiliar de alimentagao ....... Auxiliar de alimentacdo . ...... Auxiliar administrativo . ....... Auxiliar administrativo . . . ... .. 191 7
Jer6nima Nunes Henriques Ferreira (*) ...... Servente .................... Servente .................... Auxiliar administrativo ........ Auxiliar administrativo . .. ... .. 162 5
Maria Anunciagao Pereira Reis Abreu Luis ... | Servente .................... Servente .................... Auxiliar administrativo . ....... Auxiliar administrativo . ....... 162 5
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Nome

Maria Luisa Santos Mariano Gomes .........
Rosa Nova Carvalho Almeida ...............

Quitéria Silva Pereira Gregorio (*)

Maria Irene Ricardo Santos Gregério (*) .....
Maria Irene Santos Fernandes ..............

Maria Cunha Gongalves . ...................
Maria Herminia Moreno Martins ............

Maria Carmina Silva Serranho Rocha ........
Maria Conceigao Silva Lucas (*) .............

(*) Estas reclassificagoes foram autorizadas para o exercicio de fungdes em regime de tempo completo.

do Tribunal de Contas.)

a0 prévia

(Nao carece de fiscalizag

29 de Dezembro de 2000. — Pela Directora de Servico de Gestao de Pessoal, a Chefe de Reparti¢do, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 1078/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Dezembro de 2000 do vogal do conselho directivo, proferido por
delegacao:

Maria Anabela Pinto Cruz Grilo Rodrigues, com a categoria de assis-
tente administrativa do quadro de pessoal da Caixa de Previdéncia
do Pessoal dos Telefones de Lisboa e Porto — transferida com a
mesma categoria para o quadro de pessoal deste Centro Regional,
ficando exonerada do lugar anterior a partir da data de aceitagao
do novo lugar. (Néo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — Pela Directora de Servigos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparticao, Maria Natércia Oliveira.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 941/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Servico Sub-Regional de Viana do Castelo de 14 de Dezembro de
2000:

Manuel Silvino Rebelo Mata, auxiliar administrativo — autorizado o
regresso ao servigo, apos licenca sem vencimento de longa duragao.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Director, A. Boalhosa de Freitas.

Servigo Sub-Regional de Vila Real

Despacho n.° 1079/2001 (2.2 série). — 1 — No uso dos poderes
que me sao conferidos pela deliberacdo n.° 628/2000 do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 26 de Maio de 2000,
subdelego:

1.1 — Na chefe da Divisao do Departamento de Acgdo Social, licen-
ciada Maria José Monteiro de Carvalho Campos Tinoco, a compe-
téncia para:

1.1.1 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica
até ao montante de 100 000$, referentes a um tnico processamento,
e de 50 000$ mensais, durante o limite maximo de um ano, quando
de caracter regular;

1.1.2 — Conceder subsidios mensais até ao montante de 25 000$
a deficientes, candidatos a asilo, desalojados e outras situagdes que
se lhes possam equiparar, cujo prazo ¢ limitado a atribuicao de pensoes
dos regimes de seguranga social ou a sua integragao socio-profissional;

1.1.3 — Financiar a aquisicao de ajudas técnicas até ao montante
de 150 000$;

1.1.4 — Autorizar as alteragOes as tabelas estipuladas pela legislacao
em vigor no que respeita a fixagdo das comparticipacoes devidas pelos
utentes ou respectivos familiares referentes a frequéncia em amas
e ou estabelecimentos oficiais;

1.1.5 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagdo em
amas e familias de acolhimento;

1.1.6 — Praticar os actos necessarios a resolucdo dos problemas
relacionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
deste Servico Sub-Regional;

1.1.7 — Autorizar o exercicio de actividade de ama, através de licen-
cas de modelo préprio;

1.1.8 — Celebrar contratos com amas, familias de acolhimento e
ajudantes familiares, apos estudo da situagdo apresentado pelos
Servicos;

1.1.9 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuigdo, de ali-
mentagdo e de manutencao as amas, ajudantes familiares e familias
de acolhimento, de acordo com a legislacao em vigor;

1.1.10 — Autorizar a passagem de declaracoes e a sua assinatura;

1.1.11 — Decidir sobre a confianga administrativa de entrega de
menor a candidato a adopgao ou continuagao da permanéncia a seu
cargo;

1.1.12 — Decidir sobre as candidaturas relativas a processos de
adopgao;

1.1.13 — Representar o Servico Sub-Regional na negociagao e cele-
bracdo de acordos de cooperagao com instituicoes de solidariedade
social, incluindo associacoes mutualistas, desde que autorizados pelo
conselho directivo;

1.1.14 — Fiscalizar o cumprimento dos acordos de cooperagao;

1.1.15 — Fiscalizar o funcionamento dos equipamentos com fins
lucrativos;

1.1.16 — Certificar a situacdo e natureza juridica das instituigdes
particulares de solidariedade social;

1.2 — No chefe da Reparticio de Regimes, Laurindo Sousa Fer-
reira, a competéncia para:

1.2.1 — Proceder ao registo dos tempos de trabalho e das remu-
neracoes;
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1.2.2 — Decidir sobre a isengao, cessacao ou reducao de pagamento
de contribuigdes para o regime de seguranga social dos trabalhadores
independentes bem como dos membros dos Orgaos estatutarios das
pessoas colectivas;

1.2.3 — Autorizar que, nos termos da legislagdo aplicavel, sejam
alteradas as bases de incidéncia de contribuicoes e as taxas con-
tributivas;

1.2.4 — Decidir sobre os pedidos de dispensa temporéria do paga-
mento de contribuigdes previsto no Decreto-lei n.° 89/95, de 6 de
Maio (contratacdo por tempo indeterminado — regime de primeiro
emprego);

1.2.5 — Decidir sobre os pedidos de reducgao da taxa contributiva
nas situagoes previstas no Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho,
e demais legislacdo complementar;

1.2.6 — Decidir sobre os pedidos apresentados ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro (seguro social voluntario);

1.2.7 — Proceder a audiéncia de testemunhas nos termos previstos
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 37/90, de 27 de Dezembro
(comprovacdo do exercicio de actividade para efeito de aceitagdo de
pagamento retroactivo de contribuicdes);

1.2.8 — Autorizar a emissao de formularios e a concessdo de pres-
tagoes pecunidrias, ao abrigo de regulamentos comunitdrios ou de
convencdes internacionais;

1.2.9 — Autorizar, se justificada, a realizacdo de exames médicos
em estabelecimento onde o interessado se encontre ou no seu
domicilio;

1.2.10 — Despachar os pedidos de justificacao de falta de com-
paréncia dos interessados nos exames médicos para que foram
convocados;

1.2.11 — Despachar os processos de verificagao de incapacidades
tempordrias, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 360/97, de 17
de Dezembro;

1.2.12 — Autorizar a anulacdo de mapas de reposicao, quando ela-
borados indevidamente;

1.2.13 — Despachar os processos nas situagdes de sobreposicao de
salarios ou destes com equivaléncia;

1.2.14 — Autorizar a restituicao e transferéncia de contribuigoes;

1.2.15 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragoes respei-
tantes a beneficiarios e contribuintes;

1.2.16 — Em matéria do rendimento minimo garantido:

1.2.16.1 — Requerer as prestacoes de seguranca social a que o titu-
lar tenha direito, nos casos em que este 0 ndo possa fazer por si;

1.2.16.2 — Decidir sobre os requerimentos de atribuicdo da pres-
tagao pecunidria;

1.2.17 — Autorizar a anulagao de débitos considerados indevidos
relativos as prestagoes de seguranga social;

1.3 — No chefe da Reparti¢ao Administrativa, Carlos Alberto Viana
de Carvalho, a competéncia para:

1.3.1 — Autorizar a restituicao e transferéncia de contribuicoes e
de outros pagamentos indevidos;

1.3.2 — Autorizar o pagamento em prestacoes de beneficios inde-
vidamente recebidos, nos termos dos n.°* 2 e 3 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.3.3 — Autorizar a anulacdo de débitos considerados indevidos
ou relativos a situacoes em que nao € possivel a anulagido dos actos
administrativos da sua concessao;

1.3.4 — Visar as autorizagdes e documentos de receita e despesa;

1.3.5 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com a
minha assinatura ou do substituto legal;

1.3.6 — Conferir os valores de caixa da tesouraria e dos servigos
locais;

1.3.7 — Assinar declaragdes de situacdo contributiva ao abrigo da
legislacdo em vigor;

1.3.8 — Revalidar as ordens de pagamento;

1.3.9 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de con-
tratos de assisténcia, de limpeza e de vigilancia;

1.3.10 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, d4gua, elec-
tricidade, gas, telefone, recovagem, franquias postais e rendas;

1.3.11 — Autorizar o pagamento de despesas, cuja realizagao tenha
sido previamente autorizada por mim ou pelo conselho directivo;

1.3.12 — Autorizar a realizacdo de despesas de transporte e com
reparagdes de viaturas e aquisicdo de pegas, combustiveis e lubri-
ficantes, nos termos estabelecidos por mim e pelo conselho directivo
e até ao limite de 100 000$;

1.3.13 — Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisicao de
bens e servicos e obras até ao montante de 250 000$;

1.3.14 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes da publi-
cacao de anuncios nos jornais;

1.3.15 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte e o respectivo
pagamento;

1.3.16 — Autorizar a actualizacdo das rendas dos imdveis utilizados
pelo respectivo servigo, de acordo com os coeficientes anuais legal-
mente estabelecidos;

1.3.17 — Solicitar a verificagao domiciliaria da doenca dos fun-
cionarios;

1.3.18 — Autorizar a progressdo na categoria, com a consequente
mudanga de escaldo, conforme o artigo 2.° do Decreto-lei n.® 353-A/89;

1.3.19 — Solicitar a ADSE a subcomissao a junta médica de fun-
ciondrios do respectivo servico sub-regional, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.3.20 — Emitir declaragdes ou certidoes relacionadas com a situa-
¢ao juridica dos funcionarios;

1.3.21 — Autorizar a abertura de propostas nos procedimentos por
ajuste directo e consulta prévia, previstos no Decreto-Lei n.° 197/99;

1.3.22 — Autorizar o pagamento das ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte, relativas a deslocacoes em servico devi-
damente autorizadas;

1.3.23 — Autorizar o pagamento antecipado de ajudas de custo;

1.3.24 — Despachar pedidos de justificacao de faltas ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 100/99;

1.3.25 — Autorizar o pagamento de horas extraordindrias aos
motoristas;

1.4 — Nos dirigentes referidos nos n.** 1.1, 1.2 e 1.3 e ainda na
coordenadora dos servigos locais, licenciada Maria Judite Ferraz
Gomes Escaleira, e no chefe de divisao licenciado Fernando Teixeira
de S4 a competéncia para:

1.4.1 — Mandar emitir e assinar declaracoes no ambito da area
da respectiva competéncia;

1.4.2 — Assinar correspondéncia relacionada com os assuntos de
natureza corrente dos servigos, com excepcao da correspondéncia diri-
gida 3 CNRM e as entidades referidas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 164-A/97, de 27 de Julho;

1.4.3 — Aprovar o plano de férias e respectivas alteracoes bem
como autorizar o gozo de férias interpoladas e as respeitantes a perio-
dos anteriores a aprovacao do plano;

1.4.4 — Subdelegar nos chefes de seccdo, nos coordenadores dos
servicos locais e nas coordenadoras das comissoes locais do rendimento
minimo garantido as competéncias agora subdelegadas;

1.5 — Na assessora principal Maria Celeste dos Santos Oliveira
a competéncia para:

1.5.1 — Movimentar as contas bancérias conjuntamente com a
minha assinatura ou do substituto legal;

1.5.2 — Passar certidoes de divida ao centro regional, para fun-
damentar a sua exigéncia judicial, bem como proceder a eventuais
correcgdes das mesmas;

1.5.3 — Autorizar a participacdo das dividas de contribuicoes e juros
de mora, bem como das dividas de prestacoes de seguranca social
indevidamente pagas aos servicos de justica fiscal.

2 — O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando rati-
ficados todos os actos que a ele se mostrem conformes praticados
pelos subdelegatdrios no periodo compreendido entre 26 de Maio
de 2000 e a data da sua publicagéo.

29 de Dezembro de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social

Aviso n.° 942/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Janeiro
de 2001 do director, no uso de competéncia propria, conferida pela
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Licenciado Fernando Montenegro Valadas Martins, técnico superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo — transferido para o quadro de
pessoal deste Departamento, na mesma categoria. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Director-Adjunto, Manuel Antunes Pinto.

Direccéo-Geral da Solidariedade
e Seguranca Social

Aviso n.° 943/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Janeiro
de 2001 da subdirectora-geral da Solidariedade e Seguranca Social,
proferido no uso da delegacdo de competéncia conferida pelo direc-
tor-geral da Solidariedade e Seguranca Social, foi nomeado defini-
tivamente, precedendo estagio, na categoria de técnico superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro da ex-Direcgao-Geral
da Acgao Social o licenciado Rui Carlos Nunes Tacanho, conside-
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rando-se exonerado do lugar de origem a partir da data da posse
do novo lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Manuela Quintanilha.

Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 944/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 3 de
Janeiro de 2001, no uso da competéncia delegada ao abrigo do disposto
no n.° 3.1 do despacho n.° 12 176/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 136, de 14 de Junho de 2000, € em conformidade
com o estabelecido no n.° 10 do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho:

Licenciado Jodo Manuel Pacheco Machado, inspector superior asses-
sor do quadro de pessoal da ex-Inspeccdo-Geral da Seguranca
Social — nomeado inspector superior assessor principal do quadro
de pessoal da mesma Inspeccao-Geral, com efeitos a partir da data
do despacho de nomeacao. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

Instituto do Emprego e Formagéo Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 1080/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho, exarado em 28 de Novembro de 2000, ao abrigo das com-
peténcias que me foram delegadas:

Maria da Conceigdo Martins Cabral Silva, operadora de reprografia
do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerada da func@o publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 23 de Novembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 1081/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho exarado em 28 de Novembro de 2000, ao abrigo das com-
peténcias que me foram delegadas:

Adelino José Almeida Palma, assessor principal do quadro do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional — exonerado da fungao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 23 de Novembro
de 2000. (Néo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 1082/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho exarado em 28 de Novembro de 2000, ao abrigo das com-
peténcias que me foram delegadas:

Maria Madalena Garcia Fernandes, assessora do quadro do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional — exonerada da funcdo
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 23 de Novembro
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Instituto para a Inovacao da Formacao

Contrato n.° 99/2001:

Carla Sofia Licia Nunes — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 280/2000, de 10 de Novembro,
na categoria de auxiliar administrativo, com efeitos a partir de 30 de
Dezembro de 2000, com direito ao vencimento mensal correspon-

dente ao indice 118, escalao 1, a que se refere o anexo do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

30 de Dezembro de 2000. — A Vice-Presidente da Comissido Direc-
tiva, Maria dos Anjos Almeida.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 68/2001 (2.2 série). — Considerando que o licenciado
José Ferreira Dias Correia foi nomeado em comissio de servigo para
o cargo de chefe de divisdo no extinto Secretariado Nacional de Rea-
bilitagao, em 1 de Marco de 1994, e que se mantém em regime de
gestao corrente;

Considerando que o funcionério retine os requisitos necessarios
para o provimento na categoria de assessor principal da carreira téc-
nica superior e requereu a criacao do correspondente lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.°* 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade e da Administragao Publica e da
Modernizacdo Administrativa, que seja criado no quadro de pessoal
do extinto Secretariado Nacional de Reabilitacao, aprovado pela Por-
taria n.° 78/93, de 21 de Janeiro, um lugar de assessor principal da
carreira técnica superior, a extinguir quando vagar.

28 de Dezembro de 2000. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira da
Cunha. — O Secretario de Estado da Administracdo Publica e da
Moderniza¢ao Administrativa, Alexandre Anténio Cantigas Rosa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 945/2001 (2.? série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante das conservatdrias abaixo
indicadas:

Registo civil:

Loulé;
Torres Vedras.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servigo em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e os escriturdrios aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante, a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999 (area de
actividade funcional: registo civil).

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicacao da respectiva identificagdo, categoria funcional,
classe pessoal, classificacao de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos e do
Notariado.
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6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

8 de Janeiro de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 946/2001 (2.? série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.® 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante dos cartdrios abaixo
indicados:

Notariado:

Amadora;

2.° de Caldas da Rainha;

1.° da Figueira da Foz;
Fornos de Algodres;
Protesto de Letras de Lisboa;
Maia;

Mira;

Torres Novas;

2.° de Vila Franca de Xira.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em repartigoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Margo) e os escriturario aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante, a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 154, de 5 de Julho de 1999 (4rea de acti-
vidade funcional: notariado).

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serao dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagio, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para o cartdrio do lugar a concurso, ndo sendo considerados
os directamente remetidos a Direc¢do-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

8 de Janeiro de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1083/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2001 do director-geral:

Licenciada Maria Madalena Rodrigues Teixeira, conservadora dos
Registos Civil e Predial de Sdo Bras de Alportel — requisitada para
segundo lugar de conservador da Conservatdria do Registo Predial
de Albufeira, lugar criado pela Portaria n.° 614/97, de 8 de Agosto,
com efeitos a contar de 1 de Janeiro de 2001, nos termos do artigo
21.° do Decreto-Lei n.° 40/94, de 11 de Fevereiro, aplicavel por
forca do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 253/96, de 26 de Dezembro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1084/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de:

6 de Dezembro de 2000:

Marina Clara Marques Ventura, primeira-ajudante da 1.* Conser-
vatdria do Registo Predial de Vila Franca de Xira — nomeada aju-
dante principal da 2.* Conservatéria do Registo Predial de Cascais
(1.° escaldo, indice 305), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

22 de Dezembro de 2000:

Margarida Henriqueta Lopes, primeira-ajudante do 16.° Cartério
Notarial de Lisboa — nomeada ajudante principal dos mesmos ser-

vicos (1.° escaldo, indice 305), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Jodo Correia de Almeida, segunda-ajudante do 3.° Cartdrio
Notarial de Almada — nomeada primeira-ajudante dos mesmos ser-
vicos (4.° escaldo, indice 290), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar .

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1085/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2000 do director-geral:

Licenciada Maria da Graga Simodes da Rocha, conservadora auxiliar
da Conservatdria do Registo Predial de Santo Tirso — nomeada
para o lugar de conservador dos Registos Civil e Predial de Vizela,
com efeitos a data da entrada em funcionamento da Conservatdria
e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Olga Maria da Costa Oliveira Coelho Lima, notéria do
Cartorio Notarial de Celorico de Basto — nomeada para o lugar
de notario do Cartdrio Notarial de Vizela, com efeitos a data da
entrada em funcionamento do Cartério e exonerada a data da posse
no novo lugar.

Por despacho de 4 de Janeiro de 2001 do director-geral:

Licenciada Marina da Conceicao de Sousa Alves Martins de Carvalho,
notaria do Cartério Notarial de Moimenta da Beira — nomeada
para o lugar de notéria do Cartério Notarial de Fornos de Algodres
e exonerada a data da posse no novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1086/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de:

5 de Dezembro de 2000:

Ana Paula das Neves Verissimo, escrituraria da Conservatoria do
Registo Civil de Leiria — nomeada segunda-ajudante dos mesmos
servigos (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

22 de Dezembro de 2000:

José Alberto Carvalho Soares, escriturario da Conservatéria do
Registo Predial de Gondomar — nomeado segundo-ajudante da
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Vizela (1.° escalao,
indice 210), com efeitos a data da entrada em funcionamento da
Conservatdria, ficando exonerado das anteriores fungdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Rosa Maria Teixeira Magalhdes Antunes, escriturdria da Conserva-
téoria do Registo Predial de Amarante — nomeada segunda-aju-
dante da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Vizela (1.°
escalao, indice 210), com efeitos a data da entrada em funcio-
namento da Conservatodria, ficando exonerada das anteriores fun-
¢oes a data da aceitagao do novo lugar.

Paula Fernanda Oliveira da Cruz, escrituraria da Conservatéria do
Registo Predial de Gondomar — nomeada segunda-ajudante da
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Vizela (1.° escaldo,
indice 210), com efeitos a data da entrada em funcionamento da
Conservatdria, ficando exonerada das anteriores funcgoes a data
da aceitagao do novo lugar.

Alexandra Gabriela Francisco Horta, escrituraria do 3.° Cartdrio Nota-
rial de Lisboa — nomeada segunda-ajudante do 24.° Cartério Nota-
rial de Lisboa (1.° escalao, indice 210), ficando exonerada das ante-
riores funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Clara Cruz Gomes Rodrigues, segunda-ajudante do 4.° Cartério
Notarial de Lisboa — nomeada segunda-ajudante do 2.° Cartério
Notarial de Cascais (mantendo a mesma situacao remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do
novo lugar.

Orlanda Maria Oliveira de Sousa Pinto, escriturdria da Conservatdria
do Registo Predial de Gondomar — nomeada segunda-ajudante da
Conservatdria do Registo Predial de Vila do Conde (1.° escaldo,
indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitacdo do novo lugar.

Raul Fernando Mendes Timéteo, segundo-ajudante da Conservatéria
do Registo de Automéveis do Porto — nomeado segundo-ajudante
da 1.* Conservatéria do Registo Predial de Vila Nova de Gaia
(mantendo a mesma situagdo remuneratéria), ficando exonerado
das anteriores funcoes a data da aceitacao do novo lugar.
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Teresa Maria dos Reis Sousa, escrituraria do Cartério Notarial de
Ourém — nomeada segunda-ajudante do Cartério Notarial de
Alcanena (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

5 de Janeiro de 2001:

Maria José Farinha Tavares Barata, escrituraria da Conservatdria dos
Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de Oleiros — nomeada
segunda-ajudante da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e
Cartorio Notarial de Pedrogao Grande (1.° escaldo, indice 210),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagdo do
novo lugar.

(Nao carecem de visto de Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Instituto de Medicina Legal de Coimbra

Despacho (extracto) n.° 1087/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Nacional
de Medicina Legal:

Licenciada Maria da Conceicao Folgoa da Silva Roubaco, assistente
de medicina legal do quadro do Instituto de Medicina Legal de
Lisboa — designada coordenadora do Gabinete Médico-Legal de
Faro com efeitos a 1 de Dezembro de 2000. (Néo carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, J. A. Bernardes
Tralhdo.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Aviso n.° 947/2001 (2.2 série). —Nos termos da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se a lista de classificacao final
do concurso institucional externo geral de provimento para um lugar
de assistente de psiquiatria, aberto pelo aviso n.° 8139/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 11 de Maio, apds despacho
de homologagdo da directora deste Instituto de 3 de Janeiro de 2001.

Candidatos aprovados:

1.° Paulo Ribeiro Matos Ferreira — 14,66 valores.

2.° Anténio Miguel Cotrim Talina — 13,21 valores.

3.° Ana do Rosario Santa Clara Neves Ferreira Nunes Filipe —
11,19 valores.

Da presente lista cabe recurso hierdrquico, nos termos e prazos
estabelecidos na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

3 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Ana Raposo.

Servicos Sociais

Despacho (extracto) n.° 1088/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Dezembro de 2000:

Suzana Maria dos Santos de Freitas, técnica profissional de 1.* classe
de nomeagao definitiva do quadro de pessoal dos Servicos Sociais
do Ministério da Justica — nomeada definitivamente, por urgente
conveniéncia de servigo, precedendo concurso, técnica profissional
principal do mesmo quadro de pessoal, considerando-se, conse-
quentemente, exonerada das fungdes anteriores a partir desta data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho de Direc-
¢ado, Maria Manuela Aguiar Neves de Azevedo Avelar.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia

Despacho n.° 1089/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeada
em comissdo de servico, por trés anos, precedendo concurso, directora

de servigos de Turismo do quadro de pessoal da Direccao Regional
do Alentejo a licenciada Maria Natélia Goncalves da Silva Gaspar.

3 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Economia, Vitor Manuel da Silva Santos.

Gabinete do Secretario de Estado das Pequenas
e Médias Empresas, do Comércio e dos Servicos

Despacho n.° 1090/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° e dos n.°® 1, 2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, € requisitada para prestar colaboracao no meu Gabi-
nete em matéria de arquivo, expediente e apoio geral ao funciona-
mento do mesmo Ana Maria Pereira Alexandrino, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Economia.

2 — A nomeacao ¢ efectuada pelo periodo de um ano, renovavel,
sendo devida a4 nomeada a remuneracio mensal de 285 800$
(14 meses), bem como o subsidio de refeicao, podendo ser reajustada
anualmente no limite maximo equivalente ao calculado pela percen-
tagem de aumento salarial que vier a ser estabelecida para a escala
indicidria do regime geral da funcao publica.

3 — Independente do disposto no niimero anterior, a presente
nomeagao € revogavel a todo o tempo.

4 — A presente nomeacao produz efeitos a partir da data de assi-
natura deste despacho.

16 de Novembro de 2000. — O Secretario de Estado das Pequenas
e Médias Empresas, do Comércio e dos Servicos, Angelo Nélson Rosd-
rio de Souza.

Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 1091/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Janeiro de 2001:

Francisco Ant6nio Margalho Candeias, auxiliar administrativo do qua-
dro de pessoal da Inspeccao-Geral de Finangas — nomeado defi-
nitivamente, precedendo concurso, para o lugar de auxiliar admi-
nistrativo no quadro da ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Pre-
¢os, ficando exonerado do lugar anterior a data de aceitacao desta
nomeagao. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Despacho (extracto) n.° 1092/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 246/2000/SEPMECS, de 20 de Dezembro de 2000, do Secretario
de Estado das Pequenas e Médias Empresas do Comércio e dos
Servigos:

Licenciado Gilberto José Nogueira Arantes, assessor principal do qua-
dro da ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Precos — nomeado,
em comissao de servigo, por urgente conveniéncia de servico, pre-
cedendo concurso, para o cargo de chefe da Divisdo de Produtos
das Industrias Extractiva e Transformadora, da Direccao de Servigos
de Mercados de Produtos Industriais nao Alimentares, da Direc-
¢do-Geral do Comércio e da Concorréncia. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Despacho (extracto) n.® 1093/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 247/2000/SEPMECS, de 20 de Dezembro de 2000, do Secretario
de Estado das Pequenas e Médias Empresas do Comércio e dos
Servigos:

Licenciada Maria Isabel Travassos de Carvalho, assessora, principal
do quadro da ex-Direccdo-Geral de Concorréncia e Pre-
¢os — nomeada, em comissao de servigo, por urgente conveniéncia
de servigo, precedendo concurso, para o cargo de chefe da Divisao
de Instalacdo e Concentracao de Unidades Comerciais, da Direcgao
de Servicos de Comércio e Distribuicdo, da Direccao-Geral do
Comércio e da Concorréncia. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.
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Inspeccao-Geral de Jogos

Aviso n.° 948/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para chefe de seccao (referéncia 42/73/RS/00). — 1 — concurso — auto-
rizado por despacho de 30 de Outubro de 2000 do inspector-geral
de Jogos, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, encontra-se aberto concurso interno geral de acesso para:

Categoria — chefe de seccao;

Areas funcionais — contabilidade, economato e patriménio; pes-
soal e expediente;

Servico e local de trabalho — Inspecgao-Geral de Jogos, em
Lisboa.

2 — Lugares e prazo de validade — o concurso visa o preenchi-
mento de um lugar vago existente no quadro de pessoal da Inspec-
¢ao-Geral de Jogos e de um lugar que se prevé venha a vagar, no
prazo maximo de um ano contado da data da publicacdo da lista
de classificagao final. Este concurso destina-se a todos os funcionarios,
independentemente do servi¢o ou organismo a que pertengam.

3 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Jaime Anténio Torres Marques, subins-
pector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Alberto Leonardo Marques, assessor
principal, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Arlete da Conceigao Silveira, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:

Licenciado Amavel Jesus Coelho da Cunha, assessor prin-
cipal.
Maria de Lourdes Morna Pinto, chefe de sec¢ao.

4 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos especificos (1.* fase), com cardcter
eliminatorio;
Avaliagao curricular (2.% fase).

4.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, com
a duracdo méxima de noventa minutos, incidindo sobre as matérias
elencadas nos n.° 1 a 5 do programa de provas publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 196, de 23 de Agosto de 1999.

5 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara das classificacoes obtidas nos dois métodos
de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores na classificacdo final ou no
método eliminatorio.

6 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos quando solicitada.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tuteis contados da data da publicacao do
presente aviso, considerando-se vélidos os requerimentos apresenta-
dos até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao, sendo
entregues pessoalmente ou enviados pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, atendendo-se neste tltimo caso, a data do registo.

7.2 — Local de apresentacao:

a) No caso de entrega pessoal do requerimento de admis-
sao — Direcgao-Geral da Administragao Publica (por ter sido
a entidade encarregue de proceder as operagoes de recru-
tamento e selecgao de pessoal), Avenida de 24 de Julho, 80-D,
1.°, direito, em Lisboa.

b) No caso de remessa por correio — Apartado 2905, 1123-001
Lisboa.

7.3 — Forma de apresentagdo do requerimento — o requerimento
de admissao, dirigido ao inspector-geral de Jogos e contendo a indi-
cagdo da categoria a que concorre e da referéncia 42/73/RS/00, devera
explicitar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade;

b) Indicagdo da natureza do vinculo, quadro de pessoal a que
pertence e categoria que detém.

7.4 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Declaragao devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao de candidaturas), passada pelo
servico a que pertence da qual constem, de forma inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria actual, na carreira de ori-
gem, e na funcio publica;

A classificacao de servico (expressdo quantitativa) no
periodo em referéncia;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de permanéncia e actividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indi-
cacgao das accoes de formagao finalizadas;

c) Certificados comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional realizadas.

8 — A ndo apresentagao do documento comprovativo dos requisitos
de admissao exigido na alinea a) do n.° 7.4 deste aviso determina
a exclusdo do concurso.

9 — A relac@o de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas na Inspecgdao-Geral de Jogos, Avenida de D. Luis I, 5, 2.°,
em Lisboa.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

5 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, José Ramos Alexandre.

ANEXO

Suporte legislativo necessario a realizagao da prova
de conhecimentos especificos

Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Lei Organica da Inspec¢ao-Geral de Jogos — Decreto-Lei n.° 184/88,
de 25 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 124/2000, de 5 de
Julho, Decreto-Lei n.° 191/90, de 8 de Junho.

Constituicao, modificacdo e extin¢ao da relagao juridica de emprego
da Administracao Publica — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Junho, Decreto-Lei n.° 175/95,
de 21 de Julho, e Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho.

Reestruturagao de carreiras — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Estruturagdo das carreiras do regime geral — Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

Recrutamento e seleccdo de pessoal — Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Organizacao e processo do Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.

Orcamento do Estado para 1999 — artigo 82.° da Lei n.° 87-B/9S,
de 31 de Dezembro.

Férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

Duracao e horério de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

Regime de administracdo financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho.

Normas de execugao do Orcamento do Estado para 2000 — Decreto-
-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Enquadramento do Orcamento do Estado — Lei n.° 6/91, de 20 de
Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93, de 30 de Julho.

Lei de Bases da Contabilidade Publica— Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro.

Alteracoes orcamentais da competéncia do Governo — Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de Abril.

Organizacao e documentagao das contas dos servicos e organismo
integrados no novo regime de administracdo financeira do
Estado — Instrugdes do Tribunal de Contas n.° 2/97 (2.* série),
de 3 de Marco.

Plano e relatério de actividades anuais — Decreto-Lei n.° 183/96, de
27 de Setembro.

Balanco social anual — Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro.

Regime de realizagdo de despesas publicas — Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

Organizacao e actualizacdo do inventario geral do patriménio do
Estado — Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro.

Instrugdes regulamentadoras do cadastro e inventariagdo dos bens
do Estado — portaria n.° 671/2000 (2.* série), de 17 de Abril.

Regime de aquisicdo, gestao e alienagao dos bens méveis do dominio
privado do Estado — Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro.
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Regulamenta os principios gerais da aquisicdo, gestdo e alienagao
dos bens moéveis do dominio privado do Estado — Portaria
n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro.

Viaturas do Estado — Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco.

Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico — Decreto-Lei
n.° 16/93, de 23 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 14/94,
de 11 de Maio.

Regula a pré-arquivagem de documentacdo — Decreto-Lei n.© 447/88,
de 10 de Dezembro.

Principios de gestdo de documentos dos servigos de administracao
directa e indirecta do Estado — Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de
Julho.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 949/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo do INETI, foram
reclassificados na categoria de auxiliar técnico, nos termos dos arti-
gos 4.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com
efeitos a data do referido despacho, os funcionarios do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
abaixo designados, ocupando lugares vagos do quadro de pessoal do
mesmo Instituto:

Situagao actual Situagio ap6s reclassificagio
Modalidade
Nome de
Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice nomeagao
Maria do Céu da Silva | Auxiliar admi- | Auxiliar admi- 1 118 | Auxiliar téc- | Auxiliar téc- 1 191 | Definitiva.
Neves Melo. nistrativa. nistrativa. nica. nica.
Natércia Maria Morais | Auxiliar admi- | Auxiliar admi- 1 118 | Auxiliar téc- | Auxiliar téc- 1 191 | Definitiva.
Sousa Santos. nistrativa. nistrativa. nica. nica.

6 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos, Luis Martins.

Aviso n.° 950/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo do INETI, foram
reclassificados na carreira técnica superior, nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a data

do referido despacho, os funcionarios do quadro de pessoal do Ins-
tituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial abaixo desig-
nados, ocupando lugares vagos do quadro de pessoal do mesmo
Instituto:

Situagao actual Situagio ap6s reclassificagio
Modalidade
Nome de
Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice nomeagao
Jorge Guilherme Pick- | Técnico-pro- | Técnico profis- 4 265 | Técnica supe- | Técnico supe- 1 400| Definitiva
man Vasconcellos fissional. sional prin- rior. rior de
Marques. cipal. 2.2 classe.
Maria Aida de Sousa | Técnica...... Técnica princi- 1 400 | Técnica supe- | Técnica supe- 1 |(a) 400| Definitiva.
Martins. pal. rior. rior de
2.2 classe.
Paulo Thorberg de Sa | Técnico-pro- | Técnico profis- 1 215 | Técnica supe- | Técnico supe- 1 400| Definitiva.
Machado. fissional. sional de rior. rior de
1.2 classe. 2.2 classe.

(a) O tempo de servico prestado no escalao de origem releva para progressao na nova carreira (n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.)

15 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos, Luis Martins.

Aviso n.° 951/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo do INETI, foram
reclassificados na carreira técnica profissional, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos

a data do referido despacho, os funcionérios do quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial abaixo
designados, ocupando lugares vagos do quadro de pessoal do mesmo
Instituto:

Situacao actual Situacao apds reclassificagao
Nome Modalidad_c
. . de nomeacao
Carreira Categoria Esc. Ind. Carreira Categoria Esc. Ind.

Alzira de Jesus Teixeira | Auxiliar téc- | Auxiliar téc-| 1 191 | Técnico profis- | Téc. prof. de 1 | (a)191 | Definitiva.
Moreira. nico. nico. sional. 2.2 classe.

Coralia Amaral Filipe | Auxiliar téc- | Auxiliar téc-| 5 230 | Técnico profis- | Téc. prof. de 5 240 | Definitiva.
de Oliveira. nico. nico. sional. 2.2 classe.

Luzia do Céu Abrantes | Auxiliar téc- | Auxiliar téc-| 5 230 | Técnico profis- | Téc. prof. de 5 240 | Definitiva.
Vieira Peres. nico. nico. sional. 2.2 classe.

Maria Emilia Martins | Auxiliar téc- | Auxiliar téc-| 5 230 | Técnico profis- | Téc. prof. de | 5 240 | Definitiva.
Cruz. nico. nico. sional. 2.2 classe.

Maria José Martins Ind- | Auxiliar téc- | Auxiliar téc-| 5 230 | Técnico profis- | Téc. prof. de | 5 240 | Definitiva.
cio da Costa. nico. nico. sional. 2.2 classe.

Maria Teixeira da | Auxiliar téc- | Auxiliar téc-| 5 230 | Técnico profis- | Téc. prof. de | 5 240 | Definitiva.
Costa Pedroso. nico. nico. sional. 2.2 classe.

Olga Martins Pereira | Auxiliar téc- | Auxiliar téc-| 5 230 | Técnico profis- | Téc. prof. de | 5 240 | Definitiva.
Bento. nico. nico. sional. 2.2 classe.

Rosinda Neves Fer- | Auxiliar téc- | Auxiliar téc-| 5 230 | Técnico profis- | Téc. prof. de | 5 240 | Definitiva.
reira. nico. nico. sional. 2.2 classe.

(a) O tempo de servigo prestado no escalao de origem releva para progressao na nova carreira (n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro).

15 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos, Luis Martins.
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Aviso n.° 952/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo do INETI, foi reclas-
sificada na carreira técnica, nos termos dos artigos 4.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a data

do referido despacho, a funcionaria do quadro de pessoal do Ins-
tituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial abaixo desig-
nada, ocupando um lugar vago do quadro de pessoal do mesmo
Instituto:

Situacao actual

Situacao apos reclassificagao

Modalidade
Nome de
Carreira Categoria Escalao | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice nomeagao
Susana Vicente Portugal | Técnica profis- | Técnica profis- 1 191 | Técnica....... Técnica de 1 215 | Comissao de servi-
Martins de Figuei- sional. sional de 2.2 classe ¢os extraordina-
redo. 2.2 classe. estagidrio. ria (a).

(a) Termina em 14 de Junho de 2001.

15 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos, Luis Martins.

Aviso n.° 953/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo do INETI, foi reclas-
sificada na carreira técnica superior, nos termos dos artigos 4.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a

data do referido despacho, a funciondria do quadro de pessoal do
Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial abaixo desig-
nada, ocupando um lugar vago do quadro de pessoal do mesmo
Instituto:

Situacao actual

Situagao ap6s reclassificagio

Modalidade
Nome de
Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice nomeagao
Ana Margarida Henri- | Técnica ...... Técnica de 1 285 | Técnica supe- | Técnica supe- 1 400 | Definitiva.
ques Guerreiro Silva 2.2 classe. rior. rior de
22classe . ..

15 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos, Luis Martins.

Aviso n.° 954/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Dezembro
de 2000 do presidente do conselho directivo do INETT:

Nomeado o jari das provas de acesso a categoria de assistente de
investigacao requeridas pela estagiaria de investigacao Sandra Isabel
Dias Simodes, com a seguinte constitui¢cao, nos termos do disposto
nos artigos 19.°, n.° 3, e 20.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15
de Outubro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril:

Presidente — Prof. Carlos Augusto Pinto de Campos Morais, pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial, sem prejuizo da faculdade de
ulterior ligagao.

Vogais:

Doutora Maria Béarbara Figueira Martins, investigadora
auxiliar do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Engenharia e Tecnologia Industrial.

Doutor Carlos Manuel Mendes Novo, investigador auxiliar
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial.

Prof. Doutor Luis Marcelo Pereira, professor auxiliar da
Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Eugénia Meirinhos da Cruz, investigadora
principal do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Engenharia e Tecnologia Industrial.

A data e o local da realizagdo das provas de acesso serdo marcados
por edital do presidente do jtri.

5 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos, Luis Martins.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Despacho (extracto) n.° 1094/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Dezembro do presidente do conselho de administracio do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial:

Evangelino Marques Ribeiro — nomeado adjunto do agente oficial
da propriedade industrial Vitor Luis Ribeiro Cardoso, nos termos
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/95, de 24 de Janeiro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — O Director de Organizacao e Gestao, José
Maria Mauricio.

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 955/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Janeiro
de 2001 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Aurora Emilia da Costa Patricio Bracons Ferreira, técnica superior
de 1.2 classe (4rea funcional: assessoria juridica) do quadro de pes-
soal do Instituto Portugués da Qualidade — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica superior principal da mesma
area funcional e quadro, escaldao 1, indice 510, considerando-se
exonerada do seu anterior lugar a partir da data de aceitacao do
novo lugar.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comisséao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 956/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Novem-
bro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da Regiao
do Alentejo:

Sandra Maria Miguel Pintado, contratada a termo certo na Comissao
de Coordenacao da Regido do Alentejo como técnica de 2.2 classe,
no ambito do PROALENTEJO/PEDIZA — autorizada a rescindir
o referido contrato de trabalho com efeitos a partir de 13 de Novem-
bro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1095/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.°s 1
e 3 do artigo 3.° e do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeado para exercer, em comissao
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de servigo, o cargo de subdirector-geral do Desenvolvimento Rural,
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
cargo constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 128/97, de 24
de Maio, o licenciado em Financas Luis Filipe Nuno Flérido Duarte,
assessor principal do quadro de pessoal da mesma Direccao-Geral
do Desenvolvimento Rural.

A presente nomeagdo, que se fundamenta na reconhecida aptidao
do visado, tem ainda como suporte o respectivo curriculo.

5 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae
1 — Identificacao:

Nome: Luis Filipe Nuno Flérido Duarte;
Data e local de nascimento: Lisboa, 25 de Margo de 1949;
Estado civil: casado.

2 — Habilitagdes literarias — licenciada em Financas pelo Instituto
Superior de Economia de Lisboa (1968-1975).

3 — Actividades desenvolvidas:

3.1 — No CEATA — Centro de Experimentacao e Assisténcia Téc-
nica a Agricultura (de 15 de Marco de 1971 a 31 de Maio de 1972)
integrou uma equipa luso-alema no estudo de mercados e produgao
de produtos horto-fruticolas e pecuarios.

3.2 — No Laboratério de Fitofarmacologia/DGPPA (de Dezembro
1972 a Junho de 1983) colaborou nos sectores de estatistica, pla-
neamento e administracao.

3.3 — No Gabinete de Planeamento do MAP (de Junho de 1983
a Setembro de 1986) colaborou:

Na analise or¢camental do PIDDAC e dos or¢camentos de fun-
cionamento e analise sectorial do investimento publico a nivel
do Ministério da Agricultura;

Na gestao e acompanhamento do programa PROCALFER;

No acompanhamento de uma missdo do Banco Mundial na iden-
tificacdo e implementacdo de um programa no dominio da
agricultura.

3.4 — Na Direc¢ao-Geral de Planeamento e Agricultura (de Setem-
bro de 1986 a Abril de 1993) colaborou:

Na coordenacdo e controlo de execugao dos programas e pro-
jectos integrados nas ajudas de pré-adesao, elaboracdo e con-
trolo do PIDDAGC;

No acompanhamento da missdo do Banco Mundial para ela-
boragdo de um programa de desenvolvimento de Tras-os-Mon-
tes no seguimento do PDRITM;

Na elaboragao dos planos, programas e projectos de actividade;

Na defini¢do e desenvolvimento de um sistema de acompanha-
mento e avaliagdo da execucao dos planos.

Director de Servicos de Administragao.

3.5 — No Instituto de Estruturas Agrarias e Desenvolvimento Rural
(de Abril de 1993 a Junho de 1996) — director de Servicos de Gestao
e Administracio.

3.6 — Na Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural (de Junho de
1996 a Novembro de 1998) — subdirector-geral.

3.7—Na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural (de
Novembro de 1998 a Janeiro de 2001) — chefe do Gabinete.

Despacho n.° 1096/2001 (2.2 série). — Com efeitos reportados
a presente data, exonero, a seu pedido, a assessora da carreira de
engenheiro Maria da Concei¢cdo Arruda Machado Macedo de Melo
Pessoa das funcoes de adjunta do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Janeiro de
2001.

9 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 1097/2001 (2.2 série). — Pela Portaria n.° 564/90,
de 19 de Julho, foi aprovado o Regulamento da Pesca no Rio Mon-
dego, o qual prevé, no n.° 1 do artigo 7.°, a possibilidade de serem
fixados anualmente, por despacho, os periodos de defeso para cada
uma das espécies capturaveis.

Assim, considerando o proposto pela Direccdo-Geral das Pescas
e Aquicultura, sob parecer do Instituto de Investigacdo das Pescas
e do Mar, ouvida a Capitania do Porto da Figueira da Foz e as
repercussdes sociais e econdmicas, ao nivel das comunidades pisca-

torias locais, resultantes da invulgar situagao climatérica, determino
o seguinte:
Sao fixados os seguintes periodos de defeso para o ano de 2001:

1) Para a pesca da lampreia — de 15 de Abril a 31 de Dezembro,
inclusive;

2) Para a pesca do sivel —de 1 de Junho a 15 de Marco,
inclusive.

8 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 1098/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos e ao
abrigo do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada Rita Maria Pereira de Gouveia
de Freitas, assessora da carreira de jurista do quadro de pessoal da
Direccao-Geral das Florestas, para prestar apoio técnico no ambito
do meu Gabinete, sendo a remuneragdo mensal que lhe é devida
em razdo da categoria que detém, bem como os subsidios de férias
e de Natal inerentes, suportados pela Direccao-Geral das Florestas
e suportada pelo meu Gabinete a diferenca para perfazer a remu-
neragao estabelecida para o cargo de adjunto de Gabinete, incluindo
os subsidios de férias e de Natal e de refeicdo e as despesas de
representagao.

2 — A presente nomeacdo manter-se-a em vigor até a cessagao
das minhas actuais funcoes, podendo, contudo, ser revogada a todo
o tempo.

3 — A nomeada teré ainda direito, quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou no estrangeiro, aos abonos das correspondentes
despesas de transporte e de ajudas de custo, de montante igual ao
que estiver em vigor para o indice em que esta integrado na funcgao
publica.

3 de Janeiro de 2001. — O Secretéario de Estado do Desenvolvi-
mento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.° 1099/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e nos
artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no
uso das competéncias que me foram delegadas pelo despacho do
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas de
20 de Outubro de 2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 257, de 7 de Novembro de 2000:

1 — Subdelego nos dirigentes inframencionados a competéncia para
a pratica dos seguintes actos, no ambito dos respectivos organismos:

Licenciado em Engenharia Zootécnica Rui Pedro de Sousa Bar-
reiro, director-geral de Desenvolvimento Rural.

Licenciado em Silvicultura Carlos José Egreja Morais, director-
-geral das Florestas.

Doutor em Engenharia Agronémica José Luis Monteiro Teixeira,
presidente do Instituto de Hidrdulica, Engenharia Rural e
Ambiente.

Licenciado Carlos Manuel de Almeida Amaral, presidente do
Instituto Nacional de Investigagdo Agraria.

Licenciado em Medicina Veterindria Jodo Ambrésio da Costa
Ferreira, director do Servico Nacional Coudélico:

1.1 — Autorizar deslocagdes no ambito da Uniao Europeia e dentro
dos condicionalismos legais;

1.2 — Autorizar a prestagao de trabalho em tempo parcial, extraor-
dindrio, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e
feriados;

1.3 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordindrio para além
do nimero de horas previsto no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, conjugado com a alinea d) do n.° 3
do mesmo artigo;

1.4 — Conceder licencas sem vencimento, por um ano;

1.5 — Assinar o termo de aceitagdo ou conferir posse ao pessoal
por mim nomeado;

1.6 — Autorizar viaturas do Estado a atravessar a fronteira;

1.7 — Autorizar o uso em servigo de veiculo proprio;

1.8 — Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo em avido e
carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

1.9 — Autorizar despesas eventuais de representagao dos servigos
até ao montante de 1000 contos anuais;

1.10 — Autorizar a inscricao dos respectivos institutos, direccoes-
-gerais ou equivalentes em organismos internacionais e o pagamento
dos respectivos encargos.
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2 — Subdelego nos conselhos administrativos dos supra-referencia-
dos organismos os poderes para a pratica dos seguintes actos:

2.1 — Autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens e ser-
vigos, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 3 do artigo 28.°
do mesmo diploma, até ao limite de 200 000 contos, salvo para o
Servico Nacional Coudélio, cujo limite é fixado em 100 000 contos;

2.2 — Autorizar as despesas relativas a execucao de planos plu-
rianuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea ¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de
400 000 contos, salvo para o Servico Nacional Coudélio, cujo limite
¢é fixado em 200 000 contos;

2.3 — Autorizar despesas sem concurso ou contrato escrito, atentos
os condicionalismos legais, até ao limite de 20 000 contos, salvo para
o Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente e a Direccao-
-Geral das Florestas, cujo limite é fixado em 30 000 contos;

2.4 — Autorizar a adjudicacdo de venda de produtos, nomeada-
mente de exploracdes proprias ou cometidas a responsabilidade dos
respectivos organismos para o desenvolvimento da sua actividade e
aprovagao das respectivas minutas de contrato, nos termos do regime
legal aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a aquisicao de bens
e servicos para os organismos do Estado e dentro dos limites de
competéncia estabelecidos neste despacho para a realizacdo de
despesas;

2.5 — Autorizar despesas com arrendamento de iméveis, nos termos
do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de 20 000 contos;

2.6 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a ter-
ceiros ou da recuperagao de bens afectos ao servico danificados por
acidentes com intervencgao de terceiros, até ao limite de 1000 contos;

2.7 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao limite de 1000 contos;

2.8 — Autorizar despesas no ambito do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

2.9 — Autorizar a cedéncia de produtos de matas nacionais e peri-
metros florestais sob a sua jurisdicdo a autoridades administrativas
e militares, instituigdes de beneficéncia e outras cujas actividades sejam
de interesse dos povos limitrofes.

3 — Subdelego ainda nos dirigentes identificados no n.° 1, tendo
em conta as leis organicas dos respectivos organismos, as seguintes
competéncias:

3.1 — No director-geral de Desenvolvimento Rural:

3.1.1 — Conceder os alvaras dos centros de gestdo da empresa agri-
cola a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 504/79, de 24
de Dezembro;

3.1.2 — Emitir as cooperativas agricolas as declaragdes de confor-
midade dos estatutos previstos no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 394/82, de 21 de Setembro;

3.1.3 — Proceder ao reconhecimento das organizagdes de produ-
tores e suas unides para efeitos de concessao de ajudas a producao
de azeite, nos termos do paragrafo 3.° do n.° 4.° da Portaria n.° 230/90,
de 22 de Marco;

3.2 — No director-geral das Florestas:

3.2.1 — Autorizar os pedidos de prorrogagao dos prazos de cum-
primento de contratos de venda celebrados entre a Direccao-Geral
das Florestas e os adjudiciarios, independentemente do seu quan-
titativo;

3.2.2 — Autorizar o estabelecimento de caminhos florestais, de
linhas eléctricas e telefonicas e outras utilizacoes ou servidoes e sub-
meter o0s respectivos processos a consideracdo da Direccdo-Geral do
Patriménio do Estado, quando respeite a sua competéncia;

3.2.3 — Aprovar os termos de responsabilidade referentes as uti-
lizacoes referidas no nimero anterior;

3.3 — No presidente do Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural
e Ambiente:

3.3.1 — Aprovar a constituicao das juntas de agricultores a que
se refere o artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de Julho,
regido pelo Decreto Regulamentar n.° 86/82, de 12 de Novembro;

3.3.2 — Despachar os assuntos referentes a Comissdo de Gestao
do Patriménio Submetido ao Regime Juridico da Lei n.° 2014,
incluindo a concessio de alvaras;

3.3.3 — Aprovar a exclusao de prédios ou parcelas de prédios das
areas beneficiadas por obras de fomento hidroagricola previsto no
artigo 76.°-A do Decreto-Lein.® 269/82, de 10 de Julho, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 69/92, de 27 de Abril;

3.4 — No presidente do Instituto Nacional de Investigacao Agraria:

3.4.1 — Homologar os relatdrios e actas das provas de concurso
da carreira de investigagdo e outorgar os provimentos.

4 — Autorizo os dirigentes acima mencionados a subdelegar, no
todo ou em parte, e dentro dos condicionalismos legais, as compe-
téncias que lhes sao conferidas por este despacho.

5 — Ficam também os conselhos administrativos autorizados a sub-
delegar nos respectivos presidentes, nos seus membros e noutros

dirigentes ou funcionarios responsaveis por unidades de servigos, as
competéncias que por este despacho lhes sdo subdelegadas e que
se mostrem necessarias ao eficaz funcionamento dos servicos dentro
dos limites que forem fixados pelos mesmos 6rgaos.

6 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados, no
ambito dos poderes subdelegados, pelos supra-referidos dirigentes e
conselhos administrativos, entre 20 de Outubro de 2000 e a data
da publicagio do presente despacho.

8 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.° 1100/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
exonero, a seu pedido, com efeitos a partir desta data, o licenciado
em Financas Luis Filipe Nuno Flérido Duarte das fungoes de chefe
do meu Gabinete.

9 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.° 1101/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio, com efeitos a partir desta data, a assessora da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
do Alentenjo Maria da Conceigao Arruda Machado Macedo de Melo
Pessoa para exercer as fungoes de chefe do meu Gabinete.

9 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.° 1102/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
delego na chefe do meu Gabinete, engenheira Maria da Conceig¢ao
Arruda Machado Macedo de Melo Pessoa, competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

a) Autorizar o pagamento pela prestacdo de trabalho extraor-
dinario e em dias de descanso complementar e feriados, nos
termos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

b) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagdes em servigo;

¢) Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo via
aérea, bem como a utilizagdo de viatura prépria a favor de
individualidades que tenham de se deslocar em servico do
Gabinete;

d) Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes até ao mon-
tante méaximo correspondente a !/;, da dotagio orgamental;

e) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, derem entrada nos servigos além do prazo
regulamentar;

f) Autorizar despesas por conta das dotagdes do orcamento do
Gabinete, até aos limites constantes do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, ou seja, até aos valores da com-
peténcia propria atribuida ao directores-gerais;

g) Autorizar a realizacao de despesas eventuais de representacao
dos servigos, bem como as de caracter excepcional, até ao
montante de 100 000$, e a utilizagdo de carro de aluguer
quando indispensavel e o interesse do servigo o exigir;

h) Autorizar a concessao de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamentos de transportes, incluindo em
aviao e carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais.

9 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 1103/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2001 do director-geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Ana Patricia Pereira Caldas Penaguido Vilar, técnica superior de
2.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral — autorizado o regresso antecipado da situagao de
licenga sem vencimento por um ano. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Antonio J. N. Ramos.
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Rectificagdo n.° 128/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 25 784/2000 (2.2 série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 290, de 18 de Dezembro de 2000, rectifica-se que onde
se 1& «(escalao 1, indice 700)» deve ler-se «(escaldo 3, indice 760»).

8 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Antonio J. N. Ramos.

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 957/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso para provimento em comissdo de servico do cargo de chefe
da Divisdo de Fomento e Produgao Florestal do quadro de pessoal
da Direccao-Geral das Florestas, constante do mapa 1 anexo a Portaria
n.° 559/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do lugar e cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses contados da data de publicagao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas legais: Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a rec-
tificacao introduzida pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, de
21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Area de actuacdo — para além das fungoes de contetido gené-
rico definidas nos mapas I e II constantes do anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, compete ao chefe da Divisdo de Fomento e Produgio
Florestal, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/96, de
18 de Junho, e no Decreto Regulamentar n.° 11/97, de 30 de Abril,
elaborar estudos e definir normas de ocupacao dos espacos florestais,
tendo em vista a elaboragao de varios tipos de planos de ordenamento
e gestao florestal, promover a expansao do patriménio florestal, a
reestruturaco fundidria, o associativismo e outras formas organiza-
tivas do sector, desenvolver estudos relativos a gestdo da produgio
sustentavel de bens directos, lenhosos e nao lenhosos e coordenar
a aplicagdo das medidas e da legislacdo relacionadas com a mesma,
bem como definir normas de actuacao destinadas a aplicagdo do
regime florestal.

5 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talacoes da Direccao-Geral das Florestas, na Avenida de Jodo Cri-
séstomo, 26-28, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao cargo de chefe de divisao, determinado de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em
conjugacao com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lein.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacao complementar, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
publica central.

7 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacio
das candidaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos constantes
das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

7.1 — Licenciatura adequada — para efeitos do disposto na ali-
nea a) dos referidos nimero, artigo e diploma mencionado no para-
grafo anterior, considera-se, como licenciatura adequada para o cargo
a prover a licenciatura em Engenharia Florestal ou Silvicola.

8 — Condicoes preferenciais:

8.1 — Licenciatura em Engenharia Florestal ou Silvicola;

8.2 — Experiéncia comprovada na area de actuagio a que se refere
o n.° 4 do presente aviso.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os da avaliacdo curricular (4C) e o da entrevista profissional de selec-
¢ao (EPS), em que a classificacdo final (CF) sera a resultante da
seguinte formula:

CF:@
obtida por calculo da média aritmética das classificacoes apuradas
emAC e EPS.

Em caso de igualdade na classificacdo final de dois ou mais con-
correntes, o desempate entre eles far-se-a de acordo com as seguintes
regras:

a) Preferéncia do concorrente com mais tempo de exercicio de
funcoes de dirigente;

b) Em caso de igualdade, preferéncia do concorrente com mais
tempo de servico na categoria profissional mais elevada.

Em cada um dos métodos de selecgao, respectivos parametros e
sub-parametros, serd aplicada uma escala de 0 a 20 valores.

9.1 — A valoragdo a atribuir a avaliacdo curricular serd obtida tendo
em conta os seguintes pardmetros e respectivos factores de pon-
deracdo:

Habilitagdo académica (HA) — factor 1;

Experiéncia profissional geral (EPG) — factor 2;
Experiéncia profissional especifica (EPE) — factor 5;
Experiéncia complementar (EC) — factor 1;
Formagao profissional (FP) — factor 1;

por aplicacao da seguinte formula:

__HA+2 EPG+5 EPE+EC+FP
10

AC

9.1.1 — Na valoragao da habilitacdo académica atender-se-a a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagao legalmente reco-
nhecida, sendo obtida de acordo com a seguinte correspondéncia:

Habilitacao académica de base — 19 valores;
Habilitagdo académica de grau superior a anterior — 20 valores.

9.1.2 — A valoragao a atribuir a experiéncia profissional geral sera
obtida tendo em conta as seguintes ponderagdes e respectivos critérios:

a) Ponderacdo do tempo de desempenho na carreira técnica
superior da Administragao Pablica:

Até 6 anos — 10 valores;
De 6 anos ¢ 1 dia até 12 anos — 15 valores;
Superior a 12 anos — 20 valores;

b) Ponderacdo do tempo de desempenho da Administracao
Publica:

Até 6 anos — 10 valores;
De 6 anos e 1 dia até 12 anos — 15 valores;
Superior a 12 anos — 20 valores;

por aplicacao da seguinte férmula:

EPG:%

9.1.3 — Na valoracao a atribuir a experiéncia profissional especifica
atender-se-4 ao desempenho efectivo de fungdes na Administragiao
Publica na area de actividade para que o concurso ¢ aberto, tendo
em conta os seguintes iténs e respectivos valores:

a) Exercicio de cargos dirigentes na area de competéncias para
que o concurso ¢ aberto:

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos ¢ 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

b) Exercicio de cargos dirigentes no ambito da Administracao
Publica fora da area de competéncias para que o concurso
¢ aberto:

Sem desempenho de funcdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

Exercicio de fungoes de lideranca/responsabilidade na orien-
tagao ou coordenagao de equipas de trabalho (chefias de uni-
dades organicas/equipas de projectos e coordenadores de pro-
gramas comunitérios):

Cc

~

Sem desempenho de funcdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

d) A ponderagao da valoragdo a atribuir a experiéncia devida-
mente comprovada na area técnica sera igual a média arit-
mética das melhores valoragoes atribuidas a experiéncia em
trés das seguintes areas:

1) Planos de ordenamento

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;
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De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

2) Gestao florestal

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

3) Associativismo e estruturacao fundiaria

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

4) Regime florestal

Sem desempenho de funcdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

5) Estudos e normas de ocupacao do solo

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

na aplicagao da seguinte férmula:

4 DA+2 FL+3 DFA+FA
EPE=—"7""—"—
em que:

EPE=experiéncia profissional especifica;

DA =exercicio de cargos dirigentes na area de competéncias do
COncurso;

FL=exercicio de fungoes de lideranga/responsabilidade na orien-
tacdo de equipas de trabalho;

DFA =exercicio de cargos dirigentes no ambito da Administracao
Puablica fora da 4rea de competéncias do concurso;

FA=exercicio de funcgdes técnicas na area de competéncia do
concurso.

9.1.4 — A valoragdo a atribuir a experiéncia complementar sera
igual a média aritmética das trés melhores pontuacdes obtidas em
cada uma das seguintes areas:

Apresentacao de comunicagdes;
Publicacao de artigos;
Relatérios técnicos;
Representagdes internacionais;
Pareceres técnicos;

sendo atribuido um valor a cada comunicacao, artigo, relatério, repre-
sentacao internacional e pareceres devidamente comprovados, até ao
maximo de 20 valores.

9.1.5 — Na valoragdo da formacao profissional atender-se-a ao
nimero de ac¢oes de formagao frequentadas pelo concorrente, salvo
as relativas a conferéncias, semindrios, jornadas, foruns, palestras,
coléquios, encontros, feiras e congressos, de acordo com os seguintes
critérios e respectivos valores:

Accoes de formacgao até uma semana/trinta e cinco horas, inclu-
sive — 1 valor;

Accoes de formagao até um més/cento e quarenta horas, inclu-
sive — 3 valores;

Accoes de formacdo de mais de um més/cento e quarenta
horas — 5 valores.

Em caso algum a valoracao deste factor podera ser superior a 20
valores.

9.2 — Na valoragdo da entrevista profissional de selecgao atender-
-se-20 as aptidoes individuais dos concorrentes, tendo em conta os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

A avaliacdo da qualidade da experiéncia profissional far-se-a com
base na troca de impressdes mais detalhadas sobre o desempenho
profissional do concorrente na area funcional do concurso, nomea-
damente avaliando a complexidade do mesmo e o nivel de respon-
sabilidade que lhe ¢ atribuido.

Cada um dos referidos factores serd valorado de acordo com o
seguinte critério:

Muito bom — 17 a 20 valores;
Bom — 13 a 16 valores;
Suficiente — 10 a 12 valores;
Mediocre — 5 a 9 valores;
Mau — 0 a 4 valores.

A classificacdo final da entrevista profissional de selecgao obter-se-a
pelo célculo da média aritmética dos valores obtidos em cada um
dos factores que compdem este método de selecgao.

10 — Classificacao final — no sistema de classificagao final € ainda
aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel normalizado,
branco ou de cor pélida, formato A4, dirigido ao director-geral das
Florestas e entregue em mao na Reparticao de Administragao Geral
da Direc¢ao-Geral das Florestas, acompanhado de duplicado ou foto-
copia, que servird de recibo, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgdo, para a Direccao-Geral das Florestas, Avenida de Joao
Cris6stomo, 26-28, 1069-040 Lisboa, desde que expedido até ao tltimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade, bem como o servico de identificacdo que o
emitiu) residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria profissional que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 7 do presente aviso.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99, de 22 de
Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea e¢) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

14 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata (se possivel referenciando
o periodo de tempo em que exerceu essas funcdes), e quais-
quer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

b) Documento passado pelo servico de origem que comprove
a qualidade de funcionério e o tempo de servico na carreira
e na funcdo publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documento comprovativo do curso ou dos cursos de formagao
que possui (se for caso disso), sob pena de os mesmos nao
serem considerados.

14.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral
das Florestas ficam dispensados da apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 14 desde que estes ja constem dos
respectivos processos individuais, e aqueles declarem, sob compro-
misso de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente
a situacdo a que alude cada uma das alineas.

14.2 — Sao excluidos os candidatos que ndo entregarem, junta-
mente com o requerimento, os documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 14, salvo o previsto no n.° 14.1 do presente aviso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
a cada candidato, em caso de davida sobre a situagao descrita, a
indicacdo dos elementos ou a apresentacao de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos que possam relevar para a apre-
ciacdo do seu mérito.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

17 — O jari convocara os candidatos admitidos para a realizagdo
da entrevista através de oficio registado com aviso de recepcao.

18 — A lista de classificagdo final serd publicitada no prazo esta-
belecido e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — Constitui¢do do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Julho de 2000, perante a Comissao de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 371/2000 desta Comissao, o jiri tem a seguinte composi¢io:

Presidente — Engenheiro Jodo Candido Campos de Sousa Tei-
xeira, director de servicos da Direccao de Servicos de Relacoes
Exteriores da Direcgao-Geral de Florestas.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Joaquim Manuel Baptista, director de ser-
vigos das Florestas da Direccao Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste.

2.° Engenheiro Anténio José Figueiredo Leite, director de
servicos da Direccdo de Servicos de Planeamento e Esta-
tistica da Direccao-Geral de Florestas.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Jodo José L. Macedo Varela, chefe da Divi-
sao de Valorizagao do Patriménio Florestal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro Pedro Joao Prestes Salgueiro, chefe da Divi-
sao de Valorizacao do Patriménio Florestal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo.

2 de Novembro de 2000. — O Director-Geral, Carlos Morais.

Aviso n.° 958/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso para provimento em comissdo de servico do cargo de chefe
da Divisao de Protecgao e Conservacao Florestal do quadro de pessoal
da Direccao-Geral das Florestas, constante do mapa 1 anexo a Portaria
n.° 559/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do lugar e cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses contados da data de publicagao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas legais: Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a rec-
tificacao introduzida pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, de
21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Area de actuacdo — para além das fungoes de contetido gené-
rico definidas nos mapas I e II constantes do anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, compete ao chefe da Divisdo de Proteccdo e Con-
servagao Florestal, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/96,
de 18 de Junho, e no Decreto Regulamentar n.° 11/97, de 30 de
Abril, assegurar o cumprimento da legislacao relativa a incéndios flo-
restais e a protecgao e conservagao dos diversos ecossistemas e espécies
florestais, organizar e coordenar a nivel nacional o sistema de pre-
vengdo, deteccdo e vigilancia dos incéndios florestais, incluindo a rede
nacional de postos de vigia e a rede de radiocomunicagdes, propor
as directivas e compatibilizar os critérios de actuagdo das brigadas
de investigagao das causas dos incéndios florestais, assegurar a cons-
tituicio e manutencdo de um banco de dados nacional relativo a
incéndios florestais e registo cartografico (a escala nacional) das areas
ardidas, realizar estudos e elaborar normas e planos de prevengao
contra incéndios florestais e coordenar a elaboragao de planos regio-
nais e locais neste dominio, promover, em colaboragao com os orga-
nismos competentes em matéria da conservacao da Natureza, a iden-
tificacao de ecossistemas de grande importéancia e sensibilidade eco-
16gica, realizar estudos e elaborar normas relativas a proteccao e con-
servacdo dos ecossistemas florestais, nomeadamente no que respeita
(a fauna e flora silvestre associada) a biodiversidade, solo e agua,
promover a aplicagdo da legislacao de proteccao dos montados, pro-
ceder a andlise dos projectos de arborizagdo com espécies florestais
de rapido crescimento exploradas em revolugdes curtas e instruir os
respectivos processos de licenciamento e de contra-ordenagao, pro-
mover a inventariagdo e conservagao de arvores isoladas, arvoredos,
macicos e alamedas classificadas de interesse publico, bem como pro-
mover a sua classificacao e desclassificagdo e coordenar a aplicagao
dos regulamentos comunitérios relativos a protecgao das florestas con-
tra a poluicao atmosférica e incéndios florestais, a prospeccao e inven-
tario dos agentes bidticos nocivos aos ecossistemas florestais, pro-
movendo estudos e elaborando normas que estabelecam medidas pro-

filaticas adequadas, bem como as acgoes relativas as inspecgoes fitos-
sanitarias dos produtos florestais, (propagulos e sementes) decorrentes
da aplicagao da correspondente legislagao comunitaria.

5 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talagdes da Direccao-Geral das Florestas, na Avenida de Joao Cri-
sostomo, 26-28, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente ao cargo de chefe de divisao, determinado de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em
conjugacao com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lein.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragido
publica central.

7 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos constantes
das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

7.1 — Licenciatura adequada — para efeitos do disposto na ali-
nea a) dos referidos nimero, artigo e diploma mencionado no paré-
grafo anterior, bem como as orientacoes emanadas da Secretaria-Geral
do MADRP, considera-se, como licenciatura adequada para o cargo
a prover a licenciatura em Engenharia Florestal ou Silvicola.

8 — Condigodes preferenciais:

8.1 — Licenciatura em Engenharia Florestal ou Silvicola;

8.2 — Experiéncia comprovada na area de actuagao a que se refere
o n.° 4 do presente aviso.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar serao
os da avaliacdo curricular (4C) e o da entrevista profissional de selec-
¢do (EPS), em que a classificacdo final (CF) serd a resultante da
seguinte férmula:

CF=0,65AC + 0,35 EPS

Em cada um dos métodos de selecgao, respectivos parametros e
subparametros, serd aplicada uma escala de 0 a 20 valores e a clas-
sificagao obtida em cada um dos primeiros serd arredondada, se for
0 caso, até as centésimas.

9.1 — A valoracgao a atribuir a avaliagao curricular seréd obtida tendo
em conta os seguintes pardmetros e respectivos factores de pon-
deracao:

Experiéncia profissional especifica (EPE) — factor 4;
Experiéncia profissional geral (EPG) — factor 1;
Experiéncia profissional complementar (EPC) — factor 2;
Formagao profissional (FP) — factor 2;

Habilitagdo académica (HA) — factor 1;

por aplicacao da seguinte férmula:

__4EPE+EPG +2EPC+2FP+HA

AC 0

9.1.1 — A valoragao a atribuir a experiéncia profissional especifica
sera obtida tendo em conta os seguintes subparametros e respectivos
factores de ponderacao:

Experiéncia na area técnica do concurso (EAT)— factor 5;
Experiéncia de cargos dirigentes (CD) — factor 3;
Lideranga de equipas (LE) — factor 2;

por aplicacdo da seguinte férmula:

SEAT+3CD+2LE
EPE=—"— "

Para efeitos da presente férmula, considera-se area de concurso
a definida no artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 11/97, de 30 de
Abril, e lideranca de equipas o exercicio de funcoes de lideranga/res-
ponsabilidade na orientacao ou coordenacao de equipas de trabalho.

Em cada um dos subparametros sera aplicada a escala de 0 a 20 valo-
res, de acordo com o seguinte critério:

Sem desempenho de funcdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 a 6 anos — 15 valores;

Mais de 6 anos — 20 valores.

9.1.2 — A valoragao a atribuir a experiéncia profissional geral sera
obtida tendo em conta os seguintes subparametros e respectivos fac-
tores de ponderacao:

Tempo na carreira (7C) — factor 3;
Tempo na fungao publica (TFP) — factor 1.

Assim, a valoragdo da experiéncia profissional geral é obtida pela
seguinte formula:

_3TC+TFP

EPG 1
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A valoracdo para cada um deles € igual ao tempo respectivo em
anos, transformando os dias e meses em centésimas de ano, subtraindo
3 anos (correspondentes ao tempo minimo necessario para poder
ser opositor ao concurso), dividindo o resultado por 2 e adicionando
10 anos (correspondentes ao minimo para que a valorizagdo seja posi-
tiva), num maximo de 20 valores.

Com esta forma de calculo, um candidato tera 10 valores com
3 anos e 20 valores com 23 anos.

Assim, as valoracdes do tempo na carreira (7C) e do tempo na
fungao publica (TFP) serao obtidas pelas seguintes formulas:

TC =[(A4 +M/12 + D/365) - 3])/2+ 10

TFP =[(A + M/12 + D/365) - 3)/2 + 10

Em que A, M e D representam os nimeros de anos, meses e dias
em cada uma das situacoes (carreira e fungdo publica).

9.1.3 — A valoracao a atribuir a experiéncia profissional comple-
mentar sera igual a média aritmética das valoragoes atribuidas a expe-
riéncia nas seguintes areas:

Apresentacao de comunicagoes;
Publicacao de artigos;
Relatorios técnicos;
Representagoes internacionais;

sendo cada uma delas valorada, em funcao da analise curricular, de
acordo com a seguinte correspondéncia:

Inexistente — 0 valores;
Reduzido — 10 valores;
Médio — 15 valores;
Elevado — 20 valores.

9.1.4 — A valoracdo a atribuir a formacao profissional corresponde
ao somatdrio da valoracdo atribuida a cada accdo de formacao.

A valoracao de cada acgao de formagao frequentada pelo candidato,
devidamente certificada, ¢ obtida multiplicando a valoragao corres-
pondente a duracdo pelo factor atribuido a relevancia, de acordo
com as seguintes correspondéncias:

Duracgao:

Entre um dia e trés meses — 0,1 valores por dia;
Superior a trés meses — 6 valores, mais 0,5 valores por més
inteiro acima de trés meses;

Relevancia:

Nula — factor 0;
Reduzida — factor 0,2;
Média — factor 0,5;
Elevada — factor 1.

A duracdo indicada em horas serd transformada em dias inteiros,
a razao de seis horas por dia.

A duragao indicada em semanas sera transformada em dias, a razao
de cinco dias por semana.

A duracao indicada em meses, em cursos até trés meses, sera trans-
formada em dias, a razao de 20 dias por més.

A duragao indicada por datas de inicio e fim sera transformada
em dias, descontando dois dias correspondentes a cada fim de semana,
até trés meses; se for superior a trés meses, ¢ transformada em meses.

Se ndo estiver indicada a duragao, considera-se a duracdo de um
dia.

9.1.5 — A valoracdo a atribuir a habilitacdo académica sera obtida
de acordo com a seguinte correspondéncia:

Licenciatura — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

9.2 — A valoragao a atribuir a entrevista profissional de seleccao
serd obtida tendo em conta os seguintes parametros e respectivos
factores de ponderagao:

Motivagao (M) — factor 4;

Sentido critico (SC) — factor 3;

Expressao e fluéncia verbais (EFV) — factor 2;
Qualidade da experiéncia profissional (QEP) — factor 1;

por aplicacao da seguinte férmula:
EPS=(A4XM+3xSC+2xEFV+QEP)/10
e sendo cada um dos referidos parametros valorado de acordo com
o seguinte critério:

Muito bom — 17 a 20 valores;
Bom — 13 a 16 valores;

Suficiente — 10 a 12 valores;
Mediocre — 5 a 9 valores;
Mau — 0 a 4 valores.

9.2.1 — No parametro motivacdo serd valorado o interesse demons-
trado pelo candidato para o desempenho das funcoes de chefe da
Divisao de Proteccao e Conservacao Florestal

9.2.2 — No parametro sentido critico serao valoradas as capacidades
de inovagao e objectividade, através das respostas do candidato decor-
rentes de situacoes apresentadas para andlise e desenvolvimento,
tendo em conta o desempenho das fungdes de chefe da Divisao de
Proteccao e Conservacao Florestal, em particular, nos dominios de
direccao, gestao e coordenagao, e tendo em atengao as especificidades
da area técnica correspondente.

9.2.3 — No parametro expressao e fluéncia verbais serao valoradas
a linguagem oral, o seu caudal, objectividade e transparéncia de ideias.

9.2.4 — No parametro qualidade da experiéncia profissional sera
valorada, sob o aspecto qualitativo, a experiéncia profissional do can-
didato para o desempenho das fungoes.

10 — Classificagao final — no sistema de classifica¢do final ¢ ainda
aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel normalizado,
branco ou de cor palida, formato A4, dirigido ao director-geral das
Florestas e entregue em mao na Reparticdo de Administracdo Geral
da Direcgao-Geral das Florestas, acompanhado de duplicado ou foto-
copia, que servird de recibo, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgdo, para a Direccao-Geral das Florestas, Avenida de Joao
Criséstomo, 26-28, 1069-040 Lisboa, desde que expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12 — Do requerimento de admissdo a concurso devem constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade, bem como o servico de identificacdo que o
emitiu) residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria profissional que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 7 do presente aviso.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea ¢) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

14 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata (se possivel referenciando
o periodo de tempo em que exerceu essas funcoes), e quais-
quer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

b) Documento passado pelo servico de origem que comprove
a qualidade de funcionério e o tempo de servico na carreira
e na funcdo publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documento comprovativo do curso ou dos cursos de formagao
que possui (se for caso disso), sob pena de os mesmos nao
serem considerados.

14.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgiao-Geral
das Florestas ficam dispensados da apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 14 desde que estes ja constem dos
respectivos processos individuais, e aqueles declarem, sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a situacdo a que alude cada uma das alineas.

14.2 — Sao excluidos os candidatos que nao entregarem, junta-
mente com o requerimento, os documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 14, salvo o previsto no n.° 14.1 do presente aviso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
a cada candidato, em caso de dudvida sobre a situagdo descrita, a
indicacdo dos elementos ou a apresentagao de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos que possam relevar para a apre-
ciacao do seu mérito.

16 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — O jari convocara os candidatos admitidos para a realizagdo
da entrevista através de oficio registado com aviso de recepgao.

18 — A lista de classificagao final serd publicitada no prazo esta-
belecido e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
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19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — Constitui¢do do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Julho de 2000, perante a Comissao de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 371/2000 desta Comissao, o jiri tem a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro Vitor Henrique Louro de S4, director
de Servicos de Valorizacao do Patriménio Florestal da Direc-
¢ao-Geral de Florestas.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Amandio Oliveira Torres, subdirector regio-
nal da Agricultura da Beira Litoral.

2.° Engenheiro Carlos Matos Silva, chefe da Divisao e Pro-
teccdo Florestal da Direccdo Regional de Agricultura
de Trés-os-Montes.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio Jorge de S. Cosme, director de Ser-
vigos Florestais da Direc¢ao Regional de Agricultura de
Tras-os-Montes.

2.° Engenheiro José Manuel Duarte Rosendo, director de
Servigos Florestais da Direccdo Regional de Agricultura
do Algarve.

2 de Novembro de 2000. — O Director-Geral, Carlos Morais.

GUIA DE TRANSPORTE DE FUROES

Despacho n.° 1104/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, é aprovado o modelo, de formato
em anexo, de guia de transporte de furdes, o qual € privativo da
Direcgao-Geral das Florestas, nao sendo de reprodugéo livre.

A referida guia de transporte € vendida em livros de 15 exemplares,
sendo cada uma numerada sequencialmente e constando de original
e dois duplicados em papel autocopiativo.

As trés vias da guia de transporte de furdes tém os seguintes
destinos:

a) O original deve acompanhar os furdes desde o local de origem,
durante o percurso de transporte e sua utilizagdo e até ao
seu regresso ou local de destino no caso de transferéncia
de propriedade;

O duplicado deve ser remetido a direcgdo regional de agri-
cultura da area de utilizagdo ou destino dos furées em causa
nos dois dias seguintes a emissao da respectiva guia;

O triplicado deve ficar na posse da entidade emissora durante
um ano e ser apresentado aos servicos competentes do Minis-
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
sempre que for solicitado.

b

~

)
~

Os livros de guias a que se refere o presente despacho sdo adquiridos
pelo preco constante na tabela de bens e servigos desta Direccao-Geral
e estao disponiveis para venda na area da direcgao regional de agri-
cultura onde se encontram registados os furdes.

11 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Carlos Morais.
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Despacho n.° 1105/2001 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 106.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, é aprovado o modelo, de formato
em anexo, de guia de transporte de exemplares vivos de espécies
cinegéticas, o qual ¢ privativo da Direcgdo-Geral das Florestas, nao
sendo de reprodugao livre.

A referida guia de transporte € vendida em livros de 100 exemplares
ou avulso, sendo cada uma numerada sequencialmente e constando

de original e dois duplicados em papel autocopiativo.
As trés vias da guia de transporte de exemplares vivos de espécies
cinegéticas tém os seguintes destinos:

a) O original deve acompanhar os animais desde o local de ori-
gem ou entrada no territério nacional até ao local de destino
e ser conservado na posse do destinatdrio pelo prazo de um
ano;
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b) O duplicado deve ser remetido a Direc¢ao-Geral das Florestas
até ao quinto dia do més seguinte ao da emissao da respectiva
guia;

¢) O triplicado deve ficar na posse da entidade emissora durante
um ano e ser apresentado aos servigos competentes do Minis-
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
sempre que for solicitado.

Os livros de guias e as guias avulso a que se refere o presente
despacho sdo adquiridos pelo preco constante na tabela de bens e
servigos desta Direc¢ao-Geral e estao disponiveis para venda na Direc-
¢ao-Geral das Florestas e nas da direcgdo regional de agricultura
onde se localizem os estabelecimentos de reproducao, criagio e deten-
¢ao em cativeiro.

Até se esgotarem, continuam a poder ser utilizadas as guias de
modelo aprovado ao abrigo da Portaria n.° 487/95, de 22 de Maio.

12 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Carlos Morais.

£
; ! e
s, [IE TRANERONTE OE ERENPLARES
WRGE DE EIPECIEE GREGETICAS

P S B L S e R

s 1 T Wy
s

ARG M

et T
iy

L L

|| s o -

BERTY

[T A Sl e e e

R R

RN AL
=i

AT

—— g PR LS FECEL D L T L LTS Lo

TAAIRCETE

BT

SIFLEE )

e
R AT I PR

EEEES —

[CRTY

ol i i = T ——r

Despacho n.° 1106/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Dezembro de 2000 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacao:

Joao Miguel Junqueira Rato Miranda de Tévora, técnico superior
principal da carreira de engenheiro, promovido a assessor da mesma
carreira e quadro, ficando exonerado do anterior lugar apés a acei-
tagdo da nomeacdo na nova categoria. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Despacho n.° 1107/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Dezembro de 2000 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacao:

Zita Delfina Foja Costa, classificada em 7.° lugar no concurso para
preenchimento de nove lugares de assessor da carreira de enge-
nheiro retirada da lista de classificacao final, conforme estabelece
a alinea b) do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, por se recusar a aceitar a nomeagao do referido lugar. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 1108/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director regional de Agricultura do Alentejo de 4 de Janeiro de
2001:

Manuela da Concei¢ao Cebola Dias Meldo, Maria Teresa Caeiro Dias
Estudante, Margarida Adelina Ataide Fernandes Crespo, Carlos
Manuel Petronilho Camacho, Ana Brigida Mira de Vilas Boas Potes,
Maria Emidia José Gomes Silva, Maria de Fatima Pinheiro Tavares
Fialho, Margarida Jacinta Arranja Piteira Santos, Luis Filipe Bar-
reto Gomes, Mariana Gertrudes Freira Recto Mataloto, Idalina
das Dores Ramalhinho Carvalhinho Fernandes, Maria Domingas
Calado Vermelhudo Rocha, Francisco José Quintas Fialho, Nuno
Domingos Godinho Ilhéu, Maria Alexandrina Godinho Ramalho,
Maria José Carita Faustino Ramos, Zamy Manuela Tomé Gomes
Murteira, Ana Maria Chagas Escoval Oleirinha, Jorge Manuel
Arranja Piteira, Maria Cristina Romao Carrilho Velez, Maria de
Fatima Serrano Courela dos Santos, Maria Clara Fernandes
Andrade Batista, Vera Cristina Cangalhinho Berrucho Tomé, Ale-
xandra Augusta Grenho Saraiva, Maria da Assuncao Batista Mouro
Mestre, Adelina Maria Sobral de Almeida Rodrigues, Ana Maria
Apolinario Janeiro Sequeira, Eufrasia de Fatima Figueiras Goulao
Carvalho, Isabel Maria Lougao Marreiros Gabriel, Jesus José Grilo
Neca, Nuno Alexandre Bernardo Luis, Anténio Joao Cristina Caba-
ceira Albuquerque, Maria de Jesus Grave Galamba Afonso, Raquel
da Graca Raimundo Espiguinha, Maria José Paulino Roma Veva,
Maria do Rosario Ataide Carrasco Filipe, Telmo Joaquim Neves
Ferreira Lourenco, Elisabete da Silva Ribeiro Matos Silva, Maria
Catarina Sao Bento Pita Russo, Cristina Maria Machado da Silva
Rodrigues e Raul Anténio Cachapa Muacho, assistentes adminis-
trativos da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo — promo-
vidos, mediante concurso, a assistentes administrativos principais
da carreira de assistente administrativo do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerados das anteriores funcoes a data da nomeagao
na nova categoria. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Despacho (extracto) n.° 1109/2001 (2.2 série). — Por despachos
do Ministro da Agricultura do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 15 de Dezembro de 2000:

José Eduardo Gongalves Lourengo, chefe da Divisao de Gestao Finan-
ceira e Controlo Orcamental — nomeado, em regime de substi-
tuicdo, pelo periodo de seis meses, para o cargo de director de
servicos de Administracao, da Direccdo Regional de Agricultura
do Alentejo, com efeitos a partir de 7 de Novembro de 2000.

Jodo José de Brito Pancada, assessor principal, da carreira técnica
superior, do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
do Alentejo — nomeado, em regime de substitui¢do, pelo periodo
de seis meses, para o cargo de chefe da Divisdo de Formagao e
Gestao de Recursos Humanos, da Direccao Regional de Agricultura
do Alentejo, com efeitos a partir de 7 de Novembro de 2000.

José Fernando Chapa Calhau, técnico superior principal, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura do Alentejo — nomeado, em regime de substituigao,
pelo periodo de seis meses, para o cargo de chefe da Divisdo de
Gestao Financeira e Controlo Orgamental, da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo, com efeitos a partir de 7 de Novembro
de 2000.

Maria Rosa Pina Mendes, técnica especialista principal da carreira
de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo — nomeada, em regime de
substituicdo, enquanto durar o impedimento do titular, para o cargo
de chefe da Divisao de Programacdo, Recolha e Tratamento de
Dados, da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo, com efei-
tos a partir de 1 de Novembro de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001.— O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Aviso n.° 959/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho de 4
de Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho, por delegacdo de competéncias, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
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ingresso para o preenchimento de oito vagas na categoria de técnico
profissional de 2. classe, da carreira técnico-profissional, do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho, constante do mapa 1 do anexo a Portaria n.° 537/99, de 23
de Julho.

2 — O concurso € vélido para as vagas indicadas no nimero anterior
e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano contado da
data de publicacdo da respectiva lista de classificacdo final.

3 — O contetdo funcional dos lugares a preencher é o descrito
no mapa I do anexo da Portaria n.® 537/99, de 23 de Julho.

4 — Os locais de trabalho situam-se na drea geografica desta Direc-
¢do Regional, sendo o vencimento respectivo o que corresponde a
categoria de acordo com o estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e pela legislacdo complementar.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a func¢do publica e para os funciondrios do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso, que
os candidatos devem reunir até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas:

a) Possuir os requisitos gerais de admissao a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas a que se refere o n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
ou aprovagao em concurso de habilitagao de acordo com o
previsto no n.° 2 do artigo 31.° do mesmo decreto-lei.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao nimero do aviso de abertura e Didrio da Repu-
blica onde o mesmo se encontra publicado;

¢) Habilitagdes literdrias e ainda, no caso dos opositores com

concurso de habilitagao, indicacao do Didrio da Repuiblica

em que foi publicado ou publicitado o despacho que lhes
conferiu a habilitagio;

Indicagdo da categoria e carreira que o candidato detém,

servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui os requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

d

~

6.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado da docu-
mentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual deverao constar obrigatoriamente as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional e a formacao profissional,
com indicagdo em todas as situagoes do tempo de duracao
e entidades onde se realizaram;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacdes literdrias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Declaracdo, passada pelo servico ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, devidamente autenticada com
selo branco, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo a funcao publica e a antiguidade
na funcao publica;

f) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes relativas
ao lugar a concurso e respectivo periodo, apenas para os
candidatos que as tenham desempenhado;

g) Documento comprovativo de estar aprovado em concurso de
habilitacao para os candidatos que se apresentem nessa
situacao.

6.3 — O disposto anteriormente ndo impede que seja exigida a
quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — Os candidatos pertencentes a este organismo ficam dispen-
sados de apresentar os documentos a que se referem as alineas c)

e e) do n.° 6.2 deste aviso, relativamente a elementos que ja existam
nos seus processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado no requerimento.

6.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

6.6 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusdo do concurso, de acordo
com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Nédo € exigida a apresentacdo de documentos com-
provativos dos requisitos gerais, desde que o candidato efectue, no
requerimento, a declaracao nos termos referidos na alinea e) do n.° 6.1
deste aviso.

6.7 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos da Direc¢ao
de Servicos de Administracdo, da Direc¢do Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, sita na Rua do Dr. Francisco Duarte, 365,
1.°, 4710-379 Braga, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, e expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas.

7 — Os candidatos que devam ser excluidos serao notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na sede da Direc¢ao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sita na Rua do
Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, em Braga, e no servico local sito na
Quinta de Sao Gens, Estrada Exterior da Circunvalagao, 11 846,
Senhora da Hora, em Matosinhos.

9 — Métodos de seleccao — sao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccdo, sem cardcter eliminatdrio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A avalia¢do curricular visa avaliar as aptidoes do candidato
na area para que o concurso € aberto com base na analise do respectivo
curriculo profissional.

9.1.1 — Na avaliacao curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitagdo académica de base, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

9.1.2 — A avaliagao curricular (4C) é determinada de acordo com
a seguinte férmula:

2HA+3FP+5EP
AC =0

9.1.2.1 — Habilitacdo académica (HA):

Superior a exigida — 20 pontos;
Igual a exigida — 18 pontos;
Inferior a exigida — 16 pontos.

9.1.2.2 — Formagao profissional (FP):
FP=10+FPE+FPNE

Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.
a) Formacao profissional especifica (FPE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 2 pontos;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte horas —
3 pontos.

Os certificados que ndo refiram a duracdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuacdo minima em termos de duragao da acgdo.
b) Formacao profissional nao especifica (FPNE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 0,5 ponto;

Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte horas —
2 pontos.

Os certificados que ndo refiram a duragdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuagao minima em termos de duragdo da accao.
9.1.2.3 — Experiéncia profissional (EP):

104+FP+AF
EP=———"
6
sendo:

FP=anos na funcao publica;
AF=anos de actividade em fungdes na area do lugar a concurso.

O factor experiéncia profissional ndo podera ultrapassar 20 pontos.
9.2 — A prova de conhecimentos gerais (PCG), sob a forma escrita,
obedecerd ao estabelecido no n.° 11 do anexo do despacho n.° 13 381/99
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(2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, terd a duragdo maxima de duas horas, sendo classificada
na escala de 0 a 20 valores, € visa avaliar:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo-se apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matemadtica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias da Direc¢ao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho.

9.2.1 — A data, a hora e o local de realizacao da prova de conhe-
cimentos gerais serdo comunicados aos candidatos através de oficio
registado.

9.2.2 — Considera-se legislacao de base para a preparagio dos can-
didatos a seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com a redacgao dada pelos Decretos-Leis
n.%% 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91,
de 29 de Outubro, e Decreto-Lein.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro — estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 Junho — deontologia
do servigo publico;

Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho — lei quadro das direccoes
regionais de Agricultura;

Decreto Regulamentar n.° 14/97, de 6 de Maio — Lei Organica
da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, e n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio — regime de férias, faltas e licencas.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.3.1 — Na entrevista profissional de seleccdo (EPS) aplicar-se-a
a seguinte formula:

__Qep+M+Cefy
EPS= 3

A entrevista profissional de seleccdo ird avaliar as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato relativamente a:
9.3.1.1 — Qualidade da experiéncia profissional (QEP):

De 17 a 20 pontos — Muito boa;
De 13 a 16 pontos — Boa;

De 10 a 12 pontos — Suficiente;
De 5 a 9 pontos — Mediocre;
De 0 a 4 pontos — M.

Com a qualidade de experiéncia profissional pretende-se analisar
e ponderar o exercicio de actividades do contetido funcional da car-
reira, designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel
de responsabilidade.

9.3.1.2 — Motivagao (M):

De 17 a 20 pontos — Entusiasta;

De 13 a 16 pontos — Motivado;

De 10 a 12 pontos — Suficiente motivado;
De 5 a9 pontos — Fraca motivagao;

De 0 a 4 pontos — Desmotivado.

Com a motivagao pretende-se correlacionar as motivagoes dos can-
didatos face ao conteuido e exigéncias da carreira.
9.3.1.3 — Capacidade de expressao e fluéncia verbal (Cefv):

De 17 a 20 pontos — Muito boa;
De 13 a 16 pontos — Boa;

De 10 a 12 pontos — Suficiente;
De 5 a 9 pontos — Mediocre;
De 0 a 4 pontos — Ma.

Com a capacidade de expressdo e fluéncia verbal pretende-se ana-
lisar e ponderar a sequéncia lgica do raciocinio e a fluéncia e riqueza
de expressao verbal.

9.3.2 — Por cada entrevista profissional de seleccao é elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os
parametros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

9.3.3 — Os candidatos admitidos serao convocados para a realizacao
da entrevista profissional de seleccao através de oficio registado.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — A classificacdo final (CF) € expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resulta da média aritmética ponderada das classificagoes obtidas
nos métodos de selecgao, de acordo com a seguinte férmula:

CF:(4><AC)+(4><];§G)+(2><EPS)

10.3 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagao final inferior a 9,5 valores.

10.4 — Em caso de igualdade de classificacao, os critérios de desem-
pate sdo os previstos nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.5 — Todos os valores resultantes da aplicagio de operagoes
matematicas serao arredondados até as milésimas.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, da prova de conhecimentos gerais e da entrevista profissional
de seleccao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do juari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
6/96, de 31 de Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Miguel de Meneses Malheiro Peixoto, assessor
principal.
Vogais efectivos:

Maria do Carmo Afonso Ribeiro de Melo Borges, técnica
profissional especialista.

Maria Teresa Puga Pires Cerdeira Cardoso, técnica pro-
fissional especialista.

Vogais suplentes:

Alzira da Conceicao Magalhdes Machado Pinheiro, técnica
profissional especialista.

Maria Clara Garcés Camacho, técnica profissional espe-
cialista.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 960/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar de 4 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral, nos termos
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
para o provimento de dois lugares de técnico superior de 1.* classe
da carreira de técnico superior, do quadro de pessoal do GPPAA,
constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 191/99, de 23 de Marco,
com as modificagdes resultantes da aplicacio do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»
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2 — Prazo de validade —nos termos da alinea @) do artigo 7.°
e dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, o prazo de validade do presente concurso ¢ de um ano.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢Oes referidas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacao complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais
as vigentes para a generalidade dos funciondrios da administragdo
central.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior de 1.* classe da carreira de técnico superior o exercicio de
fungdes de apoio técnico e consultadoria, nomeadamente nas areas
das relagoes internacionais e formagao e gestao de recursos humanos.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — No concurso serao utilizados como métodos de selecgao a
avaliacdo curricular e entrevista.

7.2 — Avaliagao curricular — sera efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificacao final:

8.1 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
de concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao a concurso deverao ser dirigidos ao director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pessoal-
mente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, para Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Mengcao expressa ao concurso a que se candidata;

¢) Declaracio, sob o compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissdo a concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce funcdes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias que possui;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional e da respectiva duragao (em
horas);

e) Declaragdo, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionério, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
jari se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas a),
b), ¢), d) e e) referidos no n.° 9.2 implica a exclusdao dos candidatos,

nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes a0 GPPAA estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas, se for caso disso, nas instalacoes da Direccao de Servigos
de Gestao e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Anténio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria de Fatima Ferro da Costa, directora
de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Margarida Orge de Azevedo Vaz,
chefe de divisao.
2.° Engenheira Maria do Socorro Soares Rosario, assessora.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Manuel Montyeiro Temudo Batista, asses-
sor principal.

2.° Dr.? Isabel Maria Bernardes dos Reis Matias, assessora
principal.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid Valente
de Almeida.

Aviso n.° 961/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar de 4 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto, nos termos
dos n.** 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para o provimento de dois lugares de técnico superior principal
da carreira de técnico superior, area funcional de gestao de recursos
humanos, do quadro de pessoal do GPPAA, constante do mapa 1
anexo a Portaria n.° 191/99, de 23 de Marco, com as modificacoes
resultantes da aplicacao do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Para funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — um lugar, area funcional de administragao e gestao
de recursos humanos;

b) Para funcionarios nao pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — um lugar, area funcional de formagao e gestao
de recursos humanos.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 —Prazo de validade —nos termos da alinea a) do artigo 7.°
e dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, o prazo de validade do presente concurso é de um ano.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes referidas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condicdes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais
as vigentes para a generalidade dos funcionérios da administracao
central.
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5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal da carreira de técnico superior o exercicio de fun-
¢oes de apoio técnico e consultadoria, na area funcional de formacao,
gestdo e administragdo de recursos humanos, nomeadamente no
estudo e aplicagdo de legislacao diversa a situagdo profissional do
pessoal (concursos, movimentagdo, reclassificagao e reconversao).

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Método de seleccao:

7.1 — No concurso serd utilizado como método de selecgao a ava-
liacdo curricular.

7.2 — Avaliagao curricular — sera efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificacao final:

8.1 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
de concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverdo ser dirigidos ao director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pessoal-
mente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, para Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdao a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Mengao expressa ao concurso a que se candidata;

¢) Declaragao, sob o compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissao a concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungdes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias que possui;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgdes de formacao profissional e da respectiva duragao (em
horas);

¢) Declaracao, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
ciondrio, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
jari se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas @),
b), ¢), d) e e) referidos no n.° 9.2 implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas, se for caso disso, nas instalacoes da Direccdo de Servicos
de Gestdo e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Antdnio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.? Maria del Carmen Pastor, directora de ser-
Vigos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Gilberta Manuela da Silva Dantas, chefe de divisao.
2.° Dr.? Maria da Felicidade Chambel Morais Seixas, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Elizabeth Duque Vieira de Oliveira e Motta Tava-
res, assessora principal.

2.° Dr.* Carmen Beatriz Caires Borges Alexandrino Pereira,
assessora principal.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid Valente
de Almeida.

Aviso n.° 962/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar de 4 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso misto, nos termos
dos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para o provimento de seis lugares de técnico superior 1.* classe
da carreira de engenheiro, 4drea funcional de gestdo da informacgao
e produgdes vegetais, do quadro de pessoal do GPPAA, constante
do mapa 1 anexo a Portaria n.° 191/99, de 23 de Marco, com as
modificagdes resultantes da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Para funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — trés lugares, drea funcional de gestdo da infor-
magao;

b) Para funcionarios nao pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — trés lugares, area funcional de produgio vegetal
e animal.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

2 — Prazo de validade — nos termos da alinea a) do artigo 7.°
e dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, o prazo de validade do presente concurso é de um ano.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes referidas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condigdes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento ¢ inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais
as vigentes para a generalidade dos funcionarios da administragao
central.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro o exercicio de fungdes
de apoio técnico e consultadoria, no dmbito dos mercados agricolas,
planeamento e politica agro-alimentar, nomeadamente:

5.1 — Area funcional de gestao da informagao — realizagao e coor-
denagdo de inquéritos estatisticos, estudo das metodologias de recolha,
tratamento e analise da informagéo, seleccdo das amostras e gestao
dos sistemas de informacéo para producao de redes e bancos de dados
centrais e regionais.

5.2 — Area funcional de produgao vegetal e animal — acompanhar
o funcionamento e evolucdo dos diversos sectores, em articulagao
com os agentes econdmicos, € apoiar as comissoes consultivas
sectoriais.
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6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Método de seleccao:

7.1 — No concurso sera utilizado como método de seleccdo a ava-
liacdo curricular.

7.2 — Avaliacdo curricular — serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificacao final:

8.1 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
de concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao a concurso deverdo ser dirigidos ao director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pessoal-
mente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepgdo, para Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo a concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mencao expressa ao concurso a que se candidata;

¢) Declaracio, sob o compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissdo a concurso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Identificagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo, actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungdes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias que possui;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional e da respectiva duragao (em
horas);

¢) Declaracao, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
ciondrio, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
jari se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas a),
b), ¢), d) e e) referidos no n.° 9.2 implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas, se for caso disso, nas instalagoes da Direccdo de Servigos
de Gestao e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Anténio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheira Maria da Luz Serra Mendes, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Elizabeth Duque Vieira Oliveira Mota Tavares,
assessora principal.

2.° Engenheira Ana Margarida Albuquerque Portugal e
Mello, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Helena Esteves Rosa Pessoa Lopes, assessora
principal.

2.° Engenheiro Luis Manuel Batista Ramos, técnico superior
de 1.% classe.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid Valente
de Almeida.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Rectificacdo n.° 129/2001. — A declaracao de utilidade publica
do projecto de construgao da barragem do aproveitamento hidroagri-
cola de Carril, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 231,
de 6 de Outubro de 2000, despacho n.° 19 969/2000 (2.2 série), contém,
por lapso, inexactiddes, que é imperativo rectificar. Assim, a p. 16 220,
na parcela n.° 26, dltima coluna, onde se 1& «111 340» deve ler-se
«112010», a p. 16 221, na parcela n.° 01, dltima coluna, onde se 1&
«420» deve ler-se «480», a p. 16 221, na parcela n.° 29, tltima coluna,
onde se 1€ «1670» deve ler-se «3670» e, a p. 16 221, na parcela n.° 16,
2.2 coluna, onde se 1& «Estado Portugués» deve ler-se «Anténio Alco-
bia Ramos, morada: Lameira, Igreja Nova, 2240-426 Ferreira do
Zézere».

19 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Aviso n.° 963/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do pre-
sidente do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria (INIA) de 30 de
Agosto de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral para uma vaga de chefe da Seccdo Financeira e Patri-
monial do quadro de pessoal do INIA, constante da Portaria n.® 958/93,
de 1 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido apenas para
a vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 442/91, de 15 de Novembro, 101/93, de 2 de Abril, 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, Portaria n.° 958/93, de
1 de Outubro, e Leis n.*® 6/96, de 31 de Janeiro, e 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Local de trabalho — na Estagdo Agrondémica Nacional, sita
na Quinta do Marqués, em Oeiras.

5 — Contetdo funcional — chefia e coordenagao administrativa no
ambito da Seccao Financeira e Patrimonial, a qual competem as fun-
¢oes constantes do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 101/93,
de 2 de Abril (Lei Organica do INIA).

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente ao escaldo e indice fixados de acordo com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sao os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista ou tesoureiro, tendo, em ambos os casos, classificagao de servico
nao inferior a Bom (artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro).

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos (gerais e especificos) com caracter
eliminatorio no seu conjunto (PC);
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b) Avaliacéo curricular (AC);
¢) Entrevista profissional de seleccao (EPS).

8.1 — Provas de conhecimentos (PC):

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais (PCG) — a prova de conhe-
cimentos gerais sera efectuada com base no programa aprovado pelo
despacho n.° 11 333/99, de 20 de Abril, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 136,
de 14 de Junho de 1999, abordando-se os seguintes temas:

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas (MADRP) — estrutura organica — Decretos-Leis
n.°s 74/96, de 18 de Junho, e 128/97, de 24 de Maio;

Instituto Nacional de Investigagao Agraria (INIA) — natureza
e atribuigdes — Decreto-Lei n.° 101/93, de 2 de Abril;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo ptblico.

8.1.1.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita e tera a
duracao de uma hora, incidindo sobre os temas do n.° 8.1.1.

8.1.2 — Prova de conhecimentos especificos (PCE) — a prova de
conhecimentos especificos serd efectuada com base no despacho con-
junto n.° 764/99, de 20 de Agosto, do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas e do director-geral da Admi-
nistracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 205,
de 2 de Setembro de 1999, e abordara os seguintes temas:

Relacao juridica de emprego na Administracao Publica;
Contabilidade publica e administrativa do Estado;
Orcamentos;

Regime juridico de aquisi¢ao de bens e servigos;
Regime juridico de empreitadas de obras publicas;
Gestao patrimonial;

Codigo do Procedimento Administrativo.

8.1.2.1 — A prova de conhecimentos especificos serd escrita e terd
a duragao de duas horas, incidindo sobre os temas do n.° 8.1.2.

Legislacao relativa as provas — a listagem da legislacao relativa
as provas de conhecimentos serda publicada em anexo ao presente
aviso.

A nota final das provas de conhecimentos resultara da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas nas provas de conhecimentos
gerais e especificos, valorizadas na escala de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos com classificagao inferior a 9,5 valores (PC).

Assim:

PCG+PCE
PC=————
2
sendo:

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

8.2 — Avaliacdo curricular (4C) — na avaliacdo curricular serao
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

HAB=habilitagao académica de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

8.2.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) — neste factor ava-
liar-se-4 a titularidade do grau académico possuido por cada candidato
ou a sua equiparacao legalmente reconhecida com a seguinte valo-
rizacao:

Curso superior ou habilitacdo mais elevada — 20 valores;
12.° — 18 valores;

11.° ano — 16 valores;

9.° ano ou habilitagao inferior — 12 valores.

8.2.2 — Formagao profissional (FP) — neste factor serao ponde-
radas as acgdes de formacéo e de aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso desde que
devidamente comprovadas, seguindo-se a seguinte tabela:

Cursos até quarenta horas (inclusive) — 0,5 pontos;

Cursos até cento e vinte horas (inclusive) — 1 ponto;

Cursos superiores a cento e vinte horas — 2 pontos;

Moddulos de cursos de formagao capitalizaveis — cada médulo —
0,5 pontos;

Seminarios, encontros, jornadas e palestras — 0,5 pontos;

Estagios em entidades publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras — 2 pontos.

Considerando que nao ha igualdade de oportunidades para fazer
formacao profissional, s6 serdo considerados trés cursos ou acgdes
de formagao profissional por ano. Caso se verifique a existéncia de
mais de trés cursos ou accdes/ano, o jiri contard as de maior
pontuacao.

Em caso algum este factor (FP) podera exceder 20 valores.

8.2.3 — Experiéncia profissional (EP) — neste factor serd ponde-
rado o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para
a qual é aberto o concurso, devendo ser avaliada designadamente
pela sua natureza e duragao.

Este factor (EP) ¢é avaliado através da aplicacdo de dois outros
factores:

QP=qualificacao profissional;
TS=tempo de servico.

8.2.3.1 — Qualificacdo profissional (QP) —para o apuramento
deste factor o jari definiu as seguintes areas:

Preparagao e elaboragdo de orgamentos (or¢amento de funcio-
namento, contas de ordem e PIDDAC) e alteragdes orcamen-
tais que seja necessario efectuar. Execugdo orcamental com
escrituragao de receitas e despesas e controlo financeiro das
mesmas;

Elaboracao e manutencao de contabilidade analitica com um
adequado controlo de custos;

Organizacao da conta anual de geréncia, com preparacao dos
elementos necessarios a elaboracao do respectivo relatdrio;

Gestao do economato, com observancia das disposigdes legais
e medidas relativas as aquisi¢des necessarias ao normal fun-
cionamento dos servicos;

Gestao de patriménio e organizagdo e manutencao do respectivo
cadastro;

Gestao do parque de viaturas;

atribuindo-lhes as seguintes valoragdes, conforme o nimero de areas
a privilegiar:

Cinco areas funcionais a privilegiar — 19 pontos;
Quatro areas funcionais a privilegiar — 18 pontos;
Trés areas funcionais a privilegiar — 16 pontos;
Duas areas funcionais a privilegiar — 14 pontos;
Uma 4rea funcional a privilegiar — 12 pontos;
Outras dreas funcionais — 10 pontos.

Caso se comprove, mediante declaragao do servico, que o candidato,
numa ou em vdarias areas, utilizou ou utiliza aplicagdes informaticas
especificas relativas a essas areas, proceder-se-a a adicdo de mais
1 ponto no total global das areas.

O valor obtido para o factor qualificagdo profissional (QP) nunca
podera exceder 20 valores.

8.2.3.2 — Tempo de servico (7S) — este factor serd apurado pela
aplicacdo da seguinte férmula:

2TCR+3TCT
IS="=5

onde:

TCR=tempo de servico na carreira;
TCT=tempo de servigo na categoria.

Para o apuramento deste factor o juri retirara das declaracoes apre-
sentadas os tempos na carreira e na categoria de cada candidato,
convertendo-os em anos completos.

Na férmula adoptada valorizou-se mais o tempo de servico prestado
na categoria por se considerar ser de valorizar mais o exercicio de
funcoes temporalmente mais proximas.

A experiéncia profissional (EP) sera apurada com a aplicagido da
seguinte formula:

4QP+2TS
6

EP=
onde:
EP=experiéncia profissional;

QP=qualificagio profissional;
TS=tempo de servico.

O juri decidiu valorizar mais a qualificagao profissional (QP) com-
parativamente ao tempo de servico (7S), em conformidade com as
exigéncias do lugar posto a concurso.
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A avaliacdo curricular (AC) sera obtida através da aplicacdo da
seguinte férmula:

2HAB+2FP+4EP+2CS
AC=EE T 0D
10
onde:

AC=avaliacdo curricular;
HAB=habilitacao académica de base;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

Classificacao de servico (CS) — este factor, que terd como base
os anos relevantes para o concurso, ¢ o valor obtido através da média
aritmética simples da classificacdo quantitativa dos trés tltimos anos
com a conversao da escala de 0 a 10 na escala de 0 a 20 através
da aplicagao da seguinte férmula:

X= 20 X a médlig aritmética

8.3 — Entrevista profissional de selecgdo (EPS)—na entrevista

profissional de seleccao proceder-se-4 a avaliagdo dos seguintes
parametros:

Conhecimentos e atitudes sobre a funcao a exercer;
Motivacao para o exercicio da funcao a exercer;
Capacidade de argumentacao e facilidade de expressao;
Capacidade de inovagdo e dinamismo profissional.

Cada parametro serd pontuado, até ao maximo de cinco valores,
correspondendo aos seguintes niveis:

Muito bom — 5 valores;
Bom — 4 valores;
Suficiente — 3 valores;
Regular — 2 valores;
Insuficiente — 1 valor.

A classificacdo final da EPS resultara da soma das pontuagdes obti-
das em cada um dos parametros referidos.

8.4 — Classificacao final (CF) —a classificagdo final sera obtida
através da aplicacao da seguinte férmula:

CF=FCHACTEPS
3

8.5 — Os candidatos terao conhecimento da data, hora e local da
realizacao das provas de conhecimentos através de carta registada
com aviso de recepgao.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em papel A4 dirigido ao presidente do Instituto Nacional
de Investigacao Agraria, solicitando a admissao ao concurso e entregue
pessoalmente na Reparticdo Administrativa dos Servigos Centrais do
INIA, sitos na Rua de Barata Salgueiro, 37, 3.°, 1250-042 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para aquela morada
desde que expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Situacao profissional, funcoes que desempenha, categoria que
detém, servigo a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica;

e) Lugar a que se candidata mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repiiblica em que o presente aviso vem
publicado;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciagdo do seu
mérito, os quais s6 serdo considerados se devidamente con-
firmados e documentados;

g) Descrigdo dos documentos anexos ao requerimento.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Certidao, auténtica ou autenticada, das habilitaces literarias;
b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria detida e ainda a antiguidade

na actual categoria, na carreira e na funcdo publica até a
data de publicagao deste aviso;

¢) Fotocopia autenticada das fichas de notagao referentes aos
trés dltimos anos ou declaragdo dos servicos a que pertence
onde constem essas notagoes;

d) Documentos comprovativos das fungdes que desempenha e
da experiéncia profissional na drea a que se candidata;

e) Curriculum vitae datado e assinado.

9.4 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos neste aviso determinara a exclusido
do concurso.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serdo afixadas,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° e nos n.°* 1 ¢ 2 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente
na sede do INIA, sita na Rua de Barata Salgueiro, 37, 3.°, 1250-042 Lis-
boa, e na secretaria da Reparticio Administrativa da Estacao Agro-
némica Nacional, sita na Quinta do Marqués, Oeiras.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagoes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo ou declaragdes emitidas pelos
Servigos a que pertencem.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — José Manuel de Sousa Pereira, director de servicos
de Gestao e Administragao — SC.
Vogais efectivos:

Maria Clotilde Barradas Cassola de Sousa Galvao Teles,
técnica superior de 1.2 classe — EAN.
Francisco José Soares Maia Dias, chefe de seccao — SC.

Vogais suplentes:

Sara Alves Gongalves, chefe de secgdo — SC.
Maria da Luz de Jesus Costa Morais Kopke, chefe de
repartigio — SC.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo vogal efectivo citado em primeiro lugar.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Juri, José Manuel Sousa
Pereira.

ANEXO
Listagem de legislagao
Prova de conhecimentos gerais:

Prova de conhecimentos gerais (PCG) — despacho n.° 11 333/99,
de 26 de Abril, do director-geral da Administracao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 14 de
Junho de 1999;

Decretos-Leis n.°s 74/96, de 18 de Junho, e 128/97, de 18 de
Maio — Lei Orgéanica do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — férias, faltas e licencas;

Decretos-Leis n.*s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — estatuto
remuneratorio e estruturacao de carreiras;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril — Estatuto da Carreira
de Investigacao Cientifica;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Declaracio de Rectificacao
n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 34/93, de 20 de
Agosto (artigo 3.°) — estatuto de pessoal dirigente;

Decreto-Lein.® 101/93, de 2 de Abril — Lei Organica do Instituto
Nacional de Investigacao Agraria.

Prova de conhecimentos especificos:

Prova de conhecimentos especificos (PCE) — despacho conjunto
n.° 764/99, de 20 de Agosto, do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas e do director-geral da
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Administracao Publica, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 205, de 2 de Setembro de 1999.

Relagéo juridica de emprego na Administragao Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio — regime juridico do emprego publico;

Decretos-Leis n.°s 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91, de 17 de
Outubro, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de
Julho — relacéo juridica do emprego publico;

Decretos-Leis n.°® 41/84, de 3 de Fevereiro, 299/85, de 29 de
Julho — relacionado com estruturas organicas e quadros de
pessoal — contratos de avenca;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime juridico do
abono de ajudas de custo e transporte do pessoal da Admi-
nistragao Publica;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo e des-
locagoes ao estrangeiro.

Contabilidade publica:

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tragao financeira do Estado (RAF).

Orcamentos:

Leis n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, e 53/93, de 30 de
Julho — enquadramento do Or¢amento do Estado;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril —regras gerais a que
obedecem as alteragdes orcamentais da competéncia do
Governo;

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril — classificagdo econémica
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificacdo funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificacdo eco-
némica das receitas publicas;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — classificador eco-
némico das receitas e despesas publicas;

Lei n.° 3-B/2000 — Org¢amento do Estado para 2000;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — lei de organizacdo e processo
do Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial de
Contabilidade Publica (POCP).

Regime juridico de aquisicao de bens e servicos:

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime juridico da rea-
lizagao de despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho, e Declaracio de Rec-
tificagao n.° 13-A/99, de 31 de Agosto — aquisi¢ao e utilizacao
de bens de informatica.

Regime juridico de empreitadas de obras publicas:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, e Lei n.° 163/99, de 14 de
Setembro — empreitadas e obras publicas.

Gestao patrimonial:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — cria o inventario
geral do patriménio do Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — aprova as instrugoes regu-
lamentadoras do cadastro e inventdrio dos bens do Estado
(CIBE) e respectivo classificador geral.

Cddigo do Procedimento Administrativo:

Decretos-Leis n.°® 442/91, de 15 de Novembro, ¢ 6/96, de 31 de
Janeiro.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 1110/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2000 do director do Laboratério Nacional de Inves-
tigacdo Veterindria, foi autorizada a rescisao do contrato de trabalho
a termo certo, com efeitos a 8 de Dezembro de 2000, celebrado entre
este organismo e o engenheiro Alexandre Miguel da Cunha Prata.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — O Director, Alexandre José Galo.

Rectificagdo n.° 130/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 18 279/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 208, de 8 de Setembro de 2000, rectifica-se onde se
1&¢ «Teresa Patricia Ferreira de Almeida Temudo Grade Mendes e
Maria Fernanda Martins de Mascarenhas Oliveira, técnicas superiores
de 1.% classe da carreira de técnico superior» deverd ler-se «Teresa
Patricia Ferreira de Almeida Temudo Grade Mendes, técnica superior
de 1.2 classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
deste organismo, e Maria Fernanda Martins de Mascarenhas Oliveira,
técnica superior principal da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar — nomeadas definitivamente, mediante concurso, técnicas
superiores principais da mesma carreira do quadro de pessoal deste
organismo.»

4 de Janeiro de 2001. — O Director, Alexandre José Galo.

Rectificacdo n.° 131/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 23 678/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 268, de 20 de Novembro de 2000, rectifica-se que onde
se 1¢ «Cristina Margarida Caiado Ferrao Aradjo Rocha, técnica supe-
rior de 2.% classe da carreira de técnico superior» deve ler-se «Cristina
Margarida Caiado Ferrao Aratjo Rocha, técnica superior de 1.2 classe
da carreira de técnico superior».

4 de Janeiro de 2001. — O Director, Alexandre José Galo.

Servico Nacional Coudélico

Despacho n.° 1111/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural:

José Manuel Pena de Almeida Carneiro, técnico profissional de
1.2 classe da carreira de equitador do quadro de pessoal do Servigo
Nacional Coudélico — autorizada a concessao de licenca sem ven-
cimento de longa duragdo com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 964/2001 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais, que mereceram homolo-
gagdo por meu despacho de hoje, relativas aos professores dos ensinos
preparatério e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
a profissionalizacdo em servigo no biénio de 1994-1996:

Escola Superior de Educagao de Coimbra

Ensino preparatério Classificacdo

profissional
4.° grupo: Valores
Ana Cristina Fraga Paisana Joaquim ................... 13,5
5.° grupo:
Jodo Eugénio Simoes ........... ...ttt 13,8
Ensino secundario
9.° grupo:
Isabel Maria da Costa Oliveira Antunes ................. 14

4 de Janeiro de 2001. — A Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oli-
veira Moniz Barreto Caldeira Antunes.
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Direccao Regional de Educacéo do Alentejo

Escola Basica Integrada de Mourdo

Aviso n.° 965/2001 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e n.° 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se piblico que se encontram afixadas no placard
do éatrio desta Escola as listas de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias apds a data da publicitagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, conforme
estabelecido no artigo 96.° do citado decreto.

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Joa-
quim Antonio Saraiva Salsinha.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes

Aviso n.° 966/2001 (2.2 série). — Avisa-se o pessoal nao docente
da Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes em Olhao de
que se encontram afixadas na sala do corpo nao docente as listas
de antiguidade de pessoal nao docente em exercicio de fungdes, de
harmonia com o n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao.

3 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento E. B. 1 n.° 3 de Portimao

Aviso n.° 967/2001 (2.2 série). — Mos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, con-
jugado com o artigo 132.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lein.® 1/98,
de 2 de Janeiro, faz-se publico que se encontra afixada a lista de
antiguidade do pessoal docente de todo o Agrupamento na sede deste,
com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacdo ao dirigente
maximo do servico, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica.

18 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Escola Basica Integrada de Campia

Aviso n.° 968/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada da Escola
Basica Integrada de Campia a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste Agrupamento Vertical de Escolas de Campia reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

5 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria da Gloria de Oliveira Girdo de Carvalho.

Escola Secundaria D. Dinis

Aviso n.° 969/2001 (2.2 série). — Nos termos do dispsoto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se
afixada no placard situado na sala de funcionarios desta Escola a
lista de antiguidade do pessoal ndao docente com referéncia a 31 de
Dezembro de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso para
reclamagao ao dirigente maximo do servico.

3 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Augusto Fonseca Nogueira.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundéaria de Coruche

Aviso n.° 970/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no placard dos servicos admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 2000.

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Minhos Farias Barata.

EscolaE. B. 2, 3 de D. Jodo Il

Aviso n.° 971/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 4 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que se encontra afixada, a partir desta data, no respectivo
expositor, a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia
a 31 de Agosto de 2000.

O prazo de reclamacoes € de 30 dias a contar da data de publicacao
do presente aviso, nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma.

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Antonio Pina Ferreira Campos Braz.

Escola E. B. 2, 3 EI-Rei D. Manuel |

Aviso n.° 972/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 95.°
e 96.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino. Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagiao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servico.

3 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Cristina Rodrigues Dias Gouveia Fidalgo.

Escola Secundaria da Lourinha

Aviso n.° 973/2001 (2.2 série).— Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisam-se
todos os funcionarios desta Escola de que se encontra afixada no
placard junto aos Servicos Administrativos a lista de antiguidade do
pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

12 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Jorge Henrique Moniz Ribeiro.

Escola Secundaria de Maria Lamas

Aviso n.° 974/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Fevereiro, faz-se publico
que se encontra afixada no respectivo placard a lista de antiguidade
do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

22 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Eduarda Martinho Silva dos Santos Silva.
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Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
Mouzinho da Silveira

Aviso n.° 975/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente desta Escola reportada a 31 de
Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do
servico.

12 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Elizabete Pacheco.

Escola E. B. 2, 3 de Pataias

Aviso n.° 976/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD e no artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31 de Marco, avisa-se o pessoal docente desta Escola, que se encon-
tra afixada na sala de professores a lista de antiguidade, para efeitos
de concurso, progressao na carreira € aposentacao, relativa a 31 de
Agosto de 2000, podendo os interessados apresentar reclamacao no
prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste aviso.

12 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Rui Manuel Leal Loureiro.

EscolaB. I. 1, 2, 3 de Peniche

Aviso n.° 977/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagiao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Ramiro Daniel Pedrosa Viegas.

Aviso n.° 978/2001 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala de professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

5 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Executivo,
Ramiro Daniel Pedrosa Viegas.

Escola Secunddria de Santo André

Aviso n.° 979/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da Escola Secundaria de
Santo André, no Barreiro (Direcgdo Regional de Educacdo de Lisboa),
a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro de vinculacdo do
distrito de Setubal, em servico nesta Escola e referente a 31 de Dezem-
bro de 2000.

As reclamagoes deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias apds
a publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, conforme deter-
mina o artigo 96.° do mesmo diploma.

18 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Arlete Pereira da Cruz.

Agrupamento de Escolas Sebastiao da Gama

Rectificacdo n.° 132/2001. — Por ter saido incorrecto no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 18 de Dezembro de 2000, o aviso
n.° 17 693/2000, a p. 20 287, rectifica-se que onde se 1€ «Escola Secun-

déaria Sebastido da Gama» deve ler-se «Agrupamento de Escolas
Sebastiao da Gama».

27 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Emilia Luisa Bento Sampaio Baptista Evaristo.

Direccao Regional de Educacgéo do Norte

Escola Secundaria de Almeida Garrett

Aviso n.° 980/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Adriano Martins de Castro.

Agrupamento EB1 n.° 2 da Bela Vista e Jardim-de-Infancia

Aviso n.° 981/2001 (2.2 série). — Lista de antiguidade. — Nos ter-
mos do disposto no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, e conforme a circular n.° 30/98-DEGRE, de 11 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Admi-
nistrativos deste Agrupamento de escolas a lista de antiguidade do
pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servico.

11 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Beatriz Balio da Silva.

Escola E. B. 2, 3 D. Anténio Ferreira Gomes

Aviso n.° 982/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro de
2000.

Os interessados dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Joao
Chaves de Sousa.

Escola Preparatoria Dr. Francisco Campos Henriques

Aviso n.° 983/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se o
pessoal nao docente em servico nesta Escola que a lista de antiguidade
reportada a 31 de Dezembro de 2000 se encontra afixada no placard
desta Escola.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, dispéem de 30 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica para
reclamacgao.

3 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Executivo,
Antonio José Gomes Branquinho.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Francisco Gongalves Carneiro

Aviso n.° 984/2001 (2.2 série). — Avisam-se todos os funciondrios
desta Escola de que se encontra afixada a lista de antiguidade com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000, organizada conforme estabelece
o artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

Da organizagdo da lista cabe reclamacao para o dirigente méaximo
dos servigos no prazo de 30 dias a contar da publicacao deste aviso.

3 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Paula Cristina Barros Teixeira Santos.
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Escola Basica 1 n.° 1 de Ermesinde
e Jardim-de-Infancia de Carvalhal

Aviso n.° 985/2001 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
no n.° 1 do artigo 132.° do ECD de 2 de Fevereiro de 1998, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos docentes desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino referente a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
mesmo decreto-lei.

12 de Dezembro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Manuela Maria Leal Resende.

Escola Secundaria Ferreira de Castro

Louvor n.° 107/2001. — No momento em que a auxiliar da acgao
educativa Maria Delmina Martins Ribeiro cessa a sua carreira por
motivo de aposentacio, ¢ com honra que, em nome de toda a comu-
nidade escolar, se louvam as qualidades humanas e profissionais com
que exerceu a suas fungoes.

13 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Alberto Marques Dias Pereira.

Escola E. B. 2, 3 de Izeda

Aviso n.° 986/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

4 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
de Lourdes Soeiro.

Agrupamento Escolar de Perafita

Aviso n.° 987/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do estabe-
lecido no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra fixada no placard, na entrada
dos Servicos Administrativos, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste Agrupamento referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamagao.

3 de Janeiro de 2001.—Pelo Conselho Executivo, a Presi-
dente, Maria Emilia Ramos Vaz da Silva.

Escola Secundaria Tenente-Coronel Adao Carrapatoso

Aviso n.° 988/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala do pessoal ndo docente
desta Escola a lista de antiguidade reportada a 31 de Agosto de 2000.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, dispdem de 30 dias a contar
da data da publicagdo para reclamagao.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Joaquim Pereira da Silva.

Escola E. B. 2, 3 de Vila das Aves

Aviso n.° 989/2001 (2.2 série). — A fim de dar cumprimento
ao estipulado no artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade
do pessoal nao docente desta Escola se encontra afixada no placard
da sala do pessoal.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagido ao dirigente
maximo do servico.

2 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Anté-
nio Maria Peres.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 990/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Dezembro
de 2000 da Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, no
uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea d) do n.° 1.1
do despacho n.° 21 990/2000 (2.* série), de 6 de Outubro do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 252,
de 31 de Outubro de 2000:

Maria Madalena Parreira de Sales Parente, professora da Escola E. B.
2,3 D. Francisco Manuel de Melo, na Amadora — aplicada a pena
de demissao, prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, na sequéncia dos processos disciplinares n.°® DRL-2376/99
e DRL-2436/99 que lhe foram instaurados.

4 de Janeiro de 2001. — A Directora do Gabinete de Apoio Juridico,
Teresa Faria.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Portalegre

Aviso n.° 991/2001 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Saude de Portalegre
de 28 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares de
técnico de 2.2 classe, drea de higiene e satide ambiental, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, dos quadros de pessoal dos
centros de satide da Sub-Regido de Saude de Portalegre, aprovados
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a seguinte
distribuicao:

Centro de Satide de Campo Maior — um lugar;
Centro de Satude de Sousel — um lugar.

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacdo de
duas quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto apenas para as vagas
existentes e caduca com o respectivo preenchimento.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
non.°1.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, bem como nas disposicoes do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelos Decretos-Leis
n.°s 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir seréa
o constante do mapa 11 do anexo I1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e as regalias sociais serao as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

7 — Contetudo funcional — desenvolvimento de actividades de
identificagao, caracterizacdo e redugao de factores de risco para a
saude originados no ambiente, participacao no planeamento de acgdes
de educacao para a saide em grupos especificos da comunidade, bem
como desenvolvimento de acgdes de controlo e vigilancia sanitdria
de sistemas, estruturas e actividades com interaccdo no ambiente,
no ambito da legislacdo sobre higiene e satide ambiental.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a funcao publica que possuam o curso de higiene
e saide ambiental, ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar, de
acordo com o n.° 1 do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, sdo os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A avaliacdo curricular resulta do somatdrio dos valores obti-
dos nos elementos previstos no anexo I a Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro.

9.2 — Entrevista profissional de selecgdo — as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;
¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;
e) Sociabilidade.
9.3 — Na entrevista profissional da seleccao ¢ utilizada a ficha a
que se refere o anexo II a Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.
9.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
9.5 —Em caso de igualdade de classificagao, preferem, suces-
sivamente:

a) O candidato possuidor da habilitacao académica mais elevada;

b) O candidato possuidor de melhor nota final do curso exigido
para a respectiva profissao;

¢) O candidato que detenha a melhor pontuacdo na formacao
profissional complementar;

d) O candidato que desempenhe funcdes ou resida fora do muni-
cipio limitrofe onde desempenhe funcdes o funcionario ou
agente seu cOnjuge ou com quem viva em condicoes andlogas
as dos conjuges.

9.6 — A relagao dos candidatos admitidos seré afixada nos servicos
de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satude de Portalegre, Ave-
nida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre; a lista de clas-
sificagao final sera publicitada nos termos do artigo 62.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2,
7300 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, local ¢ data de emissao do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), residéncia, c6digo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Fungdes que exerce em instituicdo onde se encontra colocado,
se for o caso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

10.2 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do nimero anterior determina a exclusdo do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas a), b), ¢), d), e e¢) do
n.° 8.1 deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no reque-
rimento de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungao ptiblica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na area a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certiddo passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Alentejo, Sub-Regido de Saide de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas @) e ¢) do n.° 10.1 desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissao a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei geral.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Joao Francisco Velez Galao, técnico de 1.2 classe,
area de higiene e saide ambiental, da carreira técnica de diag-
nostico e terapéutica do Centro de Satde de Portalegre da
Sub-Regiao de Satde de Portalegre.

Vogais efectivos:

Luis Manuel Santos Ribeiro, técnico de 1.2 classe, area de
higiene e saude ambiental, da carreira técnica de diag-
noéstico e terapéutica do Centro de Saude de Elvas da
Sub-Regiao de Saude de Portalegre.

Ana Maria da Conceicao Lopes Paulino, técnica de
1.2 classe, area de higiene e saide ambiental, da carreira
técnica de diagnostico e terapéutica do Centro de Satde
de Monforte da Sub-Regidao de Satde de Portalegre.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Martins Estevinha, técnico de 1.2 classe, area
de higiene e satide ambiental, da carreira técnica de diag-
nostico e terapéutica do Centro de Saude de Gavido da
Sub-Regiao de Saude de Portalegre.

Maria da Conceicao Abrantes Madeira, técnica de 1.2 classe,
area de higiene e saide ambiental, da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica dos servicos de ambito sub-
-regional da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

3 de Janeiro de 2001.— O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saude de Portalegre:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . .. (freguesia
e concelho), de nacionalidade . . ., nascido em . . ., portador do bilhete
de identidade n.° ..., emitido pelo Arquivo de Identificagao de ...,
residente em ... (cédigo postal), telefone n.° ..., vem respeitosa-
mente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso para o
provimento de dois lugares de técnico de 2.2 classe, area de higiene
e saide ambiental, conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2¢érie,n°...,de.../...[...
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Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Possuir . .. (habilitacoes literarias);

¢) Cumpriu os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de.../.../...a.../.../...ouficouisento, ou, como mulher,
esté isenta;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e cumpriu as leis de vacinagao
obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s para os funcionarios da Sub-Regido de Saude
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . .. (relagdo dos documentos que anexar).

Administragio Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Aveiro

Aviso n.° 992/2001 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo do disposto nos
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que, em fungao
da quota de descongelamento extraordindria atribuida a esta Sub-
-Regiao de Saude, e por despacho do coordenador sub-regional de
Satide de 18 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso para provimento de dois
lugares de carregador, do grupo de pessoal operario, descongelados
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, para o quadro de pessoal desta
Sub-Regidao de Saude, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, e a que corresponde a remuneragao referente ao escalao
e indice fixados na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

2 — A Direccao-Geral da Administragao Publica, através do oficio
n.° 13 904, de 28 de Novembro de 2000, informou nao haver excedentes
colocaveis.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares referidos, e que correspondem a quota de des-
congelamento atribuida e para as que eventualmente venham a sé-lo,
relativamente aos lugares que venham a existir neste e nos restantes
locais de trabalho abrangidos por esta Sub-Regido de Saide, no prazo
de um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagao
final.

5 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva simples,
diversificadas, totalmente determinadas, implicando predominante-
mente esforco fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica sus-
ceptiveis de serem aprendidos no préprio local de trabalho num curto
espago de tempo.

6 — Métodos de seleccao — para a selecgao dos candidatos, sera
efectuada uma prova pratica, complementada com avaliagdo cur-
ricular.

6.1 — A prova pratica tera a duracdo maxima de trinta minutos
e tera por objectivo verificar a aptiddo fisica e o discernimento neces-
sarios ao exercicio das fungdes de carregador no armazém da Sub-
-Regido de Saude de Aveiro.

6.2 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores: habilitacdes literdrias, formagao profissional complementar,
experiéncia profissional e apresentacao do curriculo.

6.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no armazém
do Servigo Sub-Regional de Satide de Aveiro.

8 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Especiais — podem candidatar-se individuos vinculados ou
nao a funcao publica desde que possuam como habilitagdes literarias
a escolaridade obrigatoria.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao tultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, para a Avenida do Dr. Lourenco Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero
e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

f) Indicacao dos elementos que instruem o processo, bem como
a sua sumadria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, original
ou fotocdpia;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
e psiquica necessarias, nao sofrer de doenga contagiosa e de
ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

f) Documento comprovativo do tempo de servico prestado em
servicos oficiais de saide, se for caso disso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — Os documentos exigidos nas alineas c), d) e ¢) do n.° 10.3
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situagio precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada uma.

10.5 — Os funciondrios da Sub-Regido de Saude de Aveiro estdo
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e b) do niimero anterior desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso fagam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

11 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

12 — Publicitacao das listas — as listas serdo afixadas na sede do
Servico Sub-Regional de Satide, Avenida do Dr. Lourenco Peixinho,
42, 5.°, em Aveiro, e publicitadas nos termos do artigo 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — Composicao do juri— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Fernanda Fernandes de Lemos, chefe de
reparticao.
Vogais efectivos:

Maria Helena Correia Romao, chefe de seccdo, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.
José Manuel Martins Pereira, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Alberto Rodrigues Cardoso, chefe de secc¢do.
Maria Teresa Tavares Monteiro Cardoso, chefe de seccao.

4 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Dia-
mantino Moreira de Matos.
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Sub-Regido de Salude da Guarda

Aviso n.° 993/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 52/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de um técnico de 2.“ classe
da carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica — drea de
radiologia. — 1 — Por despacho do coordenador da Sub-Regido de
Satde da Guarda de 18 de Dezembro de 2000, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso com vista ao provimento de um lugar na categoria
de técnico de 2.2 classe da carreira de pessoal técnico de diagndstico
e terapéutica, area de radiologia, do quadro de pessoal do Centro
de Satide da Guarda, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302,
6.° suplemento, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.® 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicada a esta
Sub-Regiao de Saide pelo oficio n.° 12175, de 9 de Novembro de
2000, da Administragao Regional de Satide do Centro.

Consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica, esta infor-
mou, pelo oficio n.° 13 968, de 29 de Novembro de 2000, ndo haver
pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislac@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, no Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e na Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
a vaga posta a concurso e para outras que adicionalmente venham
a ser atribuidas a esta Sub-Regido de Satde na sequéncia de eventual
redistribui¢ao de quotas de descongelamento.

5 — Contetdo funcional — as func¢des a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 3.2 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, na alinea n)
do n.° 1 do artigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Centro de Diagnodstico Pneumoldgico, sito
na Rua de Vasco da Gama, 6300 Guarda.

7 — Vencimento — de acordo com o anexo I do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9.2 — Especiais — possuir as habilitacdes estabelecidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Métodos de selecgao — o ingresso na categoria de técnico
de diagndstico e terapéutica de 2.? classe efectua-se mediante concurso
de avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgao, conforme estabelece o artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ o n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.2 — Na classificacao final resultante da aplicacdo dos métodos
de seleccao é adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
10 valores, como tal se considerando, por arredondamento, a clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — Em caso de igualdade de classificacao serao aplicados os
critérios estabelecidos no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco liso, de formato A4, dirigido ao coordenador
da Sub-Regiao de Saude da Guarda, sita na Avenida da Rainha D.
Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda, e entregue no Servico de
Expediente Geral, durante as horas normais de expediente, até ao
altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacao, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu), morada, codigo
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacao do
mesmo, mediante referéncia ao nlimero e a pagina do Didrio

da Republica onde se encontra publicado o presente aviso
de abertura;
d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, devidamente compro-
vados.

11.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias e profissionais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Atestado comprovativo de possuir robustez fisica e psiquica
necessaria para o desempenho das fungdes e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado.

11.4 —E dispensada nesta fase do concurso a apresentacdo dos
documentos a que se referem as alineas c), d) e e¢) do n.° 11.3 do
presente aviso desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A publicitacao da lista de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final sera efectuada nos termos estabelecidos no n.° 2
do artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, respectivamente.

13 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Jodo Joaquim dos Reis Antunes Costa, técnico
especialista de radiologia do Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos:

Joao Manuel Godinho Oliveira Lopes, técnico principal de
radiologia do Hospital de Sousa Martins.

Maria Lisete Fernandes Saraiva Pereira Sousa, técnica espe-
cialista de radiologia do Centro de Saide de Gouveia.

Vogais suplentes:

Mario Alves Saraiva Amado Lopes de Carvalho, técnico
de 1.2 classe de radiologia do Hospital de Sousa Martins.

Cristina Isabel Cabral Carvalho Pereira, técnica de 2.2 classe
de radiologia do Hospital de Sousa Martins.

14.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Fernando Monteiro
Girdo.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 994/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 41/2000 — técnico
superior de 2. classe (servi¢o social). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do conselho de administracio do Centro Hospitalar de
Coimbra de 12 de Dezembro de 2000, no uso de competéncia propria,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo geral de ingresso de admissdo a estdgio para o ingresso na
carreira de técnico superior de servico social para reserva de recru-
tamento com vista ao preenchimento de um lugar na categoria de
técnico superior de 2.* classe (servigo social) do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95,
de 25 de Agosto, alterado por varias portarias e actualizado pela
Portaria n.° 344/97, de 15 de Maio.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuido a esta instituicao
por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagdo da Sadde, consultada a
Direccao-Geral da Administracao Publica, a mesma informou nao
haver excedentes colocéveis.
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3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, contado da data da publicacdo da lista de classificacao final,
e destina-se ao preenchimento da vaga ora posta a concurso cor-
respondente a quota atribuida e daquelas que eventualmente venham
a ser concedidas, por redistribuigao.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco, faz-se constar a seguinte mengao: «Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao» e em conformidade com o disposto no artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Cadigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetido funcional —as fungdes a desempenhar constam
genericamente da prestacdo de apoio psicossocial ao doente e ainda
de funcoes de estudo enquadradas em planificagdo estabelecida,
requerendo uma especializacao e conhecimentos profissionais cor-
respondentes ao curso de Servigo Social.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra.

7 — Vencimento e demais regalias sociais — sera o correspondente
ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em funcdes publicas — podem candidatar-se ao presente concurso
individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica, que satisfagam, até
ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, os
seguintes requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisito especial — possuir licenciatura em Servico Social
ou seu equivalente legal.

9 — Regime de estagio — o estagio, de caracter probatério, terd
a duracdo de um ano e obedece as regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e ainda no Regulamento
de Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnicas Superiores e Técnicas
dos Hospitais e Administragdes Regionais de Saude — despacho
n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Repiblica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994, sendo que
o0 estagidrio aprovado com classificagio nao inferior a Bom (14 valores)
sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso, passando
a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico superior de
2.2 classe.

9.1 — Os estagiérios que ja sejam funcionarios poderao optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

9.2 — A avaliac@o e a classificagdo do estagio competem ao juri
do presente concurso.

10 — Métodos de seleccao a utilizar — serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — As provas de conhecimentos sdo eliminatérias de per si,
sendo excluidos os candidatos que em cada uma das provas obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.3 — Prova de conhecimentos gerais — a prova, que assumira a
forma escrita de natureza tedrica, serd pontuada de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995 (grupo de pessoal técnico
superior).

10.4 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mira a forma escrita de natureza tedrica, efectuada de acordo com
o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995 (grupo de pessoal técnico superior).

10.5 — Avaliacgao curricular — a avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso €
aberto, com base na analise do respectivo curriculo profissional. Serao
obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exi-
géncias das fungoes:

a) A habilitagao académica de base;
b) A formagcio profissional;
¢) A experiéncia profissional.

10.6 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4 ou papel continuo, con-
forme a seguir se indica.

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

Nome: ...

Filiacéo: ...

Naturalidade: . . .

Estado civil: . ..

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Situagao militar (quando for caso disso): . ..

Habilitacoes literarias: . . .

Portador do bilhete de identidade n.° .
oo, valido até ...

Numero fiscal de contribuinte: . . .

Morador em . . ., cddigo postal . . .

Telefone: . ..

Categoria que detém: . . .

Estabelecimento ou servico a que se encontra vinculado, bem como
a natureza do vinculo: . . .

Numero e especificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento: . ..

.., emitido por ..., em

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral de
ingresso para reserva de recrutamento para técnico superior de
2.2 classe (servico social), aberto por aviso publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.2 série,n.° .. .,de .../...[...,ap. ...

Declaro, sob compromisso de honra, que possuo situagdo regular
relativamente a todos os requisitos gerais estabelecidos no artigo 29.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Anexo: . ..

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

12 — Os requerimetnos deverao ser apresentados com os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento previsto no n.° 8.1 do presente aviso, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento, da situacao pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um dos requi-
sitos gerais para o provimento em fungdes publicas constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

13 — Envio de candidatura — as candidaturas de admissao ao con-
curso poderao ser entregues pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, podendo, também, ser enviadas pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, o qual se considera dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, para o Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao
Martinho do Bispo, apartado 7005, 3041-853 Coimbra.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Publicagao das listas e publicitacdo das provas — a marcagao
das provas e as listas de candidatos admitidos e ou excluidos e de
classificacao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Dulce Monteiro Baeta Fernandes Gil
Agostinho, técnica superior principal (servigo social) do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Clara Firmo Pimenta, técnica superior de
1.* classe (servico social) do Centro Hospitalar de
Coimbra.

2.° Dr.? Maria Paula Fernandes Rodrigues Namora, técnica
superior de 1.2 classe (servico social) do Centro Hospitalar
de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Helena Maria Henriques dos Santos, técnica supe-
rior principal (servico social) do Centro Hospitalar de
Coimbra.

2.° Dr.* Maria Helena Vale Fonseca Figueiredo Gomes,
técnica superior de 1.* classe (servico social) do Centro
Hospitalar de Coimbra.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 995/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para o provimento de um lugar de electricista, na carreira de
pessoal operdrio qualificado. — 1 — Torna-se publico que, por des-
pacho da comissdo instaladora de 18 de Outubro de 2000, no uso
da competéncia atribuida, conforme determina o artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto, e a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
no n.° 10 do anexo I, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
ateis a contar da data da publicacao do presente aviso de abertura,
concurso externo geral de ingresso para o provimento de um lugar
vago na categoria de electricista, da carreira de pessoal operario qua-
lificado, existente no quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 1185/95, de 28 de Setembro.

2 — O lugar foi objecto de descongelamento, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, e através do oficio n.° 6971, de 20 de
Junho de 2000.

3 — Consultada a DGAP sobre a existéncia de pessoal na situacao
de disponibilidade ou inactividade para colocagio na categoria e neste
Centro Hospitalar, esta informou, através do oficio n.° 13 449, de
20 de Novembro de 2000, nao existirem disponiveis.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o que esta pre-
visto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 807/99, de 21 de Setembro.

6 — Prazo de validade — o presente concurso visa o preenchimento
do lugar indicado e das vagas que eventualmente venham a ser atri-
buidas por quotas de descongelamento a este Centro Hospitalar no
prazo de um ano.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro Hospitalar
da Cova da Beira, Covilha.

8 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
correspondente aos escaldo e indice fixados no mapa anexo a Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias

sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da fungao
publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatdria;

b) Formagdo ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
das fungdes de electricista, de duracao nao inferior a dois
anos (n.° 2 do artigo n.° 12 da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho)
ou carteira profissional.

10 — Métodos de selecgao:

a) Prova prética de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova pratica de conhecimentos visa avaliar as capaci-
dades profissionais e a experiéncia na actividade de electricista e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — A prova pratica de conhecimentos ¢ eliminatdria, sendo
excluidos os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a
9,5 valores. A prova revestird a forma escrita e terd a duracdo de
uma hora e trinta minutos.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de uma forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos numa escala de 0 a 20 valores.

10.4 — Na entrevista profissional de seleccdo serdao ponderados os
seguintes factores:

a) Qualidades profissionais;

b) Contacto e comunicagao;

c¢) Interesse, motivagao, dinamismo e percepcdo da fungdo a
desempenhar.

11 — A classificagao final resultara da média aritmética obtida nas
classificagoes da prova de conhecimentos e na entrevista profissional
de seleccao, cujos critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula, constam
de actas de reunides de juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

A classificagao final sera obtida através da aplicagdo da seguinte
férmula:

PPC+EPS
CF="
em que:

CF=classificacao final;
PPC=prova prética de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

12 — Apresentagdo das candidaturas — deverao ser formalizadas
mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente
da comissao instaladora do Centro Hospitalar da Cova da Beira, a
entregar directamente na Reparticao de Gestao de Pessoal, sita na
Quinta do Alvito, 6200-251 Covilha, durante as horas normais de
expediente, até ao altimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
considerando-se entregue dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado, respeitada a dilagdo de trés dias (n.° 3
do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro).

12.1 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e res-
pectivo arquivo de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, bem como o
nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Se for o caso, a situacdo na Administragao Publica, servico
a que pertence, natureza do vinculo, categoria detida e funcoes
exercidas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em funcoes publicas;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumadria caracterizagao.
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12.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitacoes literarias exigidas.
Trés exemplares do curriculum vitae pormenorizado, datados
e assinados pelo candidato, onde, nomeadamente, deverao
constar os documentos, auténticos ou autenticados, compro-
vativos das acgdes de formacdo profissional complementar
(especializacoes, estagios, cursos de formagao, etc.), com indi-
cacdo da respectiva duracdo em horas, e os documentos,
auténticos ou autenticados, comprovativos dos elementos que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Para os candidatos que ja sejam funciondrios ou agentes,

declaragao, passada pelo servigo a que se encontram vincu-

lados, devidamente autenticada, da qual constem, de modo
inequivoco, a existéncia e a natureza do respectivo vinculo

a funcdo publica, a categoria que detém e a antiguidade na

categoria, na carreira e na fungao publica, assim como espe-

cificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupam;

Certificado comprovativo de ser fisica e mentalmente saudavel

e de ter cumprido as leis da vacinagao obrigatodria;

f) Registo criminal comprovativo de ndo estar inibido do exer-
cicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

g) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de dever civico, quando obrigatdrio.

b

~

e

~

12.3 — Os documentos a que se referem as alineas e), f) e g) do
numero anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos.

12.4 — Os documentos e as declaragdes passadas pelos servigos
ou organismos deverdao ser sempre auténticos ou autenticados, sob
pena de nao serem considerados.

13 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao comparéncia a prova pratica de conhecimentos ou a
entrevista profissional de selec¢do considerar-se-4 como desisténcia
do candidato no prosseguimento do concurso.

15 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relaciao
a afixar no expositor do Servico de Pessoal do Centro Hospitalar
da Cova da Beira, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

16 — A convocatoria para a realizagdo da prova pratica de conhe-
cimentos sera efectuada nos termos do n.° 2 dos artigos 34.° e 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a convocatéria para
a realizacdo da entrevista profissional de seleccao sera efectuada por
via postal.

17 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — A composicao do juari sera a seguinte:

Presidente — Engenheiro Anténio José Rato Boga de Oliveira
Ribeiro, chefe de divisio do Centro Hospitalar da Cova da
Beira, Covilha.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Joao Carlos de Andrade Sal-
gueiro, engenheiro técnico de 2.% classe do Centro Hospitalar
da Cova da Beira, Covilha.

2.° vogal efectivo — Manuel Duarte Martins, operario principal
do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

1.° vogal suplente — José Alfredo Lopes Brito, operario principal
do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

2.° vogal suplente — Jodo Antdénio Batista Machado, operario
do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

19 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Reparticio de Gestao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 996/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento para a categoria
de técnico de 2.° classe de andlises clinicas e de satide puiblica. — 1 — Por
deliberacdo do conselho de administracdo de 24 de Novembro de
2000, faz-se publico que esta aberto concurso externo geral de ingresso
para constitui¢ao de reservas de recrutamento para preenchimento
de um lugar de técnico de 2.* classe de analises clinicas e de satide
publica do quadro de pessoal do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso, aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de
Maio.

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento excepcional para o ano de 2000 fixada
pelo despacho conjunto n.° 967/2000. Foi consultada a Direccao-Geral
da Administracdo Publica sobre a existéncia de excedentes, infor-
mando esta nao os haver.

2 — Este concurso € valido para o nimero de lugares correspon-
dente as quotas atribuidas e para os lugares que vierem a vagar dentro
do prazo de validade do concurso.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso € aberto nos termos
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Prazo de candidatura — o prazo de apresentacdo das candi-
daturas € de 20 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o descrito no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — O vencimento € o previsto no anexo I do Decreto-Lei n.© 564/99,
de 21 de Dezembro. As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para a Administragao Publica.

7 — Local de trabalho — Hospital Conde de Sdo Bento — Santo
Tirso, Largo de Domingos Moreira, Santo Tirso.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacina¢ao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitagdo constante no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao.

9.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Processo de candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Conde de Sao Bento — Santo Tirso, sito no Largo de Domingos
Moreira, em Santo Tirso, e entregue no Servico de Pessoal deste
Hospital duante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, situagao militar, nimero de contribuinte, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra o
aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

11 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.
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12 — Nao ¢ exigida a apresentagao de documentos comprovativos
dos requisitos gerais constantes no n.° 8.1 do presente aviso devendo
para tal os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, a situagado precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagcao
de documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

14 — As falsas declaracoes prestadas sao punidas nos termos da
lei.

15 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Lurdes Ventura Machado, técnica principal
de analises clinicas do Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso.

Vogais efectivos:

Laura da Costa Ramalho, técnica de 1. classe de analises
clinicas do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

José Manuel Neto dos Santos, técnico de 1.2 classe de ana-
lises clinicas do Hospital Conde de Sdo Bento — Santo
Tirso.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Silva Cunha, técnica de 2.2 classe de anélises
clinicas do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

Célia Maria Vieira Martins Marta, técnica de 2.* classe de
andlises clinicas do Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso.

16 — O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 997/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 14/PO/2000 (ope-
rdrio principal). — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que, por deli-
beracao do conselho de administragao de 13 de Dezembro de 2000,
torna-se publico que se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar de operério principal (cana-
lizador), da carreira do pessoal operario qualificado, do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 653/80, de 16 de
Setembro.

2 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, e na Portaria n.° 807/99, de 21 de
Setembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente vélido para
o lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacao das can-
didaturas € de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

5 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacao curricular.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habi-
litacdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional, nos termos definidos no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, contardo de acta de reunido do jari
do concurso, a qual sera facultada aos candidatos que a solicitem,
de acordo com o estipulado na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administracao do Hospital Distrital de
Lamego e entregue na seccdo de pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no n.° 4 deste
aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio, sob registo e com

aviso de recepgao, considerando-se entregue dentro do prazo se expe-
dido até ao termo do prazo fixado.
7 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, profissao e resi-
déncia);

b) Categoria profissional e instituicao a cujo quadro ou mapa
pertence;

c) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

7.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragao emitida pelo servigo a que pertencem o candidato
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica, tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

8 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o jiri exija
a qualquer dos candidatos os documentos comprovativos das suas
declaragoes, as quais, em caso de falsidade, serdo punidas nos termos
da lei.

9 — Constituicdo do jiri (todos do Hospital Distrital de Lamego):

Presidente — Julio Rodrigues Baptista, chefe de reparticao.
Vogais efectivos:

Antoénio dos Santos Branquinho, encarregado dos servigos
gerais.
Francisco Xavier Teixeira, operario principal.

Vogais suplentes:

Joao Augusto Pinto Teixeira, operario principal.
Manuel da Conceicdo Portela, operario principal.

O vogal efectivo indicado em 1.° lugar substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Anténio Manuel Marques Luis.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 998/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar de ac¢do médica, aberto por aviso publicado no Diério
da Republica, 2.4 série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000. — Por deli-
beracao do conselho de administracdo de 20 de Dezembro de 2000
e revogando a deliberacao de 25 de Outubro de 2000, foi homologada
a acta referente a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
em epigrafe. Mais se informa que a referida lista serd afixada no
expositor do Servico de Pessoal apds a publicagao deste aviso no
Didrio da Republica.

Foi dado cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao da presente lista.

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel Tavares
Branco.

Aviso n.° 999/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar de apoio e vigildncia, aberto por aviso publicado no Diario
da Republica, 2.4 série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000. — Por deli-
beracao do conselho de administracao de 20 de Dezembro de 2000,
foi homologada a acta referente a lista de classificacao final dos can-
didatos ao concurso em epigrafe. Mais se informa que a referida
lista sera afixada no expositor do Servico de Pessoal, apds a publicagido
deste aviso no Didrio da Republica.

Foi dado cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao da presente lista.

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel Tavares
Branco.
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Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Aviso n.° 1000/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar vago na categoria de jardineiro
da carreira de pessoal operdrio qualificado. — 1 — De acordo com o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deli-
beracao do conselho de administracdo do Hospital Psiquiatrico do
Lorvao de 30 de Novembro de 2000, no uso de competéncia propria,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar de jardineiro
da carreira de pessoal operario qualificado do quadro de pessoal do
Hospital Psiquiatrico do Lorvao, aprovado pela Portaria n.° 174/94,
de 28 de Marco.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento, conforme
o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicado a este
Hospital através do oficio n.° 12176, de 9 de Novembro de 2000,
da Administracido Regional de Satide do Centro.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das fungdes a que
0 concurso se reporta.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — fung¢des de natureza executiva de carac-
ter individual ou mecénico, com graus de complexidade varidveis,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas, exigindo formagao
especifica num oficio ou profissdo e implicando normalmente esforco
fisico.

6 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.®* 204/98, de 11 de Julho,
248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislagao em vigor.

7 — Local de trabalho — Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

8 — Remuneracdo — a remuneracdo ¢ a fixada para a categoria
de operério qualificado, jardineiro, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagio complementar.

9 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as vigentes para
os funcionarios e agentes da Administragao Publica.

10 — Requisitos de admissdo a concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Requisitos especiais — possuir os requisitos a que alude o
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos nos termos dos n.** 2 e 2.6 do des-
pacho do Secretdrio de Estado da Administracao Publica
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 18
de Junho de 1996, tendo caracter eliminatorio;

b) Entrevista profissional de seleccao, que visard a avaliacdo dos
seguintes parametros:

Expressao verbal;

Qualidades intelectuais;

Nivel de responsabilidade;

Conhecimentos profissionais adequados as fungdes de
jardineiro.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentagao de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital Psiquiatrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao, e
entregue no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste antincio, podendo
ser enviado pelo correio, com aviso de recepcao, considerando-se
entregue dentro do prazo desde que expedido até ao termo do mesmo.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Mencdo do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

12.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo do exercicio de fungdes e sua dura-
¢ao, a emitir pelo estabelecimento ou servico onde foram
desempenhadas;

c) Certidao narrativa completa de nascimento ou fotocépia do
bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo dos requisitos e aptidao fisica, pas-
sado por médico no exercicio da sua profissao;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — A apresentagao dos documentos exigidos nas alineas d), e)
e f) é dispensavel nesta fase desde que o candidato declare no reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagio
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

14 — As falsas declaracgoes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final do concurso serao publicadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Os candidatos admitidos serao notificados das datas da rea-
lizacdo da prova de conhecimentos e da entrevista, nos termos do
n.° 2 do artigo 34.°, por aplicagao do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Luis Fernandes Gongcalves, administrador-dele-
gado do Hospital Psiquitrico do Lorvao.
Vogais efectivos:

1.° José Santo Alves da Cunha, chefe de divisao do Hospital
Psiquiatrico do Lorvao.

2.° Manuel Pedrosa Madeira, mestre do Hospital Psiquia-
trico do Lorvéao.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Marques Justo, chefe de reparticdo do Hospital
Psiquiétrico do Lorvao.

2.° Carlos Alberto dos Santos Monteiro, chefe de seccao
do Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

19 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

4 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Fernandes
Gongalves.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 1001/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2000 — con-
curso interno geral de provimento na categoria de assistente — fisia-
tria. — Ap6s cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, a seguir se publica a
lista de classificagao final do concurso interno geral de provimento
na categoria de assistente em fisiatria, homologada por despacho do
conselho de administracdo do Hospital de Santo André — Leiria de
28 de Dezembro de 2000, e cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 224, de 27 de Setembro de 2000:

José Pedro Canas Saraiva — 17,07 valores.

Da deliberacao que homologou a referida lista cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 35
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a entregar pessoalmente ou
a enviar pelo correio, sob registo, para o Hospital de Santo
André — Leiria, Estrada das Olhalvas, 2410-197 Leiria.

4 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.
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Aviso n.° 1002/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2000 — con-
curso interno geral de provimento na categoria de assistente — pedia-
tria. — Ap6s cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, a seguir se publica a
lista de classificagao final do concurso interno geral de provimento
na categoria de assistente em pediatria, homologada por despacho
do conselho de administracao do Hospital de Santo André — Leiria
de 28 de Dezembro de 2000, e cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 217, de 19 de Setembro de 2000:

Maria Helena da Silva Porfirio — 18,07 valores.

Da deliberacao que homologou a referida lista cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 35
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a entregar pessoalmente ou
a enviar pelo correio, sob registo, para o Hospital de Santo
André — Leiria, Estrada das Olhalvas, 2410-197 Leiria.

4 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 1003/2001 (2.2 série). — 1 — Por deliberagdo do con-
selho de administracdo do Hospital de Sao Pedro — Vila Real de
10 de Dezembro de 2000, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso na
categoria de auxiliar de ac¢ao médica nas carreiras profissionais do
pessoal dos servicos gerais, quadro do pessoal aprovado pela Portaria
n.° 906/91, de 4 de Setembro, alterado pela Portaria n.° 458/93, de
30 de Abril, ao abrigo do descongelamento excepcional de admissoes
efectuado pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Setembro de 2000, e no dmbito
de distribuicio de quotas constante do despacho do Secretdrio de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude de 26
de Outubro de 2000, comunicada a este Hospital por oficio da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Norte de 15 de Novembro de 2000.

2 — O concurso destina-se a constitui¢cao de reservas de recruta-
mento para quatro lugares de auxiliar de accao médica, correspon-
dendo a outros tantos lugares a aditar ao quadro deste Hospital,
no ambito do descongelamento excepcional atribuido pelo despacho
conjunto citado no n.° 1.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para as vagas anun-
ciadas, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

4 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo a mesma certificado negativamente.

5 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

c) Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.© 30-B/98, de 31
de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Contetddo funcional — o constante no n.° 1 do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Sao
Pedro — Vila Real, o vencimento é o resultante da escala salarial
fixada nos mapas constantes do anexo I ao Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro, para a categoria de auxiliar de accdo médica e
as condicoes e as demais regalias s3o as genericamente vigentes para
os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao
presente concurso individuos, vinculados ou nao a fungio publica,
que satisfacam até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas os seguintes requisitos, constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo (escolaridade obri-
gatoria);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Métodos de seleccio:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, nos termos do
despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos tém caracter
eliminatdrio de per si, sendo excluidos os candidatos que nas mesmas
obtenham classificacao inferior a 10 valores, considerando-se como
tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo a utilizar, bem como o sistema de classificagdo final, que
obedecerd a uma esacala de 0 a 20 valores, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada. Também
constard a natureza e a duracao das provas.

10 — Os requerimentos de admissao deverdo ser formalizados
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Pedro — Vila Real, feito em papel azul
de 25 linhas ou em papel de formato A4, solicitando a admissdao
ao concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticao de
Pessoal ou remetido pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

11 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e tele-
fone);

b) Habilitages literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Repuiblica onde vem publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais para a admissao ao concurso de
provimento em funcdes publicas referidos no n.° 8.1 do pre-
sente aviso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (originais
ou reconhecidos notarialmente, ou ainda fotocopias confe-
ridas, nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril);

b) Declaragao, emitida pelo servigo de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a fungdo publica e a antiguidade na categoria e na carreira,
no caso de ja ser funcionério publico;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11.2 — A falta de apresentacao do documento referido na alinea a)
do nimero anterior determina a exclusao do candidato.

11.3 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situac@o que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11.4 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final do concurso serdo publicitadas de acordo com os artigos 33.°,
34.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

14 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Henriqueta Sousa, encarregada de sector do

Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.
Vogais efectivos:

Alberto Baltazar Alves, encarregado de servicos gerais do
Hospital de Sao Sebastiao, Vila da Feira.

Maria Olivia Cardao Pito Martins Valente, chefe de secgao
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Vogais suplentes:

Carolina Lopes Matos, encarregada de sector do Hospital
de Sao Pedro — Vila Real.
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Maria de Fatima Mourdao Gongalves Nunes, auxiliar de
ac¢ao médica do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 115/2001. — O conselho de administracao do
Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, na sua sessao
de 3 de Novembro de 2000 (acta n.° 32/CA/2000), analisada a pro-
posta/DSFIF/94, de 15 de Junho de 2000 e a informacao/DSFIF/284,
de 23 de Outubro de 2000, da Comissao de Avaliacdo de Trans-
feréncias, relativa ao pedido de transferéncia da Farmacia Nunes Fei-
jao, sita na Rua das Janelas Verdes, 90, freguesia de Santos-o-Velho,
concelho de Lisboa, distrito de Lisboa, formulado em 16 de Novembro
de 1999, ao abrigo do n.° 2.° da Portaria n.° 936-B/99, de 22 de
Outubro, delibera o pedido de transferéncia da Farmacia Nunes Fei-
jao, para a Rua do Dr. Manuel Pacheco Nobre, 8-B, freguesia do
Alto do Seixalinho, concelho do Barreiro, distrito de Settbal, ao abrigo
do n.° 16.°, n.° 4 ¢ 6, da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro,
aplicavel pelo n.° 5.° da Portaria n.° 936-B/99, de 22 de Outubro,
na medida em que o local proposto dista apenas 284 m da farmacia
mais proxima, o que contraria o disposto na parte final do n.° 2.°,
n.° 1, alinea b), da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, aplicavel
pelo n.° 2.° da Portaria n.° 936-B/99, de 22 de Outubro.

24 de Novembro de 2000. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Laranjeira Henriques.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Despacho n.° 1112/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.° a
41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego as seguintes
competéncia, e so relativamente ao pessoal da sede:

1 — Nos assessores dos centros, Dr.? Maria Susana Trindade da
Franca Epifanio da Franca, Dr.* Laura Maria Lourenco Brum da
Cruz Martins, Dr.? Maria Teresa d’Avillez Paixao, Prof. Doutor
Armindo Rodrigues Filipe, Dr.* Maria Adelina Coelho da Costa Peca
Amaral Gomes, Doutora Maria Guida Andrade de Franca Gouveia
Boavida, Dr.* Maria Anténia de Azevedo e Silva de Sousa Calhau,
Dr. Mério Cordeiro e engenheira Luisa Maria de Morais Nobre do
Amaral Marques e nos coordenadores dos gabinetes, engenheiro Joao
José Silva Frade Correia, engenheiro Jodo Carlos de Jesus Teixeira,
Dr.* Maria da Concei¢ao Quaresma Caldeira Conde da Silva e
Dr. Francisco dos Santos Gongalves. A presente delegacio é também
conferida a Dr.? Ilda da Piedade Ribeiro Pires, coordenadora da Uni-
dade de Meios e Material:

1.1 — Autorizar o gozo, acumulacao e alteracao de férias e aprovar
o respectivo plano anual dos funcionérios afectos aos respectivos
Servicos.

1.2 — Autorizar a inscricdo e a participacdo dos funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de for-
magao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional, até um total de 10 dias uteis do ano civil, desde que nao
envolvam despesas para o INSA e em articulacao com o plano global
de formacao;

1.3 — Justificar faltas por conta do periodo de férias, por dadiva
de sangue, para prestacdo de provas de concurso e por motivos nao
imputdveis ao funciondrio ou agente, nos termos legais;

1.4 — Superintender na utilizagdo racional das instalacoes afectas
aos respectivos servigos, bem como na sua manutencdo e conservagao;

1.5 — Velar pela existéncia de condi¢oes de higiene e seguranca
no trabalho; e

1.6 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao
e conservacao dos equipamentos afectos ao respectivo servigo.

2 — Na directoria de Servicos Administrativos, Dr.* Marilyn Mas-
carenhas:

2.1 — No ambito da gestao de recursos humanos:

2.1.1 — Autorizar o gozo, acumulacdo e alteracdo de férias dos
funcionarios afectos a Direcgdo de Servicos Administrativos;

2.1.2 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de funcdes em situagao
que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento,

2.1.3 — Autorizar a inscricao e participacao dos funcionarios afectos
a Direcgao de Servicos Administrativos em estagios, congressos, reu-
nides, semindarios, coldquios, cursos de formagao ou outras iniciativas

semelhantes que decorram em territdrio nacional, em articulagdo com
o plano global de formacao; e

2.1.4 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.2—No ambito da gestdo orcamental e realizacdo de despesas:

2.2.1 — Autorizar deslocacdes em servigo, qualquer que seja o0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos, designadamente despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, relativamente
aos funcionarios afectos a Direccdo de Servicos Administrativos;

2.2.2 — Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos até
1000 contos; e

2.2.3 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de
despesas;

2.3 — No ambito da gestdo de instalagdes e equipamentos dos Ser-
vigos Administrativos:

2.3.1 — Superintender na utilizagao racional das instalacoes, bem
como na sua manutengao e conservagao;

2.3.2 — Velar pela existéncia de condicdes de higiene e seguranga
no trabalho;

2.3.3 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao
e conservagdo dos equipamentos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Setembro
de 2000.

12 de Outubro de 2000. — O Director, Jodo Lavinha.

Despacho n.° 1113/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ainda do
disposto nos artigos 35.° e 37.° do CPA, delego no director da dele-
gacao do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge (equiparado
para todos os efeitos a subdirector-geral, nos termos do Decreto-Lei
n.° 307/93, de 1 de Setembro), Prof. Doutor Joao Manuel da Costa
Amado, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Elaborar e executar o plano de gestdo previsional de pessoal,
bem como o correspondente plano de formagao, e afectar o pessoal
aos diversos departamentos dos servicos ou organismos em fungio
dos objectivos e prioridades fixados nos respectivos planos de
actividade;

2 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro,
determinar que seja mantida a nomeacao definitiva enquanto o fun-
ciondrio nao a adquirir noutro cargo que exerca em regime precdrio,
bem como autorizar destacamentos, requisicoes, transferéncias, per-
mutas e comissoes de servico;

3 — Autorizar o exercicio de funcoes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados os con-
dicionalismos legais;

4 — Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse, prorrogar o
respectivo prazo, solicitar que aquela competéncia seja exercida pelo
governador civil ou, no estrangeiro, pela autoridade diplomatica ou
consular;

5 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcdo da licenca sem vencimento por
um ano, por motivo de interesse publico, e da licenca sem vencimento
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

6 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

8 — Autorizar a atribuicio dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

9 — Autorizar a inscri¢do e participacdo de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou noutras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional;

10 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentagdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

11 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por atestado
médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes a
junta médica, nos termos legais;

12 — Homologar as classificagoes de servigo;

13 — Autorizar o abono da remuneracdo a titulo extraordinario,
nocturno e aos sabados, domingos e feriados, previamente autorizado
nos termos legais;

14 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos legais;

15 — Aprovar a lista de antiguidade dos funciondrios e decidir das
respectivas reclamacoes;
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16 — Autorizar deslocagdes em servico, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢gdo de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

17 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos,
até 10 000 contos;

18 — Autorizar despesas eventuais de representacao dos servicos,
bem como as de caracter excepcional, até 100 000$;

19 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcio-
narios e agentes e autorizar o pagamento das respectivas despesas
até 800 000$;

20 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar;

21 — Superintender na utilizacdo racional das instalacoes afectas
a delegagao do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge, no
Porto, bem como na sua manutengdo e conservacao;

22 — Velar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

23 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutengao
e conservacdo dos equipamentos afectos ao respectivo servigo;

24 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais do reequi-
pamento em fungdo das necessidades previstas e da evolucao tec-
noldégica, bem como autorizar as aquisicoes resultantes da sua
execucao.

O presente despacho produz efeitos desde 27 de Julho de 2000,
ficando por este modo ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados, tenham sido praticados pelo dirigente acima
referido.

12 de Outubro de 2000. — O Director, Jodo Lavinha.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1114/2001 (2.2 série). — Nos termos conjugados
do n.° 1 do artigo 3.%, dos n.® 1 e 6, alinea b) do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 5 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 120/2000, de 4 de Julho, nomeio subdirectora regional da Direcgao
Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte a
licenciada Rute Maria Paiva de Arouca Teixeira.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
da nomeada e na reconhecida aptiddo da mesma para o desempenho
das fungdes inerentes ao cargo, tal como atesta, de resto, o respectivo
curriculum vitae, que é publicado em anexo ao presente despacho.

12 de Dezembro de 2000. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territdrio, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

Curriculum vitae
A) Referéncias pessoais:

Rute Maria Paiva de Arouca Teixeira, nascida a 8 de Abril de
1952, em Campanha, Porto, filha de Manuel d’Arouca Teixeira
e de Mimosa Ruth Paiva Teixeira, bilhete de identidade
n.° 2709205 e ntmero de contribuinte 102518203.

B) Habilitagdes profissionais:

Licenciatura em Engenharia Civil U. P., opgdo de Planeamento
Territorial (1974);

Curso de Postgrado de Ordenacion del Territorio pela Univer-
sidad de Valencia com bolsa de estudo do Ministério de Assun-
tos Exteriores de Espanha (1986).

C) Carreira na fungao publica:

Técnica superior da Direc¢do-Geral de Planeamento Urbanistico
de 1975 a 1984;

Técnica superior da Direccao-Geral de Ordenamento, em regime
de destacamento, onde assumiu as funcoes de coordenadora
do Nucleo do Porto de 1984 a 1986;

Técnica superior do quadro privativo Comissao de Coordenagao
da Regiao do Norte desde 1986, tendo actualmente a categoria
de assessora principal;

Desempenhou o cargo de chefe da Divisao de Controlo e Fis-
calizacao Ambiental na Direccao Regional de Ambiente e

Recursos Naturais de 1988 a 1991, quando passou a chefe
da Divisao de Estudos e Planeamento da Direccao Regional
de Ordenamento do Territério, cargo que ocupou até Dezem-
bro de 2000.

D) Acgdes de formagao mais relevantes:

«6th International Seminar on Environmental Impact Assess-
ment» na Universidade de Aberdeen — Escdcia (1985);

Curso sobre «Planeamento estratégico» do prof. Edmur Che-
regato, promovido pelo INA — Instituto Nacional de Admi-
nistracao/CCRN;

Curso de «Formagdo de Formadores» do IEFP/CCRN (1990);

Curso sobre «Gestdo por Projectos» do IGAP — Instituto de
Gestao e Administragao Publica/CIFAG — Centro Internacio-
nal de Formagao e Apoio a Gestdo (1993);

Curso sobre «As condicionantes ambientais no 4ambito da Unido
Europeia» promovido pelo Instituto Nacional de Administra-
¢ao (1996);

Curso sobre «Sistemas de Informagao Geografica» ministrado
pela Novageo (1997).

E) Actividade profissional mais relevante:

Gestao urbanistica, no ambito do plano da Regiao do Porto
de 1975 a 1976;

Inicio, em 1977, de funcdes na Seccao de Ordenamento do Ter-
ritério e colaboragao no Gabinete de Relagoes Humanas da
Circunscricao de Urbanizacao do Norte;

Coordenacdo do Nucleo do Porto da Direccao-Geral do Orde-
namento (DGO) de 1984 a 1986;

Inicio de fung¢des na Direcgao Regional de Ambiente e Recursos
Naturais da Comissdo de Coordenagao da Regido do Norte,
ligada a Divisao de Controlo e Fiscalizacdo Ambiental;

Participacdo na Comissao Regional Ambiente/Industria de 1986
a1991;

Representante da CCRN na Comissdo Regional da Reserva Agri-
cola de Tras-os-Montes, de 1989 a 1994;

Participacdo na coordenagdo do Plano Regional de Ordenamento
do Territorio do Alto Minho;

Assessora do grupo de trabalho para a aplicacio do Regime
Transitério do Licenciamento Industrial;

Participagdo no grupo de trabalho, coordenado pelo
CNIG — Centro Nacional de Informagao Geografica, relativo
a criacdo de uma base de dados de ordenamento do territério.

F) Relatorios e trabalhos:

«Plano de Ordenamento do Concelho de Murca» em co-autoria
(1982);

«Plano da Area Territorial dos Concelhos de Miranda do Douro
e Vimioso» em co-autoria (1983);

Comunicacdo ao Congresso 83 da Ordem dos Engenheiros,
subordinada ao tema «Desenvolvimento Industrial e Meio
Ambiente — Degradagoes e Perspectivas de Solugoes» em
co-autoria;

Monografia no ambito do XI Curso de Postgrado de Ordenacion
del Territorio subordinada ao tema «La necessidad de revision
de las actuaciones em la Area Metropolitana do Porto», 1986;

Proposta de «Guido para o Licenciamento Industrial» no ambito
do Sistema de Informacao de Apoio ao Empresario
(SIAI/INFOCID), 1994;

Colaboracao no relatério «O Estado do Ambiente e do Orde-
namento do Territério na Regido do Norte» CCRN, 1995;

Colaboracdo na coordenagao do Plano Regional de Ordena-
mento do Territério do Alto Minho levado a inquérito ptblico
em 1995.

G) Formagao prestada:

Colabora, desde 1992, com o Departamento de Engenharia Geo-
técnica do Instituto Superior de Engenharia do Porto, na lec-
cionacdo da cadeira de Planeamento ¢ Ordenamento do Ter-
ritério do CESE e licenciatura em Fundacoes e Escavagoes.

Despacho n.° 1115/2001 (2.2 série). — Pretende a SIM-
RIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A., proceder
a construgdo do interceptor Sul e respectivas estacoes elevatorias
(EES) e pontos de entrada (PES) do sistema multimunicipal de sanea-
mento da ria de Aveiro, parte integrante da «solugdo integrada de
colecta, tratamento e destino final de efluentes liquidos gerados na
zona abrangida pela Associagdo de Municipios da Ria de Aveiro».

O tragado das condutas do interceptor Sul, assim como a estagao
elevatéria EES 4, localizada no «eixo principal», e as estagdes ele-
vatdrias e pontos de entrada — EES 13-PES 13 e EES 14-PES 13 —,
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localizados no «emissario de Vagos» do mesmo interceptor, abrangem
terrenos integrados na Reserva Ecolégica Nacional do concelho de
Vagos, por forca da delimitagdo constante da Portaria n.° 661/93,
de 13 de Julho.

Considerando que as obras pretendidas se destinam a promover
a despoluicdo e preservacao da ria de Aveiro;

Considerando que na execugao do projecto a SIMRIA — Sanea-
mento Integrado dos Municipios da Ria, S. A., devera, nos termos
do despacho da Ministra do Ambiente de 29 de Maio de 1995, exarado
no processo de avaliacdo de impacte ambiental da «solucéo integrada
de colecta, tratamento e destino final de efluentes liquidos gerados
na zona abrangida pela Associacao de Municipios da Ria de Aveiro»,
dar cumprimento as medidas e condicionamentos expressos no estudo
de impacte ambiental e no parecer da comissdo de avaliacdo do
impacte ambiental;

Considerando ainda que na execucdo do projecto a SIM-
RIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A., dever4,
nos termos do despacho do Secretdrio de Estado do Ambiente de
18 de Abril de 2000, exarado no processo de avaliacao de incidéncias
ambientais do «interceptor Sul e Vouga e respectivas estagdes ele-
vatdrias e pontos de entrada», dar cumprimento as medidas e con-
dicionamentos expressos no respectivo estudo e no parecer da comis-
sao de avaliacdo:

Determina-se, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de
12 de Outubro, que seja reconhecido o interesse piblico da construgiao
das condutas e das estacdes elevatdrias (EES) e pontos de entrada
(PES) — EES 4, EES 13-PES 13 e EES 14-PES 13 — do interceptor
Sul do projecto «solugdo integrada de colecta, tratamento e destino
final de efluentes liquidos gerados na zona abrangida pela Associagao
de Municipios da Ria de Aveiro», no concelho de Vagos, a reque-
rimento da SIMRIA.

5 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, Secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 23/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 03.14.18.00/03.00.P.P., em 14 de
Dezembro de 2000, o Plano de Pormenor da UOPG 6 — Alameda
de 1 de Marco e Rua de Jodao dos Santos Simdes, no municipio de
Tomar.

Uma vez que ndo existem quaisquer condicionantes para a area
abrangida pelo Plano, deste nao consta planta de condicionantes.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se em anexo a esta declaragao
a deliberacao da Assembleia Municipal de Tomar de 8 de Fevereiro
de 2000 que aprovou o Plano de Pormenor, bem como o respectivo
Regulamento e planta de implantagao.

19 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, José Diniz Freire.

Deliberacao da 2.2 reuniao da 1.2 sessao ordinaria
de 8 de Fevereiro de 2000 da Assembleia Municipal de Tomar

Entrando no ponto 5 da ordem dos trabalhos, «Discussao e votagao
da deliberagdo de camara tomada na reunido de 27 de Dezembro
de 1999, sobre a UOPG 6 — Plano de Pormenor da Alameda de
1 de Marco e Rua de Joao dos Santos Simdes, ao abrigo do n.° 6
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Marco, com as alte-
racoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 211/92, de
8 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho», o Sr. Pre-
sidente da Assembleia Municipal abriu inscri¢des para o uso da pala-
vra, tendo-se verificado as seguintes intervencoes: Manuel Jorge Godi-
nho, da Coligagio Democratica Unitéria; Jos¢ Manuel Fortunato
Pereira, do Partido Socialista; José Nunes Serra, presidente da Junta
de Freguesia de Carregueiros; Anténio Carlos Martins Godinho, da
Coligacao Democratica Unitaria; Luis Duarte Vicente, vereador da
Camara Municipal de Tomar; José Manuel Fortunato Pereira, do
Partido Socialista (segunda intervencao); Manuel Jorge Godinho, da
Coligagdo Democratica Unitdria (segunda intervencio); Anténio Car-
los Martins Godinho, da Coligacdo Democratica Unitéaria (segunda
intervencdo); Luis Duarte Vicente, vereador da Cdmara Municipal

de Tomar; José¢ Manuel Fortunato Pereira, do Partido Socialista (ter-
ceira intervengdo), e Anténio José Ribeiro Mendes, do Partido
Socialista.

Nao havendo mais inscrigdes, o Sr. Presidente da Assembleia Muni-
cipal passou a votacao, tendo sido aprovada com 18 votos a favor,
6 abstencoes e 4 votos contra.

Esta deliberacéo foi tomada em minuta.

8 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Assembleia Munici-
pal, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas. — A Primeira-Se-
cretaria, Maria do Rosdrio Cardoso Simaes.

Regulamento do Plano de Pormenor da Alameda de 1 de Marco
e Rua de Joao dos Santos Simées — UOPG 6

SECCAO I

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se ao territério definido como area
de interven¢do que aparece assinalado na planta de implantagio a
escala 1:500 e no extracto da planta do Plano Director Municipal
a escala 1:5000, correspondendo a UPOG 6 definida na alinea b)
do n.° 3 do artigo 31.° do Regulamento do PDM como Plano de
Pormenor em elaboragdo ou a elaborar — Plano de Pormenor da
Alameda de 1 de Marco (Ruas D, L e M do PGU de 1964 — indice
de construcdo bruta maxima — 1,94).

Artigo 2.°
Imperatividade do Plano

1 — Quaisquer obras, quer de iniciativa publica quer privada, a
realizar dentro da area de intervengdo do presente Plano respeitarao
obrigatoriamente as disposicoes deste Regulamento e respectivas
pecas graficas.

2 — Caberd a Ciamara Municipal de Tomar o esclarecimento das
davidas que subsistam na aplicacao do presente Regulamento, bem
como a resolucdo de lacunas, prevalecendo as determinagdes legais
em vigor.

3 — Podera a Camara Municipal aceitar a transformacao de areas
comerciais/servicos em areas de habitagao, ou vice-versa, ao nivel do
piso térreo dos edificios, sem que essa alteracao constitua alteragao
ao presente Plano.

SECCAOII

Artigo 3.°
Disposicoes comuns

1 — Os projectos das edificacdes serdo obrigatoriamente subscritos
por técnicos qualificados em cada uma das especialidades.

2 — A distribuicao funcional permitida na 4rea de intervengao é
a que se encontra definida nos quadros de parametros urbanisticos:

a) Habilitagao e estacionamento em cave;
b) Comércio e ou servigos e ou restauracao e bebidas;
¢) Espacgos verdes e de utilizacdo colectiva;
d) Serd ainda permitida a instalagdo de artesanato nao incomodo
ou insalubre.
Artigo 4.°

Disposicoes especiais aplicaveis

1 — As edificagdes nas parcelas deverdo implantar-se de forma a
respeitarem os afastamentos, areas e niameros de pisos fixados nos
quadros de parametros urbanisticos e nas pecas desenhadas que fazem
parte integrante deste Plano de Pormenor.

2 — Na implementacdo do Plano de Pormenor a por motivos de
ordem estética e ou funcional, poderdo surgir ajustamentos no que
diz respeito a delimitacdo das parcelas, desde que nao impliquem
alteracoes a configuragao, area de construcao, area de implantagiao
e namero de pisos aprovados.

3 — A decisao final relativamente as questoes que podem surgir
no ambito do niimero anterior deve sempre fundamentar-se pelo res-
peito por alinhamentos, afastamentos, cérceas, distancias e outros
parametros arquitectonicos que existam ao nivel do edificado cons-
truido e da compatibilidade das novas construgdes com o edificado
existente, nomeadamente contiguo ao edificio a construir.

4 — As cotas de soleira das edificacoes sdo as que se encontram
definidas nas pegas desenhadas, nomeadamente nos cortes longitu-
dinais e transversais.
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5 — Poderao as cotas de soleira definidas em Plano de Pormenor
ser objecto de acertos decorrentes:

Da definigao das cotas nos projectos de loteamento;

Dos projectos de execugdo das obras de urbanizagdo, nomea-
damente o projecto de arruamentos e os projectos de arranjos
exteriores dos loteamentos;

Dos ajustamentos referidos no n.° 2.

6 — As alturas méximas piso a piso sao as indicadas nos cortes
transversais e longitudinais, devendo salvaguardar-se sempre a manu-
tencao do alinhamento das lages ja existentes.

Consideram-se para cada tipo ocupacional as seguintes alturas
maximas:

Habitacao — 3 m;
Comércio/servicos — 4,5 m.

7 — Nos casos onde se prevé ocupacao comercial ao nivel do piso
térreo, o pé-direito devera adaptar-se as cotas definidas nos perfis
longitudinais de modo a manterem-se os alinhamentos das lages do
tecto das galerias, conforme € representado nos mesmos cortes
longitudinais.

Artigo 5.°

Disposicées arquitecténicas

1 — Para o conjunto formado pelas parcelas n. 2 a 6 e 10 a 12
prevé-se a manutencao da mesma cota de soleira e da mesma cércea.

Esta premissa devera ser obrigatoriamente respeitada, ndo apenas
por motivos estéticos e de unidade do conjunto mas para possibilitar
0 acesso as caves destes lotes através do espago previsto como esta-
cionamento publico.

2 — Para o mesmo conjunto de parcelas os projectos dos edificios
deverao prever a mesma modulacao estrutural ou muito aproximada
de modo a garantir um ritmo uniforme ao nivel dos pilares que definem
a galeria pedonal no piso térreo.

3 —Nos edificios a erigir nas parcelas n.°* 2 a 6, 9 a 12, 14 e
22 a 24 devera respeitar-se o plano de alinhamentos das fachadas
(incluindo varandas), admitindo-se pequenos ressaltos resultantes do
tratamento das fachadas devidamente justificados nas opcoes arqui-
tectonicas seguidas.

4 — Nos edificios a erigir nas parcelas n.*® 1, 7, 8§, 13, 15, 16, 17,
18, 19, 20 e 21 poderao aceitar-se corpos balancados e varandas para
além do perimetro da parcela, desde que alinhados por volumes da
mesma natureza existentes em edificios contiguos a nunca excedendo
1,5 m em profundidade.

Os corpos balangados e varandas deverdo garantir um altura minima
ao solo de 3 m.

5 —Todos os projectos de arquitectura deverdo prever area de
servico (lavagens/tratamento de roupa) com envidracado ou solugao
similar concebida de raiz de modo a evitar o futuro aparecimento
de marquises.

6 — Todos os projectos de arquitectura deverao apresentar solugoes
concretas para o tratamento de estendais para secagem de roupa,
obrigatoriamente integrados na volumetria dos edificios, ndo sendo
permitido estendais aparentes em qualquer dos algados.

Os estendais devem ser colocados nos algados virados para o interior
do quarteirao no caso das parcelas n.** 7, 8, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22,23 ¢ 24.

Os estendais devem ser colocados nos algados virados para as ruas
com impasse designadas como Rua A e Rua B no caso das parcelas
n.°2,3,4,5,6,12e13.

Os estendais das parcelas n.°° 10 e 11 devem ser assegurados dentro
do limite da parcela através de espaco vazado encoberto do exterior
através do plano de fachada ou outro elemento arquitecténico que
permita a ventilagao deste vazado.

7 — O edificio a construir na parcela n.° 1 deverd seguir uma ima-
gem e organizagao funcional idéntica aos edificios ja construidos nas
parcelas P, n.° 29 e 30 de modo a garantir a identidade dos quatro
gavetos em questao.

8 — Os vaos envidragados dos planos de fachada correspondentes
aos pisos comerciais/servicos dos lotes 2 a 6 ¢ 9 a 12 deverdo ser
em aluminio termolacado branco ou outra cor clara.

9 — O material a utilizar nos restantes vaos das parcelas referidas
no n.° 6 dependera sempre da apresentacdo de solucao arquitectdnica,
assegurando sempre a solugao de conjunto para as mesmas.

10 — As cores e os materiais a usar nas fachadas deverdo ser esco-
lhidos de modo a proporcionar a integragao do edificio no local,
do ponto de vista arquitectdnico e paisagistico.

11 — Em caso de utilizacdo de estores, estes deverdo respeitar a
generalidade da unidade arquitecténica onde os mesmos se inserem
e ser de cor uniforme.

12 — Os receptaculos postais domicilidrios deverdo ser colocados
por forma que a distribuicao postal seja feita pelo exterior dos edificios,
devendo ainda ser salvaguardado o cumprimento do Regulamento
do Servico de Receptaculos Postais (Decreto Regulamentar n.° 8/90,
de 6 de Abril). A localizagdo devera assumir-se de forma integrada
no algado, conforme o Regulamento referido.

13 — E proibida a colocagao aparente de condensadores ou apa-
relhos de ar condicionado nas fachadas de prédios ou sob as arcadas
que sirvam estabelecimentos comerciais. O projecto de licenciamento
da instalacdo de aparelhos deste tipo devera prever sistemas de gre-
lhagem ou de protecgéo visual, sendo os mesmos compostos por mate-
riais de revestimento apropriados para cada caso, devidamente inse-
ridos no contexto arquitectonico do edificio. Devera ainda ser garan-
tida a recolha de dgua proveniente da condensagdo do ar, que em
caso algum poderé ser vertida para a via publica.

14 — Deverao ser apresentados projectos de fornecimento de gas
para todos os edificios, assegurando a localizagdo da cabina para as
botijas dentro do perimetro dos mesmos. Para os espacos destinados
a comércio, servicos ou de restauracdo e bebidas deverd ainda ser
apresentado o projecto de instalagio AVAC.

15 — A colocagdo de antenas parabdlicas ou similares devera pre-
ver, sempre que tecnicamente possivel, o seu disfarce visual. No pro-
cesso de licenciamento devera ser prevista a utilizacao de antenas
colectivas, evitando, deste modo, a proliferacio de congéneres
individuais.

16 — A Céamara Municipal poderd mandar demolir ou retirar todo
o tipo de antenas, aparelhos de ar condicionado, painéis ou outros
elementos nao previstos no projecto de licenciamento que porventura
tenham sido indevidamente colocados sobre terracos, coberturas,
varandas ou fachadas, sendo o infractor devidamente identificado e
correndo os custos dos trabalhos necessarios por sua conta.

17— O acesso aos estacionamentos em cave das parcelas n.% 2
a6,10a 12 e 14 ¢ feito através do espaco destinado a estacionamento
publico em cave.

18 — O acesso ao piso de estacionamento das parcelas n.** 7, 8,
15, 16, 17, 18, 19 e 20 devera ser assegurado pelos espacos do interior
dos quarteiroes.

O acesso ao piso de estacionamento da parcela n.° 13 devera ser
assegurado através da Rua B.

19 — Caso a Camara Municipal entenda necessario e no sentido
de salvaguardar a unidade do conjunto formado pelos lotes 2 a 6
e 9 a 12, podera ser solicitada a apresentacdo de um estudo prévio
da arquitectura para o conjunto formado pelos lotes referidos.

20 — As construcdes existentes (assinaladas em planta como par-
celas construidas) poderao ser alvo de obras de alteracao, reconstrugao
ou de recuperagao, desde que se conformem com o estipulado no
quadro de parametros urbanisticos em anexo a este Regulamento.

Artigo 6.°
Interdicoes

1 — Nao ¢é permitida a instalagao de industrias poluentes e ou toxi-
cas e todas as actividades industriais e artesanais com efeitos nocivos
para a seguranca e saide publicas.

2 — No caso de construcdo em que a cobertura € inclinada, a altura
da cumeeira nao devera exceder um quarto da profundidade da cons-
trugao, devendo manter os alinhamentos, caso existam.

3 — Nao poderao ser utilizados para fins habitacionais os sdtaos
das edificagoes.

4 —E interdita a marcacdo, na empena, da localizagdo interior
das lages.

Artigo 7.°
Espacos verdes e de utilizacao colectiva

1 — Os espagos verdes de utilizacao colectiva identificados na planta
de implantacao (sintese) serdo objecto de projecto de arranjos exte-
riores especifico para cada uma das zonas identificadas.

2 — Nestes espacos admitem-se actividades de recreio e lazer, de
estar ao ar livre, de percurso pedonal e actividades exteriores
socio-culturais.

3 — Nestes espagos nao ¢ permitido qualquer tipo de edificagéo,
com excepcdo de construgdes ligeiras de apoio as actividades previstas
no n.° 2 e devidamente enquadradas nos estudos referidos no n.° 1.

4 — Nos projectos especificos de arranjos exteriores, a elaborar
pelo(s) proprietério(s), deverdo respeitar-se as seguintes regras:

1) Os passeios e circulagdes nas zonas confinantes com os arrua-
mentos serdo preferencialmente em calcada a portuguesa,
podendo admitir-se outras solugdes mediante aprovagao da
CMT;

2) Os passeios confinantes com os arruamentos serdo dotados
de caldeiras para arvores, a executar em cantaria e revestidas
por grelhagem metélica;
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3) Todo o tipo de equipamento e mobiliario urbano, desmontavel
ou fixo a instalar, devera ter localizagdo e projecto previa-
mente aprovado pela Camara Municipal (cabinas telef6nicas,
anuncios e instalagdes sonoras, recipientes de lixo, bebedou-
ros, quiosques, esplanadas, equipamento de recreio e jogos
ao ar livre);

4) A iluminagao publica sera estudada por forma a:

a) Acentuar a forma do desenho urbano;
b) Assegurar a continuidade formal do espago exterior;
c) Caracterizar os espagos de permanéncia dos peoes;

5) Dentro dos quarteirdes a nas areas sujeitas a projecto de
arranjos exteriores poderao prever-se lugares de estaciona-
mento devidamente englobados na solucao final.

Artigo 8.°
Cedéncias

Tendo em conta o elevado grau de infra-estruturacao que se pre-
tende para a area da UOPG 6 e face aos avultados investimentos
autarquicos necessarios a total requalificagdo urbana da drea em ques-
tao, nomeadamente a abertura definitiva da Rua de Joao dos Santos
Simoes e a construcao do parque de estacionamento em cave, com
capacidade para 150 lugares, considera-se o seguinte:

1 — Para efeitos deste Plano de Pormenor, equipara-se a area de
estacionamento publico em cave a drea de equipamento de utilizacao
colectiva.

2 — Os parametros urbanisticos fixados para cedéncias de equi-
pamento de utilizagao colectiva, nos termos do artigo 16.° do Decre-
to-Lei n.° 448/91, de 29 de Novembro, com as alteracdes que lhe
foram conferidas pelo Decreto-Lei n.° 334/95, de 28 de Dezembro,
e da Lei n.° 26/96, de 1 de Agosto, sao os fixados na Portaria
n.° 1182/92, de 22 de Dezembro.

3 — Nao havendo lugar a cedéncias para esses fins, fica o pro-
prietario obrigado a pagar a Camara Municipal uma compensacao,
em numerdario ou espécie, no valor de 11 500$/metro quadrado, nos
termos do n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento para Liquidagao e

Cobranca de Taxas e Licencas de Obras Particulares, Operagdes de
Loteamento e de Obras de Urbanizacao.

4 — Para efeitos de negociacdo das parcelas de terreno a adquirir
pelo municipio para implementacdo do Plano de Pormenor, esta-
belece-se como valor base os 11 500$/metro quadrado.

SECCAO 111
Disposigoes finais

Artigo 9.°
Disposicao final

As restricoes regulamentares sao supletivas relativamente as res-
trigdes de ordem legal, ndo impedindo a aplicagio destas.

Artigo 10.°
Achados arqueologicos

1 — Quaisquer trabalhos que impliquem revolvimentos do subsolo
na area abrangida pelo UOPG 6, designadamente nas zonas onde
se prevé instalacao de um parque de estacionamento e a construgao
de blocos habitacionais, deverao ser objecto de acompanhamento
arqueoldgico por arquedlogo devidamente autorizado pelo IPA.

2 — Se no decurso do acompanhamento arqueoldgico for encon-
trada alguma estrutura ou contexto arqueoldgico, devera ser analisada
a sua importancia pelo IPA e, se necessario, proceder-se a escavagoes,
arqueoldgicas.

Artigo 11.°

Anexos

O quadro de parametros urbanisticos com a caracterizacao de cada
uma das 94 parcelas que constituem este Plano de Pormenor encon-
tra-se em anexo a este Regulamento, designando-se como anexo n.° 1
ao Regulamento do Plano de Pormenor da Alameda de 1 de Mar¢o
e Rua de Joao dos Santos Simoes — UOPG 6.

ANEXO N.°1

Ao Regulamento do Plano de Pormenor da Alameda de 1 de Margo e Rua de Joao dos Santos Simées — UOPG 6

SUPERFICIE DE PAVIMENTO
N° DA AREA DA POLIGONO  [(Calculada tendo em conta a exclusdo prevista na al. z) n® | do art®™4® do Ne Ne
PARCELA | PARCELA | paSEpE  [RegdoPDM) MAX. [CERCEA| MAX.
,  |IMPLANTACAO . TOTAL | g0 b DE FOGOS/
M M? Cavels) Uso| R/C [Usoy Pisols) | Uso | g5 pay. ; Eztacio, PISOS M JHAB

1 338 338 2x338 [ A | 240 |C/S 17:312829 H | 3359 | 3359 |2Cv+9) 28 19
2 374,5 374,5 374,35 | E | 374,5 |C/S|3x374,5] H 1498 | 1872,5 [Cv +4 14 9
3 2375 2375 2375 | E { Vazadoy - [ 35x266 | H 798 110355 Cv+4 14 6
4 2375 2375 2375 | E 1237,5|C/S] 3x266 | H | 10355 1273 | Cv+4 14 &
5 2375 2375 2375 | E | 237,5 |C/S) 3x266 | H | 10355 1273 | Cv+4 14 6
6 202 202 202 | E| 141 |C/S| 3x222 | H | 807 1009 | Cv+4 14 6
7 275 275 275 E| 275 H | 3x295 | H 1160 1435 | Cv+4 14 8
8 458 458 458 E| 276 (C/S| 3x433 | H 1575 | 2033 | Cv+4 14 9
9 1495 1495 2x1495 | E | 1052 [C/S ;i}gzg C/S| 4647 | 7637 | Cv+4 16 -
10 244 244 244 E 124 | C/8| 3x277 | H 955 1199 | Cv+4 14
11 2375 2375 2375 | E | Vazado | - | 3x266 | H 798 | 10355 Cv+4 14
12 496 496 496 E | 333 é/S 3x51F | H 1866 | 2362 | Cv+4 14 12
13 166 166 166 | E| 104 |C/Si 3x181 | H | 647 813 | Cv+4 14
14 167 167 167 E | Vazado | . 1 3x167 | S 501 668 | Cv+4 14 -
15 280 280 280 | E | 280 | H | 3x300 | H j 1i80 | 1460 | Cv+d 14 3
16 312 312 312 E 196 [C/S| 3x332 | H 1192 1504 | Cv+4 14 6
17 280 280 280 E 192 |C/S| 3x300 | H 1092 1372 | Cv+4 14 6
18 225 225 225 E 172 H [ 3x245 | H 907 1132 [ Cv+4 14 6
i9 256 187(L=69) 187 E 134 H | 3x207 | H 755 942 | Cv+4 14 7
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SUPERFICIE DE PAVIMENTO
N° DA AREA DA POLIGONO {Calculada tendo em conta a exclusdo previstana al. z) n°® | do ant®4® do Ne Ne
PARCELA | PARCELA | BASEDE  [Ree.doPDM) MAX. [CERCEA | MAX.
i IMPLANTACAQ _ TOTAL STL?TPA‘% DE FOGOS/
M M2 Cave(s) Uso| R/C Usa ; Piso(s) | Uso Sup Pav. |} Eg-ta:io. PISOS M /HAB
20 23] 231 231 E | 23! /S| 2x198 | H 627 858 | Cv+3 9 4
21 316 316 316 E i 3l6 H | 3x336 | H 1324 1640 | Cv+4 14 8
22 212 198(L=14) 198 E 198 H | 2x198 | H 594 792 | Cv+3 9 6
23 3835 247,5(L=137,5)| 2475 | E 12475 H |2x2475| H | 7425 990 | Cv+3 9 6
24 375 340(L=35) 340 E { 340 H | 2x340 | H 1020 1360  Cv+3 9 6
8939 | E i3738,5|C/5119642,5| H 159
TOTAL 1 8037.5 T782(L=255,5 : : 30115,5{39054,5
i { 616 A [1962,5| H | 409 |C5S 477
25 Incompleta 32,5 325 | A{ 325 | R |3x325| R | 162,5 | 162,5 | Cvi4 14 -
3x365
26 443 445 445 A | 345 [C/S) 3x290 | H | 2920 | 2920 | Cv+8 25 22
Ix165
27 370 370 370 Al 270 (C/S ?i%gg H | 2570 2570 | Cv+8 23 15
28 370 370 370 Al 270 (C/S ?i?gg 2570 2570 | Cv+8 25 15
29 345 345 345 240 [C/S| Tx235 2230 2230 | Cv+8 25 15
30 336 336 336 A 235 /S ?ﬁgg H 2346 2346 | Cvt9 28 16
! i
3t 370 370 370 A 270 | C/S ?i;gg H | .2370 2370 | Cv+8 25 15
32 370 370 370 { A | 270 |C/S 6]:]2998 H 2570 2570 | Cv+8 25 15
3x365 ’
RE] 425 425 425 | A} 325 |C/S| 3x295 | H 2900 2900 | Cv+8 25 22
1x170
34 Incompleta 47 47 | A | 2x47 |C/S| 3x47 H 282 282 | Cv+4 14 3
N 220 | A
35 220 220 2720 | E 160 |C/S| 3x165 | H 875 1095 |2Cv+4 14 3
. 280 | A -
36 280 280 280 | E 200 |C/S| 3x210 { H 1110 1390 (2Cv+4 14 6
o . - 360 | A 6x290
57 360 360 360 | E 260 | C/S 1x190 H | 2550 | 2910 (2Cwv+8 25 15
1930 «
38 2213 ? 16451 S | 1550 |C/S1 6x300 | H 5193 6840 (2Cv+8 23 15
(L=285) 1645 | E 1x200
3x395
39 443 443 445 | Al 350 [C/S| 3x305 | H | 3105 | 3105 | Cv+8 25 22
. 1x210
40 310 310 - 195 H | 2x195 | H 585 585 3 9 6
41 280 280 - 180 H | 2x180 { H 540 540 3 9 6
a2 160 160 [ 100 [ H [ 2x100 [ H | 300 | 300 3 9 6
BE 173 175 115 | H | 2xI15 | H | 345 | 345 3 9 6
44 320 320 - 210 H ¢ 3x210 { H 840 840 14 6
1x100 " ”
45 210 210 - - 95 [ C/8 2x270 H 635 635 4 14 6
46 205 205 205 | A | 205 |C/S| 3x220 | H 1070 1070 | Cv+4 14 6
| 47 203 2035 205 VA 205 |C/S| 3x220 | H 1070 1070 | Cvt4 14 6
B 48 203 205 205 | A} 205 [C/S| 3x220 | H 1070 1070 | Cv+4 14 6
49 250 250 250 (A 250 |C/S| 3x260 { H 1280 1280 | Cv+4 14 6
50 160 120 120 | A | 120 H | 3x120 | H 600 600 Cv+4 14 8
51 290 230 - 230 H | 3x230 | H 920 920 4 14 8
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. SUPERFICIE DE PAVIMENTO
N°DA | AREADA | pOLIGONO [(Calculada tendo em conta a exclusdo prevista na al. z) n® | do art®4° do Ne No
PARCELA | PARCELA lMP?j:iIETgléAO Reg.do PDM) - LAl Mé)é, CERCEA Fzgéé.
M? M? Cavels) [Uso| R/C |Uso; Pisols) | Uso S'lf;_rp‘:f;_ f;ﬁ;l::’vo risos| M P ABS/
52 190 190 190 | A | 190 |C/S| 2x190 [ H | 760 | 760 |Cv+3] 9 4
53 125 110 -7 o [H [ 2xito [ H | 330 | 330 3 9 6
34 270 220 20 [A] 220 | H [2x220 | 1 | 880 | 880 [Cv+3| 9 6
55 323 230 230 [A] 230 [ H [ 2x230 [ H | 920 | 920 [Cv+3| ¢ 6
56 650 430 430 [A| 430 | H | 2x430 [ H | 1720 | 1720 [Cv+3 | 9 6
57 195 150 150 [A| 150 [ H | 2x150{ H | 600 | 600 [Cv+3| ¢ 6
38 360 315 315 | A| 215 |C/S| 3x280 | H | 1370 | 1370 | Cv+d | 14 6
59 170 120 120 [A | 120 [C/S|3x135 | H' | 645 | 645 [Cv+4 | 14 6
60 170 170 170 A 120 JC/S|3xi35 [ H | 695 | 695 [Cv+a| 14 6
61 235 235 235 [A] 170 [C/S]3x185 | H | 960 | 960 |Cvta| 14 6
:"62 225 225 225 | A 160 |C/S[3x170 [ H | 895 | 895 [Cvra| 14 6
63 170 170 170 | Al 120 |C/S| 3x125 | H | 6653 665 |Cvt4| 14 6
[ 225 225 225 | A| 160 |C/S|3x170 | H | 895 895 |Cv+d| 14 6
65 225 225 335 TA | 160 |C/S| 3x170 | H | 895 895 |Cvi4| 14 6
6 295 298 295 | A | 200 [C/S|3x255 | H | 1260 | 1260 [Cv+4| 14 6
6 245 190 - -1 190 [ H{2x190 | H | 570 570 3 9 6
8 335 280 - | 280 | H | 2x280 | H | 840 840 3 9 3
09 320 270 270 | E | 210 |[C/S|2x270 [ H [ 750 1020 |Cv+3| 9 4
n 245 155 - -1 1ss [ H [ 2x155 | H{ 465 465 3 9 6
i 245 155 . SPuss [ H [ 2xis5 TH | 465 465 3 9 6
7 250 160 - 1160 | H [ 2x160 | H | 480 480 3 9 6
7 230 160 - 1160 | H [ 2x160 | H | 480 480 3 9 6
" 360 240 240 | E| 240 | H | 3x240 [ H | 960 1200 |[Cv+4| 14 8
75 380 215 - - 215 [ H [ 3x215 | H | 860 860 4 14 8
76 280 185 - 1185 [ H {3xI185 | H [ 740 740 4 14 8
T 270 200 - C77200 | M {3x200 | H [ 800 800 4 14 8
78 193 160 - 160 | H {3x160 | H | 640 640 4 14 8
T 240 155(L=85) - 1155 |[H [ 2x155 | H | 465 465 3 - 6
T80 345 180(L=165) - TTs0 [ H [ 3x180 | H | 720 720 4 14 8
8l 220 125(L=95) . ST 125 | H | 3x125 | H | 500 500 4 14 8
82 360 175(L=185) - s o [ 2x17s [ H O 523 525 3 9 6
] 279 279 279 | E | 279 1C/S|3x222 | H | 945 1224 |Cv+4| 14 6
1 304 304 304 | E| 304 [C/S|3x216 | H | 952 1256 [Cv+4| 14 6
H 306 306 306 | E | 306 |C/S| 3x216 | H | 954 1260 [Cv+4| 14 6
G 239 239 239 | E | 239 [C/S|3x193,5] H | 8195 | 1058,5 [Cv+4| 14 6
E 224,09 224,09 22409 | E | 161,9 [C/S[3x1979] H | 755.6 | 979,69 |Cv+4| 14 6
412,80 412,80 2128 | E | 4128 [C/S|3x297,6] H [ 13056 17184 [Cv+a| 14 6
3x350
s 400 400 300 | A 290 {C/S|3x290 | H | 2770 | 2770 [Cv+8| 25 15
. Ix160
R 365 365 365 | A | 260 {C/S f:fgg H | 2515 | 2515 |Cv+8| 25 22
Q 365 365 365 | E| 260 {C/S ?ﬁgg H | 2150 | 2515 [Cv+8| 25 15
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SUPERFICIE DE PAVIMENTO
N° DA AREA DA POLIGONO  [{Calculada tendo em conta a exclusio previsia na al. 2) n® | do ant®4° do Ne Ne
PARCELA | PARCELA BASEDE  [Regdo PDM) MAX. [CERCEA | MAX.
| IMPLANTACAO _ TOTAL | g0 e | DE FOGOS!/
M- M2 Cave(s) Usn| R/C Uso | Piso(s) | Uso Sup.Pav. |} ::Em:i:: PISOS M /HAB
P 330 330 330 [E| 230 |C/S Zﬁz(j) 2455 | 2785 |Cv+9| 28 16
C 220 220 220 A| 160 |C/S| 3x160 860 860 Cv+4 14 6
D 270 270 270 [ A | 156 |C/S| 3x205 | H | 1041 1041 |Cv+4 t4 6
T 98555 | A | 32,5 | R | 975 | R -
19048,39 589
TOTAL 2| 21385,89 (L=8 1’5) 1645 |C/S|10682,7|C/S} 57145 844832 | 89958.09 o
5474,89 5025
10531,5 32,5 97,5
T(:I; b | 2942339 |2f1803$63§0 1645 | C/S 144212/ C/S| 4096 |C/s|114598.7}129012,59 748
(L=1070.500 1 13 89| E | 6987.5] 1 [76787.5 H 3744
. I =
1 |
I -"'. : 1 s . I_Il : -— E -
F !ll | I__-1|:|I i =
. TR
' | e

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1116/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito Anténio Silva
Pereira, motorista do quadro de pessoal do Instituto Nacional do
Desporto, para exercer fungdes de motorista do meu Gabinete, com
efeitos a partir desta data.

18 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Juventude e do Des-
porto, José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho n.° 1117/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
adjunta do meu Gabinete a licenciada Joana Ana Jerénimo da Silva
Soares Correia Borralho de Gouveia, ficando a mesma autorizada
a exercer as actividades previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Juventude e do Des-
porto, José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho n.° 1118/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para o exercicio de fungdes de minha secretdria pessoal Maria de
Fatima Couceiro e Cerveira Baptista Pinto de Mesquita.

27 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Juventude e do Des-
porto, José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Educacgéao

Direccéao Regional de Administragao e Pessoal

Aviso n.° 6/2001/M (2.2 série). — Por despacho de 7 de Junho
de 2000 do director regional de Administragdo e Pessoal, no uso
da competéncia delegada por despacho do Secretdrio Regional da
Educacao, publicado no Jornal Oficial, 2.2 série, n.° 60, de 26 de Marco
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de 1997, foi nomeado como professor do quadro de nomeagao pro-
visdria da Escola abaixo indicada:

Nome Grupo

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre:

Antoénio Luis Macedo Guimaraes ............ 4.° A secundéario

(Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Jorge Manuel
da Silva Morgado.

Aviso n.° 7/2001/M (2.2 série). — Por despacho de 7 de Junho
de 2000 do director regional de Administragdo e Pessoal, no uso
da competéncia delegada por despacho do Secretdrio Regional da
Educagao, publicado no Jornal Oficial, 2.2 série, n.° 60, de 26 de Marco
de 1997, foi transferido para a Escola abaixo mencionada como pro-
fessor do quadro de nomeagao definitiva:

Nome Grupo

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre:

José Xavier Dias ... 1.° preparatério

(Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Jorge Manuel
da Silva Morgado.

Aviso n.° 8/2001/M (2.2 série). — Por despacho de 7 de Junho
de 2000 do director regional de Administragdo e Pessoal, no uso
da competéncia delegada por despacho do Secretirio Regional da
Educacao, publicado no Jornal Oficial, 2.? série, n.° 60, de 26 de Marco
de 1997, foram nomeados como professores do quadro de nomeagao
definitiva da Escola abaixo indicada:

Nome Grupo

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre:

1.° secundario
4.° A secundario

Rafael Domingos Garanito Lufs ..............
Ana Rita Abreu Gomes Roméao Coelho .......

(Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Jorge Manuel
da Silva Morgado.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 9/2001/M (2.2 série). — Por despachos do Secretéario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagdo da Sadde e
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares, de 27
de Outubro e de 25 de Julho de 2000, respectivamente, foi autorizada
a transferéncia do Dr. Luis Vieira Lemos do quadro de pessoal do
Hospital de Sao Teoténio — Viseu para o quadro de pessoal do Centro
Hospitalar do Funchal.

27 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Madrio Filipe Soares Rodrigues.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 1119/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 29 de
Dezembro de 2000, no uso de competéncia delegada:

Jesus Domingos Margalho Neves Branco, juiz de direito, jubi-
lado — nomeado, em comissao de servigo, para despachar processos

das pendéncias acumuladas das varas civeis de Lisboa, nos termos
do artigo 3.° da Lei n.° 3/2000, de 20 de Marco, com efeitos a
partir de 2 de Janeiro de 2001.

29 de Dezembro de 2000.— O Juiz-Secretario, José Eduardo
Sapateiro.

Despacho (extracto) n.° 1120/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 29 de
Dezembro de 2000, no uso de competéncia delegada:

Henrique Anténio de Passos Lopes, juiz desembargador, servindo,
em comissdo de servico, como inspector judicial — renovada, por
mais trés anos, a mesma comissao.

29 de Dezembro de 2000.— O Juiz-Secretario, José Eduardo
Sapateiro.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 1121/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas dos artigos 9.° e 10.°, n.° 1, da Lei n.° 9/91, de 9 de
Abril, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
determino a nomeagdo de Paulo Jorge de Aratjo Rodrigues para
a prestagdo de servicos de apoio auxiliar administrativo ao meu
Gabinete.

A nomeacdo produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001 e
tem a duracdo de um ano, renovavel, podendo, no entanto, ser revo-
gada a todo o tempo.

O nomeado auferird a remuneracao mensal iliquida correspondente
ao indice 127 da escala salarial do regime geral da fungao publica,
sendo actualizavel de harmonia com os aumentos estabelecidos para
esta ultima.

Serao igualmente atribuidos ao nomeado subsidios de refeigao, de
férias e de Natal, nos termos legalmente devidos.

O regime de prestagao de trabalho, designadamente em matéria
de horario, sera o regime em vigor nos servicos da Provedoria de
Justica.

21 de Dezembro de 2000. — O Provedor de Justica, Henrique Nas-
cimento Rodrigues.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 100/2001. — Por despacho de 28 de
Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Marilia Palma Valente Pereira Mateus Gomes Tei-
xeira — autorizado o contrato administrativo de provimento como
assistente convidada, em regime de tempo integral, da Unidade
de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Universidade do
Algarve, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 2 de Outubro de 2000, pelo periodo de um ano, renovével por
sucessivos periodos de trés anos, auferindo a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao indice 140 da referida categoria.

18 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 101/2001. — Por despacho de 26 de Outu-
bro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Elsa Maria Baeta Pinchete — celebrado contrato para prestar servico
como monitora, na Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas da
Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 26 de Outubro de 2000, pelo periodo de um
ano, renovavel por trés vezes, auferindo a remuneragado mensal
correspondente a 40% do indice 100 de assistente estagidrio, a
que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novem-
bro, com as respectivas actualizacoes.

15 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 102/2001. — Por despacho de 20 de
Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Nuno Rafael Alves Barata — celebrado contrato para pres-
tar servico como monitor, na Unidade de Ciéncias Exactas e Huma-
nas da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de ser-
vico, com efeitos a partir de 20 de Novembro de 2000, pelo periodo
de um ano, renovavel por trés vezes, auferindo a remuneragao
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mensal correspondente a 40 % do indice 100 de assistente estagiario,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro, com as respectivas actualizagoes.

29 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Aviso n.° 1004/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um estagidrio para a carreira técnica superior de
informdtica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, por despacho reitoral de 22 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de um lugar de técnico superior de informatica de 2.* classe,
da carreira técnica superior de informatica, previsto no quadro de
pessoal nao docente da Universidade da Beira Interior.

A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagao do
nimero maximo de ndo docentes padrao para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.° 22 249/2000 (2.* série) do Ministro
da Educagao, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254,
de 3 de Novembro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — as funcdes correspondentes ao lugar a
prover sao as constantes do capitulo 11, sec¢do 1, n.° 2.°, da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril, no ambito da analise e programacao de
sistemas.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercerd as suas fungdes da Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escaldo e indice fixados no anexo 1
ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, correspondente a
revalorizagao aplicavel as carreiras de pessoal de informéatica. As con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para a funcio publica.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura adequada ao
exercicio das respectivas fungdes, designadamente nos dominios espe-
cificos da informadtica, ciéncias de computacao e afins.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacédo curricular.

Estes métodos poderdo ser complementados com entrevista pro-
fissional de seleccao, se o juri assim o deliberar.

6.1 — A prova de conhecimentos cujo programa de provas consta
no anexo ao despacho reitoral de 19 de Junho de 1996, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 15 de Julho de 1996,
e que se publica em anexo a este aviso, com a actualizagdo da legislacao
da prova de conhecimentos gerais, decorrera em duas partes:

A 1.2 parte, respeitante a prova de conhecimentos gerais, con-
sistird numa prova escrita, com duracido de uma hora, sendo
permitida a consulta de legislacao;

A 2.2 parte, referente a prova de conhecimentos especificos, con-
sistirdA numa prova oral, sendo de uma hora a sua duragio
maxima.

6.1.1 — As provas de conhecimentos terdo caracter eliminatodrio,
de per si, e serdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo excluidos

os candidatos que nao obtenham, em cada uma, classificacdo inferior
a 9,5 valores.

6.2 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os factores
da habilitagdo académica de base, formacao profissional e experiéncia
profissional.

6.3 — Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7— A classificagdo final resultard da média ponderada das clas-
sificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao, nos termos do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagio
na aplicacdo dos métodos de seleccao, bem como do sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo
da acta de reunidao do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6200 Covilhd, do qual constem os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, namero do bilhete de identidade,
data de emissdo), residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica onde foi publicado;

d) Formacao profissional (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagdes, seminarios, etc.).

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais indicadas;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciagiao do seu mérito.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 —Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢cdes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Regime de estégio:

13.1 — O est4gio tem a duracao de um ano, findo o qual sera
atribuida classificacdo ao respectivo estagiario e regular-se-4 pela legis-
lacao aplicavel.

13.2 — A frequéncia de estagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissdo de servigo extraordinaria, nos restantes
€asos.

13.3 — A avaliacao e a classificacdo final dos estagirios terdo em
atencao os seguintes elementos:

Relatério de estagio;

Classificacdo de servigo obtida durante o estigio;

Cursos de formacao directamente relacionados com as funcoes
a exercer.

13.4 — O juri de estagio terd a constitui¢ao prevista para os pre-
sentes concursos.

14 — Listas — as listas de admissao e exclusdo do concurso, bem
como as de classificagao final, serdo afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Divisdao de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio, Pélo I, Ernesto Cruz e Empresa
Transformadora de Las.

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marc¢o de 2000, faz-se constar a seguinte
mencgao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — De acordo com o mesmo despacho, a constitui¢do do juri
sera a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Luis Manuel Taborda Barata, pro-
fessor auxiliar.
Vogais efectivos:

Engenheiro Paulo Alexandre de Jesus Gomes, técnico supe-
rior de informatica de 2.* classe.

Licenciada Maria Manuela da Costa Campos Duarte, téc-
nica superior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Filipe Marques Ribeiro Teixeira da Costa,
professor auxiliar.

Prof. Doutor José Ignicio Verde Lusquinos, professor
auxiliar.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Janeiro de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

I parte — prova de conhecimentos gerais:

1 — Organica da Universidade da Beira Interior (Estatutos da UBI,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 82/89, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 199, de 30 de Agosto de 1989).

2 — Regime juridico da funcéo publica:

2.1 — Relacdo juridica de emprego (Decretos-Leis n.°® 427/89, de
7 de Dezembro, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho);

2.2 — Estatuto Disciplinar (Decreto-Lein.° 24/84, de 16 de Janeiro).

3 — Regulamentacdo e estruturacao da carreira técnica superior
de informatica (Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e Decretos-Leis
n.°°23/91, de 11 de Janeiro, e 177/95, de 26 de Julho).

II parte — prova de conhecimentos especificos:

1 — Computadores.

2 — Sistemas operativos.

3 — Linguagem de programagao.

4 — Comunicagdes de dados.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 1122/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacao de competéncias (Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutor José Maria Pedrosa Abreu Cardoso, assistente convidado a
30%, em acumulagao, além do quadro da Faculdade de Letras
desta Universidade — requisitado, por conveniéncia urgente de ser-
vico, para exercer fungdes de professor auxiliar convidado além
do quadro da mesma Faculdade, com inicio em 1 de Novembro
de 2000 até 31 de Agosto de 2001, considerando-se rescindido o
anterior contrato a partir da mesma data. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2000. — Pela Administradora, a Chefe da Divi-
sdao de Pessoal, Maria Luisa Cardoso.

Despacho n.° 1123/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Licenciado José Carlos Cabral Peixoto, assistente convidado a 40 %
da Faculdade de Medicina desta Universidade — rescindido o con-
trato a partir de 30 de Novembro de 2000. (Nao carece de verificacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — Pela Administradora, a Chefe da Divisao
de Pessoal, Maria Luisa Cardoso.

Servigos Académicos

Aviso n.° 1005/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 3 do més corrente, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento em Letras, na especialidade de Literatura Portu-
guesa, requeridas pela licenciada Maria Helena Jacinto Santana:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Anténio Manuel Bettencourt Machado Pires, pro-
fessor catedratico da Universidade dos Acores.

Doutora Helena Etelvina de Lemos Carvalhao Buescu, pro-
fessora associada com agregacao da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

Doutora Ofélia Milheiro Caldas Paiva Monteiro, professora
catedrética aposentada da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Anibal Pinto de Castro, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Anténio Alves dos Reis, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor José de Oliveira Barata, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 1124/2001 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 30 de Novembro de 2000:

Autorizada a recuperagido do vencimento de exercicio perdido:

A Doutora Maria Manuela de Sousa Magno, professora auxiliar con-
vidada desta Universidade — no periodo de 1 a 19 de Maio de
2000, num total de 19 dias.

A Maria Inacia Varela Pinto Pereira, assistente administrativa espe-
cialista desta Universidade — nos periodos de 7 a 11 de Agosto
e de 18 a 22 de Setembro de 2000, num total de 10 dias.

A Cristina de Jesus Ferro Rondao Almeida, assistente administrativa
desta Universidade — no periodo de 20 de Marco a 5 de Abril
de 2000, num total de 17 dias.

A Rosalina da Conceicdo Talhinhas Batata, assistente administrativa
desta Universidade — no periodo de 20 a 30 de Setembro de 2000,
num total de 11 dias.

19 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1125/2001 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 13 de Novembro de 2000:

Autorizada a recuperagao do vencimento de exercicio perdido:

A Doutora Maria Filomena Candeias Gongalves, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 30 de Junho a 14 de Julho

_ de 2000, num total de 15 dias.

A Cecilia de Lourdes Rodrigues Barata, técnica de 2.* classe desta
Universidade — no periodo de 4 a 18 de Julho de 2000, num total
de 15 dias.

19 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1126/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 20 de Novembro de 2000:

Doutor Vitor Manuel de Sousa Trindade, professor associado desta
Universidade — concedida licenga sabatica, no segundo semestre
do ano lectivo de 2000-2001.

19 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1127/2001 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 28 de Novembro de 2000:

Doutora Natércia dos Anjos Arranhado Silveira Godinho Mira, pro-
fessora associada desta Universidade — concedida licenca sabatica,
no segundo semestre do ano lectivo de 2000-2001.
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Licenciado Rodolfo José Dias Azedo, técnico superior de 1.2 classe
desta Universidade — autorizada a recuperacao do vencimento de
exercicio perdido, no periodo de 5 a 12 de Maio de 2000, num
total de oito dias.

19 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1128/2001 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 11 de Dezembro de 2000:

Autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido:

A Licenciada Maria Leonor Morais Figo Potes, assessora principal
desta Universidade — no periodo de 5 de Junho a 4 de Julho de
2000, num total de 30 dias.

A Maria Angélica Alves Galeano Galvoeira, assistente administrativa
especialista desta Universidade — no periodo de 3 de Julho a 1
de Agosto de 2000, num total de 30 dias.

A Maria Arlete André Duarte de Sousa, assistente administrativa
especialista desta Universidade — no periodo de 13 a 30 de Junho
de 2000, num total de 18 dias.

A Anténio Joaquim Sabino Galvoeira, assistente administrativo desta
Universidade — no periodo de 3 de Julho a 1 de Agosto de 2000,
num total de 30 dias.

A Elsa da Conceicao Satide Ganso Bonito, telefonista desta Uni-
versidade — nos periodos de 18 a 22 de Setembro e de 13 a 14
de Outubro de 2000, num total de sete dias.

19 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1129/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 20 de Dezembro de 2000:

Doutores Antonio Alexandre Ventura Aratjo, José Manuel de Barros
Dias e José Maria dos Santos Arteiro, professores auxilia-
res — nomeados professores associados a titulo provisorio do qua-
dro de pessoal docente desta Universidade, pelo periodo de cinco
anos, considerando-se rescindidos os contratos da categoria anterior
a data da posse do novo cargo. (Nao carecem de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1130/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 20 de Dezembro de 2000:

Doutores Joao Paulo Tavares de Almeida Fernandes e José Manuel
Pereira Branco Mascarenhas, professores auxiliares — nomeados
professores associados a titulo definitivo do quadro de pessoal
docente desta Universidade, pelo periodo de cinco anos, consi-
derando-se rescindidos os contratos da categoria anterior a data
da posse do novo cargo. (Nao carecem de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1131/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 29 de Novembro de 2000:

Doutor Eduardo Alvaro do Carmo Figueira, professor associado desta
Universidade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 23 de Novembro a 1 de Dezembro de 2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1132/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 18 de Setembro de 2000,
ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Vitor Manuel Pais Caeiro, professor catedrético jubilado desta
Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro no Pais, no
periodo de 8 a 17 de Setembro de 2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 1133/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 29 de Setembro de 2000:

Doutor Francisco Jodo Cortes Bagulho, admitido, por conveniéncia
urgente de servico e por contrato administrativo de provimento,
como professor catedratico a 30%, pelo periodo de cinco anos,

renovavel, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1134/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 13 de Outubro de 2000,
ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Vitor Manuel Pais Caeiro, professor catedratico jubilado desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 27 a 29 de Setembro de 2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1135/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 23 de Outubro de 2000,
ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Jodo Manuel Alvares de Oliveira Bernardo, professor asso-
ciado desta Universidade — anulada a equiparagdo a bolseiro fora
do Pais, no periodo de 22 de Setembro a 3 de Outubro de 2000,
conforme publicacido no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 271, de
23 de Novembro de 2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1136/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 14 de Novembro de 2000,
ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Alfred Stadler, professor auxiliar convidado desta Univer-
sidade — concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais, no periodo
de 11 a 17 de Novembro de 2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1137/2001 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 23 de Novembro de 2000,
ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

Doutor Julio Manuel da Cruz Morais, professor catedratico desta
Universidade — no periodo de 21 a 25 de Novembro de 2000.

Doutor Rui Manuel Alves Ferreira, professor auxiliar desta Univer-
sidade — no periodo de 21 a 25 de Novembro de 2000.

Licenciada Maria do Rosario Caeiro Martins, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 21 a 25 de Novembro de 2000.

Licenciada Maria Teresa Freitas Ferreira Tinoco, assistente convidada
desta Universidade — no periodo de 21 a 25 de Novembro de 2000.

Concedida equiparagéo a bolseiro fora do Pafs:

Doutor Luis Filipe Codinha Santos Varela, professora auxiliar con-
vidado desta Universidade — no periodo de 6 a 13 de Novembro
de 2000.

Mestre Margarida Gouveia Esperanca Pina Saraiva de Ref6ios, assis-
tente desta Universidade — no periodo de 26 de Novembro a 6
de Dezembro de 2000.

Mestre Shakib Shahidian, assistente desta Universidade — no periodo
de 12 a 20 de Novembro de 2000.

Licenciada Patricia Maria Alves Pedro Fonseca Régo, assistente desta
Universidade — no periodo de 23 a 25 de Novembro de 2000.

Licenciada Isabel Maria Gongalves Bezelga, assistente estagidria desta
Universidade — no periodo de 23 a 26 de Novembro de 2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1138/2001 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 28 de Novembro de 2000,
ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparacgao a bolseiro fora do Pais:

Doutor Francisco Manuel Antunes Soares, professor auxiliar desta
Universidade — no periodo de 30 de Novembro a 17 de Dezembro
de 2000.

Doutor José Luis Pires Ramos, professor auxiliar desta Universi-
dade — no periodo de 14 a 17 de Novembro de 2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.
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Despacho (extracto) n.° 1139/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 7 de Dezembro de 2000:

Mestre Iara de Almeida Mora, assistente convidada desta Univer-
sidade — concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais, no periodo
de 19 de Novembro a 3 de Dezembro de 2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1140/2001 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 5 de Dezembro de 2000,
ao abrigo da competéncias delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

Licenciado Anténio Manuel Teixeira Martins do Canto, assistente
estagidrio desta Universidade — no periodo de 20 a 24 de Novem-
bro de 2000.

Licenciada Maria de Fitima Bastos Candeias, técnica superior prin-
cipal desta Universidade — no periodo de 11 a 25 de Novembro
de 2000.

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Doutor Manuel Galvdo de Melo e Mota, professora auxiliar desta
Universidade — no periodo de 22 a 29 de Novembro de 2000.

Mestre Victor Manuel Pinto Lamberto Silva, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 21 de Novembro a 5 de Dezembro de
2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1141/2001 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 29 de Setembro de 2000:

Licenciados José Manuel Carrilho Calado Antunes Lopes e Maria
Joao Broa Martins Marcalo, assistentes — admitidos por conve-
niéncia urgente de servico, por contrato administrativo de provi-
mento, como assistentes convidada a 100 %, pelo periodo de um
ano, renovavel, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000,
considerando-se rescindidos os respectivos contratos anteriores a
partir da mesma data.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 29 de Setembro
de 2000:

Mestre Iara de Almeida Mdra — admitida por conveniéncia urgente
de servico, por contrato administrativo de provimento, como assis-
tente convidada a 100 %, pelo periodo de um ano, renovavel, com
efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 31 de Outubro
de 2000:

Licenciado Luis Jorge Catela Quintano — admitido, por conveniéncia
urgente de servigo, por contrato administrativo de provimento,
como estagiario de técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica
superior de informadtica, pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir de 2 de Novembro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 10 de Novem-
bro de 2000:

Licenciada Anabela de Fatima Amaro Martins Namorado, assistente
convidada a 20 % — admitida por conveniéncia urgente de servigo,
por contrato administrativo de provimento, como assistente con-
vidada a 40%, em regime de acumulagdo, pelo periodo de um
ano, renovavel, com efeitos a partir de 11 de Novembro de 2000,
considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma
data.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 11 de Novem-
bro de 2000:

Licenciada Isabel Maria Pereira Bastos Malico e mestre Vanda de
Sa Martins Silva — admitidas por conveniéncia urgente de servigo,
por contrato administrativo de provimento, como assistentes con-
vidadas a 100 %, pelo periodo de um ano, renovavel, com efeitos
a 12 e 20 de Outubro de 2000, respectivamente.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 13 de Novem-
bro de 2000:

Licenciado Paulo Alexandre da Cunha e S4 de Sousa — admitido
por conveniéncia urgente de servico, por contrato administrativo
de provimento, como assistente convidado a 50 %, em regime de
substitui¢do, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 27 de Novem-
bro de 2000:

Maria Joao Martins Vila-Vicosa, técnica profissional de 1.2 classe
da carreira de laboratério do quadro definitivo de pessoal néao
docente da Universidade de Evora — promovida, precedendo con-
curso, a técnica profisional principal da mesma carreira e quadro,
ficando exonerada do anterior cargo a data da aceitacdo do novo
lugar.

(Nao careceram de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

27 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1142/2001 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 27 de Dezembro de 2000:

Alda Maria Miranda Grilo, Ana Maria Mira Rosa Barros, Ana Maria
Rebocho Pires Condeco Alves Pereira, Ana Maria Vivo Isidro
Batista, Ana Paula Rodrigues Pena Severino, Francisca Maria de
Jesus Rosmaninho Mendes, Jacinta de Fatima Zambujo Mauricio
Alexandrino, Licia do Rosario Valente Morgado, Maria Catarina
Falé Leal Martins, Maria do Céu Barbeiro Violante da Cruz
Mavioso, Maria Concei¢cdo Eduardo Varela Baltazar, Maria Dulce
Joice Ramos do Carmo Guerra, Maria Felicidade Mestrinho dos
Santos Lopes, Maria Filomena Rocha da Fazenda Fernandes, Maria
da Graca Fusco Talhinhas Ramalho, Maria de Lurdes Camoes Fra-
goso Gongalves Gaspar, Maria Margarida Alas Barradas Mira,
Maria Margarida Camoes Fragoso Gongcalves Freixial, Maria
Manuela Patinha Pirraca Pereira, Maria Nazaré Quintas Ramalho,
Maria Otilia Dias Calmeirdao Paulo, Paula Cristina Fernandes
Sequeira, Rosalina da Conceigao Talhinhas Batata, Senhorinha de
Jesus Carrasco Correia Espada, Sénia Maria Rodrigues Pena
Patrao, Telma Maria Fandinga de Sousa Mendes, Vernilda Maria
Fonseca Carapinha Catronga e Vitéria dos Anjos Bonito Guiomar,
assistentes administrativas da carreira administrativa do quadro
definitivo de pessoal ndo docente da Universidade de Evora — pro-
movidas, precedendo concurso, a assistentes administrativas prin-
cipais da mesma carreira e quadro, considerando-se exoneradas
dos anteriores cargos a data da aceitacdo dos novos lugares. (Nao
careceram de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sao
devidos emolumentos.)

5 de Janeiro de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 1143/2001 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 28 de Dezembro de 2000 do director (proferido por delegagdo
de competéncias), a equiparagdo a bolseiro aos seguintes docentes
desta Faculdade:

Doutor Anténio Fernando da Cunha Tavares Cascais, professor auxi-
liar, durante o periodo compreendido entre 14 e 17 de Dezembro
de 2000, no estrangeiro.

Doutor Luis Manuel Aires Ventura Bernardo, professor auxiliar,
durante o periodo compreendido entre 22 de Dezembro de 2000
e 7 de Janeiro de 2001, no estrangeiro.

28 de Dezembro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 1006/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Dezem-
bro de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por dele-
gacao de competéncias):

Doutora Célia Maria Castanheira de Moura da Costa Cabral, pro-
fessora auxiliar de nomeagao provisoria da Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como professora auxiliar de nomeacao pro-
viséria, com efeitos a partir de 12 de Dezembro de 2000, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escalao 4,
indice 245, a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de
Setembro, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de funcoes. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.
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Rectificagdo n.° 133/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 16 998 (2.2 série), referente ao extrato de despacho
de contrato do docente desta Faculdade, no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 280, de 5 de Dezembro de 2000, a p. 19597, de novo
se publica:

«Por despacho de 31 de Outubro de 2000 do vice-reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa (por delegacdo de competéncias):

Licenciado José Manuel Leitao Sardinha — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servigo, como
assistente convidado, com efeitos a partir de 31 de Outubro de
2000, por um ano, renovével por sucessivos periodos de trés anos
mediante parecer favoravel do conselho cientifico, com direito ao
vencimento mensal correspondente a 20 % do escalao 1, indice 140,
a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setem-
bro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)»

15 de Dezembro de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 1007/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 10 de Novembro de 1999 do reitor da Universidade Nova de Lisboa,
e ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao no Didrio da Republica
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao pro-
vimento de um lugar de director de servicos do quadro de pessoal
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, constante
da Portaria n.° 1031/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série-B,
n.° 274/99, de 24 de Novembro de 1999.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
integra as fungdes definidas no mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, rectificado pela declaracdo de rectificagdo n.° 13/99,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto
de 1999.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ao concurso podem candidatar-se os
funcionarios que retinam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.3 — Condigdes preferenciais — ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é condicao preferencial a licenciatura
em Direito, Economia ou Gestio.

7 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Direito da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Travessa de Estévao Pinto, Campolide,
1099-032 Lisboa (telefone: 213864292).

8 — O vencimento corresponde ao estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescendo-lhe o montante fixado
no despacho conjunto n.° 625/99, publicado em 3 de Agosto, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

9 — De acordo com o sorteio realizado no passado dia 12 de Dezem-
bro de 2000 nas instalagdes da Comissao de Observagdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 615/2000 daquela Comissdo, o jiri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Doutor Carlos Manuel Figueira Ferreira de
Almeida, professor associado desta Faculdade.
Vogais efectivos:

Licenciado Vitor Manuel Ruivo, vice-presidente do Instituto
Nacional de Administracao.

Licenciada Fernanda Martinez Cabanelas Antao, adminis-
tradora da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro, professor auxi-
liar desta Faculdade.

Licenciada Maria de Lurdes Loureiro Pinto Morna Gomes,
directora dos servigos administrativos da Reitoria da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

10 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

11 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢do, tendo
em conta o referido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, por remissdo do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

11.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

11.2— A entrevista profissional de selecgao visara apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgio da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final e respectiva formula classificativa, constam da
acta da reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — No sistema de classificacdo é ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — Formalizacdo das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar requerimento de admissao ao concurso, e respectiva documen-
tacao, devidamente elaborado e dirigido a Secretaria da Faculdade
de Direito da UNL, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
através de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, enderecado a Faculdade de Direito da
UNL, Travessa de Estévao Pinto, Campolide, 1099-032 Lisboa.

13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, situacdo militar, quando for caso disso,
residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Mencao expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcao
publica, especificando as tarefas inerentes ao posto de tra-
balho que ocupa;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para aprecia¢ao do seu mérito;

f) O requerimento deve ainda conter obrigatoriamente a decla-
racao de que possui os requisitos legais de admissao, de acordo
com o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho,
determinando a sua falta a exclusao do concurso.

14 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Habilitagdes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocOpia autenticada;

¢) Habilitacdes profissionais — juntar declaracao emitida pelas
entidades promotoras das respectivas acc¢oes ou fotocdpia
autenticada, com indicac@o das datas de realizac@o e duracao
das mesmas;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato pertence, da qual constem, inequi-
vocamente, a existéncia de vinculo a funcao publica e o tempo
de servico prestado na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

15 — Os candidatos que prestam servigo nesta Faculdade estao dis-
pensados de apresentar a documentacio a que se referem as alineas b),
¢) e d) do n.° 14, desde que constem documentos comprovativos no
respectivo processo individual e disso facam meng¢ao no requerimento
de candidatura.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.
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17 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

18 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — A lista dos candidatos admitidos a concurso € afixada, para
consulta, nos servicos de pessoal desta Faculdade, de acordo com
o disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo os candidatos excluidos notificados nos termos do artigo 34.°
do mesmo diploma.

20 — A convocatdria dos candidatos admitidos para a realizagao
dos métodos de selecgao sera feita pelo jari, nos termos dos n.® 1
e 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — A publicitacao da lista de classificagao sera feita nos termos
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 de Janeiro de 2001. — A Secretaria da Faculdade, Maria Angela
dos Santos Pires.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 1008/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 30 de Novembro de
2000, proferido por delegagdo de competéncias [despacho n.° 11 592
(2.2 série)):

Virgilio Est6lio do Rosério, professor associado deste Instituto — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, Tailandia, no periodo
compreendido entre 13 e 27 de Dezembro de 2000.

3 de Janeiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.

Aviso n.° 1009/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 30 de Novembro de
2000, proferido por delegacao de competéncias [despacho n.© 11 592
(2.2 série)):

Carolino José Nunes Monteiro, professor auxiliar convidado deste
Instituto — concedida equiparagao a bolseiro dentro do Pais, Por-
tugal, em 29 de Novembro de 2000.

Maria de Fatima Carvalho Nogueira, estagiaria de investigacao con-
vidada, deste Instituto — concedida equiparacao a bolseiro no Pais,
Lisboa, no periodo compreendido entre 27 e 30 de Novembro de
2000.

3 de Janeiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.

Aviso n.° 1010/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 15 de Dezembro de
2000, proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11 592
(2.2 série)):

Francisco José Nunes Antunes, professor associado convidado deste
Instituto — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais, Paris,
em 21 de Dezembro de 2000.

Francisco José Nunes Antunes, professor associado convidado deste
Instituto — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, Valén-
cia, no periodo compreendido entre 11 e 13 de Dezembro de
2000.

3 de Janeiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 1011/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar da Universidade do Porto, seguidamente se
publica o elenco das disciplinas, com indicagao das respectivas uni-
dades de crédito e créditos europeus (ECTS), que integrardo o curso
de licenciatura em Ciéncias do Meio Aquatico do Instituto de Ciéncias

Biomédicas de Abel Salazar desta Universidade, aprovado pelas sec-
¢oes de gestao e cientifica do senado em reunido conjunta de 21
de Julho de 2000:

Licenciatura em Ciéncias do Meio Aquatico — ICBAS

Semanas| UC Horas | ECTS
1.° ano
Matematica ...................... 12 2 48 4
Quimica Fisica .................... 12 2 48 4
Fisical ...........ooiiiiiiia, 12 2 48 4
Quimica Organica e Bioldgical...... 12 2 48 4
Ecologia Geral .................... 12 2 48 4
Biologia Celular ................... 12 2 48 4
Biologia das Populagoes ............ 15 3 60 6
Etologia ......................... 15 3 60 6
Quimica Organica e Biolégicall .. ... 15 3 60 6
Estatistica ................... .. ... 15 3 60 6
Fisiologia Animal ................. 15 3 60 6
Fisicall .............. ... . 15 3 60 6
Total ........... 30 648 60
2.° ano
Bioquimica ....................... 15 3 60 5
Microbiologia Geral ............... 15 3 60 5
Histologia Geral .................. 15 3 60 5
Anatomia Comparativa e Evolutiva I | 15 3 60 5
Zoologial........................ 15 3 60 5
Botanical........................ 15 3 60 5
Quimica do Meio Aquatico ......... 15 3 60 5
Genética Molecular................ 15 3 60 5
Histologia e Embriologia dos Animais
Aquaticos ...l 15 3 60 5
Anatomia Comparativa e Evolutiva I | 15 3 60 5
Zoologiall ....................... 15 3 60 5
Botanicall ....................... 15 3 60 5
Total ........... 36 720 | 60
3.° ano
Fisiologia Comparativa ............. 30 3 60 5
Ictiologia ........................ 30 3 60 5
Oceanografia ..................... 30 3 60 5
Patologia ........................ 30 3 60 5
Dinamica das Populagdes ........... 15 3 60 5
Geologia ...........oiiiil 15 3 60 5
Planctologia ...................... 15 3 60 5
Nutrigdo ..........covviiiinin.n.. 15 3 60 5
Ecologia Aquatica ................. 15 3 60 5
Fisiologia dos Animais Aquéticos .... | 15 3 60 5
Sanidade ...................... ... 15 3 60 5
Genética e Melhoramento .......... 15 3 60 5
Total ........... 36 720 | 60
4.° ano
Legislacio Ambiental .............. 15 2 30 5
Tecnologia do Pescado ............. 15 3 60 5
Economia e Contabilidade .......... 15 3 60 5
Sistemas de Produgéo .............. 15 3 60 5
Engenharia Aqudtica .............. 15 3 60 5
Indicadores Bioldgicos de Polui¢ao ... | 15 3 60 5
Tecnologia das Pescas . ............. 15 3 60 5
Planeamento e Gestao de Empresas ... | 15 3 60 5
Gestao de Recursos Vivos Aquaticos | 15 3 60 5
Ecotoxicologia .................... 15 3 60 5
Instalagdes, Equipamentos e Manuten-
CAO v it 15 3 60 5
Controlo da Qualidade na Industria
Alimentar ...................... 15 3 60 5
Total ........... 35 690 | 60
5.° ano
EStagio ......ccoviiiiiiiiiiiin. 30 30 900 | 60
Total ........... 30 900 | 60

29 de Dezembro de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.
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Aviso n.° 1012/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar da Universidade do Porto, seguidamente se
publica o elenco das disciplinas, com indicagao das respectivas uni-
dades de crédito e créditos europeus (ECTS), que integrardo o curso
de licenciatura em Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar desta Universidade, aprovado pelas secgoes de gestao
e cientifica do senado em reuniao conjunta de 21 de Julho de 2000:

Licenciatura em Medicina — ICBAS

Semanas| UC Horas | ECTS
1.° ano
Matematica ...................... 12 2 48 4
Quimica Fisica .................... 12 2 48 4
Fisical ............... ... ... 12 2 48 4
Quimica Organica e Biological...... 12 2 48 4
Ecologia Geral .................... 12 2 48 4
Biologia Celular ................... 12 2 48 4
Biologia das Populagdes ............ 15 3 60 6
Psicologia .............. ... .. ... 15 3 60 6
Quimica Organica e Biologicall ..... 15 3 60 6
Estatistica ........................ 15 3 60 6
Fisiologia Geral I.................. 15 3 60 6
Fisicall ....................oia 15 3 60 6
Total ........... 30 648 60
2.° ano
Bioquimica ....................... 15 3 60 6
Fisiologia Geral IT ................. 15 3 60 6
Anatomia Sistematical ............. 15 3 60 6
Histologia AnimalI................ 15 3 60 [§
Microbiologia Geral ............... 15 3 60 5,5
Genética Molecular . ............... 15 3 60 6
Histologia Animal IT ............... 15 3 60 6
Anatomia Sistematicall ............ 15 3 60 6
Histéria da Medicina .............. 15 1 15 1
Neuroanatomia ................... 15 3 60 6
Epidemiologia .................... 15 3 60 5,5
Total ........... 31 615 | 60
3. ano
Sadde Comunitéaria ................ 30 6 120 8,5
Farmacologia ..................... 30 6 120 8,5
Microbiologia Médica .............. 30 6 120 8,5
Patologia ........................ 30 6 120 8,5
Imunologia Basica ................. 15 3 60 45
Anatomia Clinica ................. 15 3 60 4,5
Antropologia ............ . ... ... 15 3 60 4
GenéticaMédica .................. 15 3 60 4,5
Fisiologia Humana ................ 15 3 60 4,5
Psico-Sociologia Médica ............ 15 3 60 4
Total ........... 42 840 60
4.° ano
Semiologia Médica ................ 17 | 13 326 23
Semiologia Cirtirgica . .............. 17 | 10 236 18
Terapéutica Geral ................. 30 6 120 11
Imagiologia ...................... 15 3 60 5
Psicologia Médica ................. 15 1,5 30 3
Total ........... 33,5 | 772 60
5.° ano
ClinicaMédica .................... 12 6,5 156 14
Clinica Cirtrgica .................. 12 4 102 9
Pediatria ......................... 6 1 12 2
Nefro/Urologia ................... 6 2 36 5
Obstetricia .........ccvvvvinenn.n. 6 1,5 24 3
Clinica Neurolégica/Neurocirurgia . . . 6 2,5 42 6
Oftalmologia ..................... 6 1 18 2
Otorrinolaringologia ............... 6 1 18 2
Psiquiatria ....................... 6 1 18 2
Anatomia Patoldgica Especial ....... 6 3 60 7
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Semanas| UC Horas | ECTS
Ginecologia ...................... 6 2 30 5
Orto/Fisiatria ..................... 6 1,5 36 3
Total ........... 27 552 | 60
6.° ano
Medicina...........cooovveiian.. 10 13 300 14
Cirurgia ..., 10 13 300 14
Satde da Maee Crianga ............ 10 13 300 14
ClinicaGeral ..................... 8 11 240 12
Medicina Legal e Toxicologia Forense 2 4 100 5
Deontologia Médica ............... 8 1 16 1
Total ........... 55 | 1256 60

29 de Dezembro de 2000. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Aviso n.° 1013/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolugao n.° 105/2000 (2.* série), inserta no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica
o Regulamento do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacao,
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Uni-
versidade do Porto, aprovado pela resolucao n.° 125/98, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
e homologado por despacho reitoral de 3 de Janeiro de 2001:

Regulamento do Mestrado em Ciéncias da Educacao pela Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Univer-
sidade do Porto.

1.2
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagédo, confere o grau de mestre em Ciéncias da
Educagao.

2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor ou por um inves-
tigador doutorado, que serd coadjuvado por até trés professores ou
investigadores doutorados, com os quais constituem a comissao de
coordenagao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior seréa
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3 — A area de especializagao de cada curso de mestrado sera defi-
nida pelo conselho cientifico, sob proposta da comissao de coorde-
nacao de cada curso.

3.0
Duracio do mestrado

1 — O mestrado tera a duragao de quatro semestres.
2 — O grau de mestre pressupoe:

a) A frequéncia e aprovagdo num conjunto de unidades cur-
riculares, que, no seu conjunto, se designam «Curso de espe-
cializacdo». Este conjunto de unidades curriculares terd uma
duracdo de metade da duragdo normal prevista para o
mestrado;

b) A elaboracao de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussdo e aprovacdo. O periodo normal de
preparacao serd o complemento do previsto na alinea a) para
o curso de especializagao.

3 — A defesa da dissertacao final ndo podera realizar-se antes de
decorridos 12 meses sobre o inicio efectivo das actividades do
mestrado.

4.0
Organizacao do curso de especializacao

1— O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.
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2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializagao, nos termos do n.° 5 do Regulamento dos
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitacdo das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo I.

6.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Ciéncias Sociais e Humanas que preencham as seguintes condigoes:

a) Classificacaio minima de 14 valores de licenciatura;

b) Licenciados com a classificacdo de licenciatura inferior a
14 valores poderao ser admitidos ap6s avaliagao curricular;

¢) Titulares de graus por universidades estrangeiras poderao
também ser admitidos apds avaliagdo curricular;

d) Todos os candidatos poderdo ser submetidos a provas de
seleccao.

7.°

Diploma

Os alunos que completem com sucesso todas as disciplinas que
integram o curso de especializagao tém direito a um diploma espe-
cifico. O diploma deverd conter indicagao clara do seguinte: «Diploma
do curso de especializagao em Ciéncias da Educacdo na area de ...
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Uni-
versidade do Porto».

Este diploma seré passado pela Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacdo da Universidade do Porto.

8.2
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado est4 sujeita a limitagoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere ao nimero anterior poderéd ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado no mesmo despacho o niimero minimo
de inscrigdes indispensaveis ao funcionamento do curso.

9.
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comiss@o de coordenacdo do mestrado, tendo em consideracao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenacdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Ciéncias da Educacao.

5 — Das decisoes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

10.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliagdo de conhecimento e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso serdo as previstas na lei para os cursos da

Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento e pela natureza do curso.

11.°
Inscricoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.
12.°

Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscricao, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 8.° deste Regualmento.

13.°
Orientador da dissertacao

1 — A preparagédo da dissertagdo deve ser orientada por professor
ou investigador doutorado da Universidade do Porto.

2 — A preparagao da dissertagao pode ainda ser orientada por pro-
fessor ou investigador doutorado de outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como especialistas na area da dissertacdo, reconhecidos
como idéneos pelo 6rgao competente da instituigdo que confere o
grau.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tacao da dissertacao por dois orientadores.

4 — O orientador e o co-orientador, quando existir, sao nomeados
pela comissao de coordenacido do mestrado, ouvido o aluno e orien-
tador(es) a nomear.

14.°

Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertacdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
sete exemplares, acompanhados por sete exemplares do resumo da
dissertacdo, em portugués, inglés e francés, e sete exemplares do cur-
riculum vitae, e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim do
4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

15.°
Constituicao do jiri de avaliacao final

1 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado a proposta
do juri, para ratificacdo, pelo conselho cientifico da Faculdade.
2 — O juri de avaliacao final é constituido por:
O coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar num
professor ou num investigador doutorado da Faculdade;
O orientador da dissertacgao;
Outro professor ou investigador doutorado, da area especifica
do mestrado, pertencente a outra universidade.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos na
alinea b), até mais dois professores da Faculdade.

16.°
Deliberacao do juri

1— Ao juri serdo fornecidos todos os elementos de avaliacao do
curso de especializacao.

2 — Para formular a classificagao final, o jiri devera tomar em
consideragao os resultados do curso de especializacdo, a dissertagao
e a discussao respectiva.

3 — A classificagao final é expressa por uma das seguintes formulas:

Recusado;
Aprovado com a classificacdo de Bom;
Aprovado com a classifica¢do de Bom com distingdo;
Aprovado com a classifica¢do de Muito bom.

17.°

Certificacao
O certificado do grau de mestre em Ciéncias da Educacao fara
mencao a area de especializacao do curso.
18.°
Propinas

O montante das propinas sera fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

4 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Reparticao, Antonio Pereira
Bastos.
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ANEXO 1

O elenco das disciplinas e as respectivas unidades de crédito que
integrardo o curso de especializagdo que constitui a parte escolar
do mestrado em Ciéncias da Educacao, a vigorar, no ano lectivo de
2000-2001, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto, sao os seguintes:

Plano de estudos

3 Unidades
Area cientifica de Disciplinas
crédito
1.° semestre
Epistemologia e Metodolo- 4 Andlise Critica das Teorias
gia da Investigacdo em em Educacio.
Educacao.
Ciéncias da Educagéo ..... 4 Questdes Aprofundadas de
Ciéncias da Educacao.
Epistemologia e Metodolo- 2 Semindrio de Acompanha-
gia de Investigacdo em mento.
Educacao.
2.° semestre
Ciéncias da Educagdo ..... 4 Questdes Aprofundadas de
Ciéncias da Educacao.
Epistemologia e Metodolo- 4 Metodologia da Investigagao
gia da Investigacdo em em Educacdo.
Educacao.
Ciéncias Sociais ¢ Humanas 3 Disciplina de opcéo.

Aviso n.° 1014/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolugdo n.° 105/2000 (2.* série), inserta no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica
o Regulamento do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacgdo
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Uni-
versidade do Porto, aprovado pela resolugao n.° 125/98, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
e homologado por despacho reitoral de 3 de Janeiro de 2001:

Regulamento do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacao
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto.

1.2
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educacao, confere o grau de mestre em Ciéncias da
Educagao.

2.°
Coordenaciao do mestrado

1 — O mestrado € coordenado por um professor ou por um inves-
tigador doutorado, que serd coadjuvado por até trés professores ou
investigadores doutorados, com os quais constituem a comissao de
coordenagao de mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3 — A area de especializagdo de cada curso de mestrado sera defi-
nida pelo conselho cientifico, sob proposta da comissdao de coorde-
nacdo de cada curso.

3.°
Duracao do mestrado

1 — O mestrado terd a duragdo de quatro semestres.
2 — O grau de mestre pressupoe:

a) A frequéncia e aprovagdo num conjunto de unidades cur-
riculares, que, no seu conjunto, se designam «Curso de espe-
cializagdo». Este conjunto de unidades curriculares tera uma
duracdo de metade da duragdo normal prevista para o
mestrado;

b) A elaboragdo de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussdo e aprovacdo. O periodo normal de
preparacdo serd o completo do previsto na alinea a) para
o curso de especializacao.

3 — A defesa da dissertacdo final ndo poderd realizar-se antes de
decorridos 12 meses sobre o inicio efectivo das actividades do
mestrado.

4.0
Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitacdo das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo 1.

6.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Ciéncias Sociais e Humanas que preencham as seguintes condigoes:

a) Classificacao minima de 14 valores de licenciatura;

b) Licenciados com a classificagdo de licenciatura inferior a
14 valores poderao ser admitidos ap6s avaliagao curricular;

¢) Titulares de graus por universidades estrangeiras poderao
também ser admitidos apés avaliacio curricular;

d) Todos os candidatos poderao ser submetidos a provas de
selecgao.

7.0
Diploma

Os alunos que completem com sucesso todas as disciplinas que
integram o curso de especializagdo tém direito a um diploma espe-
cifico. O diploma devera conter indicagdo clara do seguinte: «Diploma
do curso de especializagdo em Ciéncias da Educagdo na éarea de ...
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Uni-
versidade do Porto».

Este diploma seré passado pela Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacao da Universidade do Porto.

8.0
Limitacdes quantitativas

1 — A matricula no mestrado est4 sujeita a limitagoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Dever4 ainda ser fixado no mesmo despacho o nimero minimo
de inscrigdes indispensaveis ao funcionamento do curso.

9.
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissdao de coordenacdo do mestrado, tendo em consideracao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliagdo ao seu nivel de conhecimentos nas dreas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenagdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Ciéncias da Educacio.

5 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.
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10.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscrigdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento e pela natureza do curso.

11.°
Inscricées

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.

12.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 8.° deste Regulamento.

13.°
Orientador da dissertacao

1 — A preparagdo da dissertacao deve ser orientada por professor
ou investigador doutorado da Universidade do Porto.

2 — A preparacao da dissertacao pode ainda ser orientada por pro-
fessor ou investigador doutorado de outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como especialistas na area da dissertacao, reconhecidos
como idéneos pelo 6rgdo competente da instituicio que confere o
grau.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tagao da dissertagao por dois orientadores.

4 — O orientador e o co-orientador, quando existir, sao nomeados
pela comissdo de coordenacao do mestrado, ouvido o aluno e orien-
tador(es) a nomear.

14.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
sete exemplares, acompanhados por sete exemplares do resumo da
dissertagdo, em portugués, inglés e francés, e sete exemplares do cur-
riculum vitae, e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim do
4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

15.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado a proposta
do juri, para ratificacdo, pelo conselho cientifico da Faculdade.
2 — O juri de avaliacao final é constituido por:

O coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar num
professor ou num investigador doutorado da Faculdade;

O orientador da dissertacao;

Outro professor ou investigador doutorado, da area especifica
do mestrado, pertencente a outra universidade.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos na
alinea b), até mais dois professores da Faculdade.

16.°
Deliberacao do juri

1 — Ao juri serao fornecidos todos os elementos de avaliagdao do
curso de especializacao.

2 — Para formular a classificacdo final, o juri deverd tomar em
consideragao os resultados do curso de especializacdo, a dissertagao
e a discussao respectiva.

3 — A classificagao final € expressa por uma das seguintes formulas:

Recusado;

Aprovado com a classificacao de Bom;

Aprovado com a classifica¢iao de Bom com distingao;
Aprovado com a classificacao de Muito bom.

17.°

Certificacao

O certificado do grau de mestre em Ciéncias da Educagao fard
mencao a area de especializacao do curso.

18.°
Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

4 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Reparticao, Antonio Pereira
Bastos.

ANEXO 1

O elenco das disciplinas e as respectivas unidades de crédito que
integrardo o curso de especializagdo que constitui a parte escolar
do mestrado em Ciéncias da Educacdo, a vigorar no ano lectivo de
2000-2001, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgao
da Universidade do Porto, sao os seguintes:

Plano de estudos

B Unidades
Area cientifica de Disciplinas
crédito
1.° semestre

Epistemologia e Metodolo- 4 Andlise Critica das Teo-
gia da Investigagdo em rias em Educagao.
Educacao.

Ciéncias da Educagao .... 4 Questdes Aprofundadas
de Ciéncias da Educa-
cao.

Epistemologia e Metodolo- 2 Semindrio de Acompa-

gia de Investigagdo em nhamento.
Educacao.
2.° semestre

Ciéncias da Educagédo .... 4 Questoes Aprofundadas
de Ciéncias da Educa-
cao.

Epistemologia e Metodolo- 4 Metodologia da Investiga-
gia da Investigagdo em cao em Educagao.
Educacéo.

Ciéncias Sociais e Humanas 3 Disciplina de opcéo.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1144/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Fernando Aguilar Arosa — contratado, por conveniéncia
urgente de servi¢o, como professor auxiliar convidado, além do
quadro, com 0% do vencimento, do Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a partir
de 26 de Outubro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, em reunido da comissao coor-
denadora de 7 de Junho de 2000, aprovou, por unanimidade, a pro-
posta de contratagdo do Doutor Fernando Aguilar Arosa como pro-
fessor auxiliar convidado, 0% do vencimento, para o Departamento
de Patologia e Imunologia Molecular.

Com base nos pareceres favordveis emitidos pelos Professores Fer-
nando Oliveira Torres, Maria Angela de Sousa e M. da Graca Porto
e na analise do curriculum vitae do candidato, o conselho cientifico
considera que o Doutor Fernando Aguilar Arosa, pela sua experiéncia
cientifica e pedagdgica, retine todas as condicoes necessarias para
o desempenho do cargo para que é proposto.

30 de Agosto de 2000. —Pelo Presidente do Conselho Cien-
tifico, Artur Aguas.

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 1145/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Constanga Margarida de Oliveira e Silva, técnica superior
de informatica de 1.2 classe da Direccao de Servicos de Planeamento
desta Universidade — nomeada definitivamente técnica superior de
informdtica principal da mesma Direc¢do de Servigos, com efeitos
a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1146/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Maria de Fatima Vieira Gomes, técnica superior de infor-
matica de 1.2 classe da Direc¢ao de Servicos de Planeamento desta
Universidade — nomeada definitivamente técnica superior de infor-
matica principal da mesma Direc¢do de Servigos, com efeitos a
partir da data da aceitacao, considerando-se exonerada do cargo
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1147/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Elisabete Mieiro de Seabra Neves, técnica superior de
informatica de 1.2 classe da Direcgao de Servicos de Planeamento
desta Universidade — nomeada definitivamente técnica superior de
informatica principal da mesma Direcgao de Servicos, com efeitos
a partir da data da aceitacao, considerando-se exonerada do cargo
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 1148/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Dezembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Klaus Hermann Altevogt, leitor desta Faculdade — con-
cedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 16
a 28 de Dezembro de 2000.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Rui Manuel Sobral Centeno.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 1015/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 9.° e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho
de 13 de Novembro de 2000 da presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterinaria, proferido por delegacao de
competéncias, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de assessor (area de planeamento de
actividades escolares) do quadro do pessoal nao docente da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, criado
por despacho reitoral de 18 de Maio de 1999 [despacho n.° 11 113/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de
8 de Junho de 1999] e alterado por despacho reitoral de 30 de Maio

de 2000 [despacho n.° 12444/2000 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 138, de 16 de Junho de 2000].

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o regulamento do presente concurso
obedece ao disposto nos Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — compete ao assessor organizar traba-
lhos técnico-cientificos, elaborando projectos e emitindo pareceres,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior relativa a maté-
rias integradas na Faculdade de Medicina Veterindria.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Rua do Professor Cid dos Santos, P6lo Universitario,
Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

6 — O vencimento € o previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condicoes estabelecidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.1.2 — Requisitos especiais — cumulativamente com o estabele-
cido no pardgrafo anterior, estar dentro das condi¢des estabelecidas
na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, ou do n.° 3 daquele artigo, aditado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, a saber:

a) Permanéncia na categoria de técnico superior principal de
pelo menos trés anos classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados no minimo de Bom;

b) Exercicio de funcdes idénticas as do lugar a prover pelo
periodo minimo de tempo referido na alinea anterior.

8 — Seleccao dos candidatos — a selecgao serd feita nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, mediante concurso de provas publicas, que consistira
na apreciagao e discussdo do curriculo profissional dos candidatos.

8.1 — Métodos de seleccao:

a) Apreciagao curricular;
b) Discussdo curricular.

8.2 — Apreciacao curricular — serdo ponderados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteudo fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagdo de servico, na sua expressao quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas nos termos da lei aos can-
didatos sempre que solicitadas.

8.4 — Cada método de seleccao serd classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa e entregue pessoalmente na Reparticao Académica de Pessoal,
Expediente e Arquivo desta Faculdade, sita na Rua do Professor Cid
dos Santos, Pélo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, contendo os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (accoes de formagdo e outras);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;
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e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formacao,
seminarios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem inequivocamente
a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o
tempo de servigo contabilizado na categoria, carreira e fungao
publica;

e) Declaragdo actualizada e devidamente autenticada, emitida
pelo servico ou organismo onde o funcionério exerce funcoes
no periodo de referéncia, especificando inequivocamente o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato;

f) Documento comprovativo das classificacoes de servico obtidas
nos ultimos trés anos, com especificacao quantitativa das pon-
tuagdes atribuidas, devidamente autenticadas pelo servico ou
organismo que as emitiu;

g) Declaragbes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea c) do niimero anterior, sem o que 0s mes-
mos nao serao considerados.

10 — Os funciondrios pertencentes ao quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa sao dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, de harmonia com a faculdade conferida pelo artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo, contudo, declarar
expressamente tal facto, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

11 — O juari poderé exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaracdes dos candidatos.

12 — A nao apresentacao dos documentos obrigatdrios, compro-
vativos dos requisitos exigiveis nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes do presente
aviso, determina a exclusao dos candidatos ao concurso.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Rua do Professor Cid
dos Santos, Polo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e
notificadas por oficio registado e ou através de publicagdo de aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, de harmonia com as disposicdes
legais em vigor.

14 — O jri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Armando Carvalho Louza, professor cate-
dratico e presidente DETSA da Faculdade de Medicina
Veterinaria.

Vogais efectivos:

Licenciada Belmira Maria Monteiro Carrapico, assessora
(actividades cientificas ligadas ao ensino e investigacao)
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Medi-
cina Veterindria.

Licenciada Maria Margarida Pereira Nunes do Valle Lima,
assessora (planeamento de actividades escolares) do qua-
dro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina
Veterinaria.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Carlos Rodrigues de Campos Vieira,
assessor (actividades cientificas ligadas ao ensino e inves-
tigacdo) do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade
de Medicina Veterinaria.

Doutor Virgilio da Silva Almeida, professor associado da
Faculdade de Medicina Veterinaria.

O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

5 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

Despacho n.° 1149/2001 (2.2 série). — Por despachos da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinéria
e do presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Agro-
nomia de 3 e de 29 de Novembro de 2000, respectivamente:

Maria Helena Soares Pinto Moreira de Almeida, auxiliar técnica do
quadro de pessoal do Instituto Superior de Agronomia — auto-
rizada a sua requisicdo para a mesma categoria na Faculdade de
Medicina Veterinaria, no periodo de 1 de Dezembro de 2000 a
31 de Maio de 2001, prorrogavel até ao limite de trés anos. (Isentos
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 1150/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 12 de Outubro de 2000, proferido
por delegacio:

Maria Jodo Santoro Rodrigues Fernandes — nomeada definitiva-
mente, precedendo aprovagdo em concurso, técnica profissional
especialista, carreira técnico-profissional, do quadro de pessoal nao
docente deste Instituto, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 1998, por conveniéncia urgente de servigo, considerando-se exo-
nerada do anterior lugar a partir daquela data. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Despacho n.° 1151/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 13 de Dezembro de 2000, proferido
por delegacao:

Mestra Claudia Saramago de Carvalho Marques dos Santos Cordovil,
assistente do Departamento de Quimica Agricola e Ambiental deste
Instituto — autorizada a dispensa de servigo docente durante o ano
lectivo 2001-2002, nos termos do artigo 27.° do ECDU.

Por despacho do presidente do conselho directivo de 18 de Dezem-
bro de 2000, proferido por delegacao:

Mestre Henrique Manuel Filipe Ribeiro, assistente do Departamento
de Quimica Agricola e Ambiental deste Instituto — autorizada a
dispensa de servico docente durante o ano lectivo 2001-2002, nos
termos do artigo 27.° do ECDU.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 1016/2001 (2. série). — O presidente do Instituto
Superior Técnico, ao abrigo da competéncia que lhe foi conferida
por delegagao por despacho de 1 de Margo de 2000, faz saber que
se encontra aberto concurso documental, pelo periodo de 30 dias
contados do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Republica, para provimento no quadro do pessoal docente
do Instituto Superior Técnico dos seguintes lugares de professor asso-
ciado do Departamento abaixo indicado:

Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura — duas vagas.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° e 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-do as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade (anexo I);

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
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foi aberto concurso que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum

vitae do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos

efectuados e publicados, bem como das actividades pedagé-
gicas desenvolvidas. Facultativamente poderdao apresentar
nota de quaisquer servicos prestados a ciéncia e ao ensino

(trabalhos de divulgacao, etc.);

) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica forma;

) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area de
residénciado do interessado comprovativo de nao sofrer de
doenga contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado passado por dispensdrio oficial antituberculose
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas c¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaragio prestada no requerimento e sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve defenir
a sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

¢) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — O Instituto Superior Técnico comunicard aos candidatos,
no prazo de trés dias, o despacho de admissdo ou nao admissdo ao
concurso, o qual se baseard no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverdo estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de
admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma
das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusdo dos candidatos.

V — A ordenacao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles, mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério refe-
rido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
nos artigos 44.%, n.° 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 50.°, 51.° e 52.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo, nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000.

E para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Diamantino Freitas Gomes
Durdo.

ANEXO 1

Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura
Professor associado:

Uma vaga na area cientifica de Mecanica Estrutural e Estruturas;
Uma vaga na area cientifica de Arquitectura.

Despacho (extracto) n.° 1152/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéo,
datado de 26 de Outubro de 2000:

Manuel dos Santos Fonseca — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de professor auxiliar con-
vidado a 30%, no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 26 de Outubro de 2000,
pelo periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou em 4 de
Outubro de 2000 a proposta respeitante a contratacdo do Doutor
Manuel dos Santos Fonseca como professor auxiliar convidado a 30 %,
pelo periodo de um ano.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos do Instituto Superior Téc-
nico Doutores Fernando Anténio Batista Branco, Joao Anténio Tei-
xeira de Freitas e Julio Anténio da Silva Appleton.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na andlise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor Manuel
dos Santos Fonseca preenche as condi¢cdes adequadas ao exercicio
da docéncia na categoria mencionada.

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Diamantino Freitas
Gomes Durdo.

Despacho (extracto) n.° 1153/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 4 de Outubro de 2000:

Filomena Maria Maciel Nunes — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungoes de professora auxiliar con-
vidada a 0%, no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 4 de Outubro de 2000,
pelo periodo de cinco anos. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou em 4 de
Outubro de 2000 a proposta respeitante a contratacao da Doutora
Filomena Maria Maciel Nunes como professora auxiliar convidada
a 0%, pelo periodo de cinco anos.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos, Doutores Jorge Venceslau
Comprido Dias de Deus, Gustavo da Fonseca Castelo Branco e Jorge
Manuel Rodrigues Crispim Romao, e pela professora associada, Dou-
tora Lidia dos Santos Ferreira, todos do Instituto Superior Técnico.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que a Doutora Filo-
mena Maria Maciel Nunes preenche as condicoes adequadas ao exer-
cicio da docéncia na categoria mencionada.

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Diamantino Freitas
Gomes Durdo.

Despacho (extracto) n.° 1154/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
datado de 22 de Dezembro de 2000:

Carlos Manuel Ferreira Monteiro, assistente do Instituto Superior
Técnico — prorrogado o contrato até final do ano lectivo de
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2000-2001, a partir de 18 de Marco de 2001. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Diamantino Freitas
Gomes Durdo.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 1155/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo de
provimento do Doutor José Carlos Gomes de Carvalho Leitdo, como
professor auxiliar, a partir de 28 de Dezembro de 2000. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 1156/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes ¢ Alto Douro:

Licenciado David Orlando Alves Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente a partir de 5 de
Dezembro de 2000. (Isento de Fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 1157/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes ¢ Alto Douro:

Doutor José Luis dos Santos Cardoso — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar a partir de 27
de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 1158/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, foi o Doutor Miguel Videira Monteiro
nomeado definitivamente professor associado da mesma Univer-
sidade.

Relatério a que se refere o n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

De acordo com o disposto no artigo 20.° do ECDU, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o professor associado
Miguel Videira Monteiro apresentou o relatério de actividades peda-
gogica e cientifica com vista a sua nomeacao definitiva.

Pela analise pormenorizada do referido relatério, conforme deter-
mina o n.° 4 do artigo 20.° do ECDU, conclui-se que, no dominio
da sua actividade pedagégica, a sua acc¢do se tem estendido quer
ao nivel da licenciatura quer ao nivel dos cursos de pés-graduagao
e mestrado.

No ambito da actividade cientifica tem desenvolvido varias linhas
de pesquisa, fundamentalmente nos dominios da psicofisiologia, da
posturologia, da psicopedagogia do desporto, da neurologia do com-
portamento e do exercicio fisico — promogao da satde, onde a qua-
lidade da sua orientagdo e o mérito dos seus trabalhos granjearam
prestigio nacional e internacional.

Assim, nao nos merece qualquer divida que deve ser nomeado
definitivamente no lugar de professor associado.

Nuno Grande — Francisco Madeira.

Em face dos dois pareceres transcritos, o conselho cientifico, em
reunido de 12 de Dezembro de 2000, deu parecer favoravel a nomeagao
definitiva do Prof. Doutor Miguel Videira Monteiro.

27 de Dezembro de 2000. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

Despacho (extracto) n.° 1159/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro:

Doutor Eduardo Augusto dos Santos Rosa — nomeado definitiva-
mente professor associado com agregacao da mesma Universidade.

Relatério a que se refere o n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

De acordo com o disposto no artigo 20.° do ECDU, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o professor associado
Doutor Eduardo Augusto dos Santos Rosa apresentou o relatério
de actividades pedagdgica e cientifica, com vista a sua nomeagio
definitiva.

Pela analise pormenorizada do referido relatério, conforme deter-
minado no n.° 4 do artigo 20.° do ECDU, podemos concluir que
desenvolveu no periodo em apreco uma intensa actividade de docéncia
e investigagdo. Manteve uma apreciavel e regular actividade de par-
ticipacdo em congressos e apresentou um consideravel e meritorio
conjunto de publicacdes, de que se destacam artigos como primeiro
autor e co-autor em revistas internacionais com referee e outras publi-
cacoes em actas de congressos internacionais e nacionais.

Assim, face a consideravel e valiosa actividade desenvolvida, somos
de parecer que preenche cabalmente os requisitos para a sua nomeagao
definitiva como professor associado com agregacao.

Carlos A. M. Portas — Nuno M. V. T. Moreira.

Em face dos dois pareceres transcritos, o conselho cientifico, em
reuniao de 6 de Dezembro de 2000, deu parecer favoravel a nomeagao
do Prof. Doutor Eduardo Augusto dos Santos Rosa.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 1160/2001 (2.2 série). — Por despachos de 1 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Maria Teresa Pereira Goncalves dos Santos, Maria Adelaide Aradjo
Almeida, Carlos Manuel Marques Ribeiro e Maria de Fatima Nunes
de Carvalho — autorizadas as renovagdes dos contratos adminis-
trativos de provimento, por um biénio, como equiparados a pro-
fessor-adjunto, além do quadro, em regime de exclusividade para
a Escola Superior Agraria de Beja, desde 1 de Dezembro de 2000.
Os vencimentos sao os correspondentes ao escalao 1, indice 185.
(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 1161/2001 (2.2 série). — Por despachos de 1 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Idalia Manuela Guerreiro e Maria José Esperanca Imaginario — auto-
rizados os contratos administrativos de provimento, como equi-
paradas a encarregada de trabalhos, além do quadro, em regime
de exclusividade, para a Escola Superior Agriria de Beja, desde
1 de Dezembro de 2000, com os vencimentos correspondentes ao
escalao 1, indice 265. (Nao estao sujeitos a fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 1162/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Délia Pires Cascalheira — autorizado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente do 2.° triénio, além do qua-
dro, em regime de exclusividade, para a Escola Superior Agraria
de Beja, desde 15 de Novembro de 2000, com o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1, indice 135. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 1163/2001 (2.2 série):

Maria de Lurdes Joanico Santiago de Carvalho Martins de Carvalho,
professora-adjunta da Escola Superior Agraria do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo compreendido entre 26 e 30 de Dezembro
de 2000.

5 de Janeiro de 2001. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 1164/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do presidente em exercicio do Instituto
Politécnico de Leiria:

Felisbela Rodrigues Marques, assistente administrativa do quadro da
Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais — nomeada, apds concurso
externo geral de ingresso, em comissdo de servico extraordindria,
operadora de sistema estagiaria, da carreira de operador de sistema
do pessoal de informatica deste Instituto, com efeitos a partir da
presente publicacao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 1165/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Leria:

Michael Schon, equiparado a assistente do 1.° triénio em regime de
tempo integral — autorizada, apds concurso documental, a cele-
bracdo de contrato administrativo de provimento como assistente
do 1.° triénio da area de Gestao da Escola Superior de Tecnologia,
Gestao, Arte e Design deste Instituto, com efeitos a partir de 5
de Janeiro de 2001 e valido pelo periodo de trés anos, considerada
a rescisao do anterior contrato. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 1166/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria:

Mestre José Manuel Couceiro Barosa Correia Frade — autorizado,
apds concurso documental, o provimento como professor-adjunto
de nomeacado provisdria para a area das Tecnologias da Escola
Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design deste Instituto, com
efeitos a partir da publicacao do presente extracto. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho n.° 1167/2001 (2.2 série). — Por despachos de 26 de
Setembro e de 29 de Agosto de 2000, respectivamente do presidente
do Instituto Politécnico de Leiria e do governador civil do Distrito
de Santarém:

José Manuel Pereira Alho — autorizado a exercer funcdes em regime
de acumulacao na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria,
com o vencimento de equiparado a professor-adjunto, com 20 %,
trés horas, durante o 1.° semestre de 2000-2001, com inicio em
25 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicagao Social

Despacho n.° 1168/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Dezembro de 2000:

Nuno Miguel Coutinho Silva Estanqueiro — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como assistente do
2.° triénio, em regime de exclusividade, para a Escola Superior
de Comunicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, por um
periodo de trés anos e com inicio em 2 de Dezembro de 2000,
auferindo a remuneracio mensal iliquida de 375 900$. (Isento de
fiscalizagao prévia.)

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Leopoldo Severino Otero.

Despacho n.° 1169/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Dezembro de 2000:

Jorge Miguel Alves Souto — autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, para a Escola Superior de Comunicagao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo de trés anos
e com inicio em 2 de Dezembro de 2000, auferindo a remuneragao
mensal iliquida de 375 9008. (Isento de fiscalizacao prévia.)

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Leopoldo Severino Otero.

Despacho n.° 1170/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Novembro de
2000:

Oscar José Mascarenhas — autorizada a renovacio do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial, 30 %, para a Escola Superior de Comu-
nicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo
de dois anos e com inicio em 6 de Dezembro de 2000, auferindo
a remuneragao mensal iliquida de 103 100$. (Isento de fiscalizagdo
prévia.)

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Leopoldo Severino Otero.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 1171/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de Outubro de 2000:

Autorizada a adenda ao contrato administrativo de provimento de
Afonso Miguel Godinho Malao como equiparado a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo integral, para a Escola Superior
de Mdsica, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000, auferindo
a remuneragao mensal iliquida de 185 600$. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 1172/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Doutor Alfredo Peres de Noronha Campos Costa — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (50 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.

Despacho n.° 1173/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Mestre Manuel Joaquim Baptista Pereira — autorizado, por urgente
conveniéncia de servi¢o, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes de equiparado a assistente do 2.° triénio,
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de
Julho de 2000, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 1174/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Mestre Manuel de Matos Fernandes — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servigo, o contrato administrativo de provimento para
exercer as fungdes de equiparado a professor-adjunto, a tempo
parcial (40 %), pelo periodo de um ano, com inicio em 19 de Novem-
bro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simoes.
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Despacho n.° 1175/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Licenciado Joao Manuel Aragjo de Menezes Pimentel — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungoes de equiparado
a assistente do 2.° triénio, a tempo parcial (60 %), pelo periodo
de dois anos, com inicio em 1 de Outubro de 2000. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 1176/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Licenciado Carlos Manuel Ruivo dos Santos — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 22 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.

Despacho n.° 1177/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Mestre Maria Filomena Silva da Costa Barreto Pires — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (30 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 20 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.

Despacho n.° 1178/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Mestre Rui José Oliveira Nobrega Pestana — autorizada, por urgente
conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 1179/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Licenciado Carlos Alberto Dias Martins da Neta — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (50 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Outubro de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.

Despacho n.° 1180/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23 de Novembro de
2000:

Bacharel Ricardo Jorge Simoes Garcia Pereira — autorizada a res-
cisao do contrato como encarregado de trabalhos, a tempo integral,
a partir de 1 de Novembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 1181/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Novembro de
2000:

Licenciado Carlos Alberto Morais Bastos — autorizada, por urgente
conveniéncia de servigo, a renovagao do contrato administrativo

de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo parcial (50 %), pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 1182/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Licenciada Maria Manuela das Dores Costa da Conceicdo Gongalves
Pontinha — autorizada, por urgente conveniéncia de servigo, a
renovacao do contrato administrativo de provimento para exercer
as funcoes de equiparado a professor-adjunto, a tempo integral,
pelo periodo de dois anos, com inicio em 2 de Dezembro de 2000.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simdoes.

Despacho n.° 1183/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Licenciado Anténio Gongalves da Silva — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo parcial (60%), pelo periodo de dois anos,
com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 1184/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Licenciado Anténio Victor Carreira de Oliveira — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (60 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 1185/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Licenciado José Luis Saraiva Ramos — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo parcial (60%), pelo periodo de dois anos, com
inicio em 24 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 1186/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Novembro de
2000:

Licenciada Maria Manuela da Silva Veiga Torres de Sousa — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato
administrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparada
a professora-adjunta, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Servicos Centrais

Despacho (extracto) n.° 1187/2001 (2.2 série):

Filomena Maria Godinho da Luz Pedro — rescindido, por sua ini-
ciativa, o contrato administrativo de provimento na categoria de
técnica superior de 2.2 classe, area de biblioteca e documentacao,
com efeitos a partir de 13 de Novembro de 2000.

27 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Contrato (extracto) n.° 103/2001:

Amélia Oliveira Carvalho — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial (30 %),
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2000 e valido
até 30 de Setembro de 2001.

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 1188/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Maria Helena da Costa Alves Guimaraes, equiparada a assistente
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo — conce-
dida a equiparacdo a bolseiro no periodo de 30 de Setembro de
2000 a 30 de Marco de 2001.

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Aviso (extracto) n.° 1017/2001 (2.2 série):

Luisa Helena Ferreira Pinto — rescindido o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, por mutuo acordo,
com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2000.

27 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Aviso (extracto) n.° 1018/2001 (2.2 série):

Paulo Manuel Madureira Salgado Rodrigues — rescindido o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, a
tempo parcial (20%), por mituo acordo, com efeitos a partir de
15 de Setembro de 2000.

27 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 32/2001 (2.2 série). — Abilio Lima de Carvalho, pro-
fessor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, faz saber que:

1 — Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso de provas publicas
com vista ao recrutamento de um professor-coordenador para o sub-
grupo disciplinar de Engenharia e Tecnologia dos Materiais, 4rea

cientifica caracterizada por Ciéncias e Tecnologia dos Materiais e
Tecnologia Ceramica, para provimento de um lugar do quadro de
pessoal docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, aprovado
pela Portaria n.° 376/96, de 20 de Agosto.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas situacoes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Rua da Escola
Industrial e Comercial Nun’Alvares, Apartado 51, 4901-909 Viana
do Castelo Codex, deverao constar os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagao, data e local de nascimento, estado civil, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia actual, nimero de telefone, graus académicos e respectivas
classificagoes finais, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Copia do diploma ou de certidao de atribuicdo do grau
académico;

¢) Documento que comprove estar o candidato nas condigoes
legais a que se refere o n.° 2 deste edital;

d) Seis exemplares do resumo da ligdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

e) Seis exemplares da dissertagdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

f) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

g) Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no
curriculo;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculo devera por em evidéncia a capacidade cientifica,
técnica e pedagdgica para o desempenho das fungoes compreendidas
na categoria de professor-coordenador.

4.2 — Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situacao.

4.3 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, uma vez encerrado
0 Concurso.

5 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao liminar dos candidatos.

6 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

7 — Os documentos de candidatura deverdo ser entregues (ou
enviados pelo correio, sob registo) no Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares, Apar-
tado 51, 4901-909 Viana do Castelo.

8 — O juri do presente concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Abilio Lima de Carvalho, presidente
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais:

Doutor Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa, pro-
fessor catedratico, Departamento de Metalurgia e Mate-
riais, Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Doutor Fernando Jorge Mendes Monteiro, professor cate-
drético, Departamento de Metalurgia e Materiais, Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Fernando Manuel Bico Marques, professor cate-
dratico, Departamento de Ceramica e do Vidro, da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutor Jorge Ribeiro Frade, professor catedratico, Depar-
tamento de Ceramica e do Vidro, da Universidade de
Aveiro.

Doutora Maria Teresa Freire Vieira, professora associada
com agregacao, Departamento de Engenharia Mecanica,
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente, A. Lima de Carvalho.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

0032137 10005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



